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Betreff: Thiiringer Landesgleichstellungsgesetz
Sehr geehrte Damen und Herren,

als Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauen- und
Gleichstellungsbiiros begriiBen wir die Intention des geplanten neuen
Thiringer Gleichstellungsgesetzes, dass ,konsequente [x]
Gleichstellungspolitik mehr als reine Frauenférderung" ist,

ausdrucklich.

Wenig nachvollziehbar ist aber fiir uns der kurzfristig eingebrachte
Anderungsantrag der FDP-Landtagsfraktion, kiinftig die W&hlbarkeit
von Mannern als Gleichstellungsbeauftragte im x]
Landesgleichstellungsgesetz zu verankern. Eine solche tiefgreifende
Veranderung sollte keinesfalls ohne intensive Diskussion
vorgenommen werden. Entsprechend ist es ausgesprochen
bedauerlich, dass die Expertinnen der Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten Thiiringens
keine Gelegenheit erhalten haben, ihr Fachwissen zu diesen geplanten
Veranderungen einzubringen. O
Eine moderne und konsequente Gleichstellungspolitik muss die realen
Lebensbedingungen und tatsachlichen Geschlechterverhéltnisse von
Frauen und Mannern bericksichtigen! Daher halten wir es in der
jetzigen Situation im Sinne der Chancengleichheit kontraproduktiv,
Manner flr diese Funktion zu bestellen.

[
Bis zur tatsachlichen Gleichstellung der Geschlechter ist es noch ein
weiter Weg. Frauen sind in Fihrungspositionen (des 6ffentlichen
Dienstes) deutlich unterreprasentiert, sie arbeiten in weitaus
groBerem Umfang in Teilzeit und befinden sich weitaus haufiger als
Méanner in der Rolle, Beruf und Familie miteinander vereinbaren zu
mussen. Nach aktuellen Studien sind 40% - 50% der weiblichen
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Beschaftigten im Laufe ihres Berufslebens von sexuellen Belastigungen betroffen (dies
trifft nur auf 10% der Manner zu).

Auch wenn die Sensibilitat flir Gleichstellungsfragen gesellschaftlich scheinbar
zugenommen hat, belegen diese Fakten eindeutig, dass auch weiterhin weibliche
Ansprechpartnerinnen und Interessenvertreterinnen notwendig sind. Gerade von
sexueller oder hauslicher Gewalt betroffene Frauen oder Migrantinnen werden sich
scheuen, einen Mann anzusprechen.

Sehr geehrte Damen und Herren, wir fordern Sie daher auf: Andern Sie Ihren Beschluss
und machen Sie die geplante Implementierung mannlicher Gleichstellungsbeauftragter
riickgangig.

Fir eine wirksame Gleichstellungsarbeit mlssen
Gleichstellungsbeauftragte weiterhin weiblich sein!

(B e e C’7<f ) Uabr
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