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PRESSEMITTEILUNG
Frauenfordergesetz fiir die Privatwirtschaft ist liberfallig

Auf seiner Tagung am 23.3.2006 beschéftigte sich das Sprecherinnengremium der
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen auch mit
der Zweiten Bilanz der Vereinbarung zwischen der Bundesregierung und den
Spitzenverbanden der Deutschen Wirtschaft zur Férderung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern in der Privatwirtschaft vom Februar 2006.

Diese Bilanz fallt wie erwartet sehr diirftig aus. Gesetzliche Regelungen zur
Frauenférderung waren eigentlich schon 2003 fallig gewesen, so die
Bundessprecherinnen. Die Vereinbarung mit der Wirtschaft war 2001 mit der MaBgabe
geschlossen worden, dass die Wirtschaft von sich aus frauenféordernde MaBnahmen
ergreift um die Beschaftigungs- und Aufstiegssituation von Frauen zu verbessern.

Einige Unternehmen haben den Nutzen von Frauenférderung und Diversity Management
bereits erkannt: Betriebliche Frauenférderung bringt GroBbetrieben und
mittelstandischen Unternehmen erhebliche wirtschaftliche Vorteile. Auditierungen zur
Familienfreundlichkeit, z.B. Gber die Hertiestiftung haben mittelbar und langfristig
positive Effekte. Positive Veranderungen, die ergriffenen und dargestellten MaBnahmen
und Beispiele sind sehr zu begriBen. Allerdings ist festzustellen, dass viele dieser
Aktivitdten nur mit offentlicher Unterstiitzung und Férderung in Gang gekommen sind.
Freiwillige FrauenférdermaBnahmen in Unternehmen sind nur in Einzelfdllen erkennbar,
als vorbildlich wird die Landeshauptstadt Miinchen angefihrt — eindeutig kein
Privatunternehmen. MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bleiben fast
ausschlieBlich Aufgabe der Kommunen, die Wirtschaft beteiligt sich kaum.

Man kénnte meinen, die Bundesregierung bemiihe sich, mit Steuergeldern die Bilanz zu
schénen, um auf diese Weise um die Notwendigkeit eines Gesetzes herumzukommen.

Zum diesjahrigen Internationalen Frauentag wurde in vielfdltigen Beitragen das Fehlen
von Frauen in Fihrungspositionen beklagt. Frauen erwarten, dass die Wirtschaft sich
ihrer Verantwortung stellt und eigene Aktivitaten zur Frauenférderung in den Betrieben
entwickelt. "Hier ist unternehmerisches Handeln gefordert," so Sprecherin Christel
Steylaers. Nur dann kénnen sich flachendeckend geschlechtergerechte Strukturen und
Erwerbs- und Aufstiegsmadglichkeiten entwickeln. Die Bundesregierung ist aufgerufen,
diese Verantwortung bei der Wirtschaft einzufordern - auch per Gesetz.

In der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen (BAG) haben sich die
weiblichen hauptamtlichen, kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zusammengeschlossen, um
die Interessen von Frauen auf Bundesebene zu vertreten, ein bundesweites Forum fir frauenpolitische
Diskussionen zu schaffen, den Erfahrungsaustausch und den Informationsfluss zwischen den Kolleginnen zu
sichern und Fragen des eigenen Berufsstandes zu klaren. Die BAG bindelt frauenpolitische Fachkompetenz und
regionale Initiativen, sie vermittelt Wissen und Kontakte. Sie gibt politische Impulse an die Bundespolitik. Das
Netzwerk der BAG steht im Dialog mit Verbanden, Institutionen, Parteien und Organisationen sowie der
Bundesregierung.
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