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An den Presseverteiler
Presseerklarung zum Equal Pay Day

Ndrnberg, den 20.3.12

Einkommensschere schlief3t sich nicht -
geschlechtsspezifischer Lohnunterschied bleibt
unverandert bei 23 Prozent

Die durchschnittliche Entgeltdifferenz zwischen Mannern und
Frauen betragt in Deutschland nach wie vor skandal6se 23 Pro-
zentpunkte. Rechtzeitig zum Equal Pay Day wiegelt das Statisti-
sche Bundesamt im Auftrag der Bundesfrauenministerin ab: die
~bereinigte" sprich: unerklarbare Liicke liege nur bei ca. 8 Pro-
zent. Der griéBere Anteil am Unterschied im durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst sei zu erklaren durch ,strukturell unter-
schiedliche arbeitsplatzrelevante Merkmale von Mannern und
Frauen®.

Berufswahl, Wirtschaftsbranche, Ausbildungsabschluss, Arbeits-
zeitumfang, Berufserfahrung und Betriebszugehdérigkeit, berufli-
che Position, Befristung des Arbeitsvertrages, Tarifbindung, Un-
ternehmensgréBe und Betriebsort seien ebensolche , Eigenschaf-
ten®, die sich auf die Bezahlung auswirkten und zu besagten Un-
terschieden filhrten. Dass der Grundsatz lautet: gleicher Lohn fir
gleiche und gleichwertige Arbeit und nicht etwa fir gleiche Be-
triebszugehdrigkeit wird geflissentlich ibersehen und auch, dass
0.g. Faktoren, abgeleitet vom (mannlichen) Normalarbeitsver-
haltnis, per se frauendiskriminierend wirken.

Bliros#@

Sprecherinnengremium

[ ] Roswitha Bocklage
Stadt Wuppertal
Leiterin der Gleichstellungsstelle
fir Frau und Mann
Johannes-Rau-Platz 1
42275 Wuppertal
Tel. 0202 - 563 53 70
Fax 0202 - 563 84 91
roswitha.bocklage@stadt.wuppertal.de

[ ] Dérthe Domzig
Stadt Heidelberg
Leiterin des Amtes fiir Chancengleichheit
Bergheimer StraBe 69
69115 Heidelberg
Tel. 06221 - 581 55 00
Fax 06221 - 584 91 60
chancengleichheit@heidelberg.de

[ ] Heidrun Driger
Landkreis Ludwigslust
Beauftragte fir Gleichstellung
und Migration
GarnisonsstraBe 1
19288 Ludwigslust
Tel. 03874 - 624 19 61
Fax 03874 - 624 39 19 61
h.draeger@Iludwigslust.de

[X] Ida Hiller
Stadt Nirnberg
Frauenbeauftragte
Flnferplatz 1
90403 Nirnberg
Tel. 0911 - 23141 84
Fax 0911 - 231 50 95
ida.hiller@stadt.nuernberg.de

[ ] Dr. Hiltrud Héreth
Stadt Aschaffenburg
Leiterin der Gleichstellungsstelle
DalbergstraBe 15
63739 Aschaffenburg
Tel. 06021 - 330 14 18
Fax 06021 - 33 07 20
hiltrud.hoereth@aschaffenburg.de

[ ] carmen Munoz-Berz
Stadt Waldbrél
Gleichstellungsbeauftragte
Theodor-Storm-StraBe 6
51545 Waldbrol
Tel. 02291 - 90 81 15
Fax 02291 - 90 81 55
carmen.munoz-berz@waldbroel.de

[ ] Margareta Seibert
Stadt Hessisch Oldendorf
Gleichstellungsbeauftragte
Marktplatz 13
31840 Hessisch Oldendorf
Tel. 05152 - 78 21 70
Fax 05152 - 78 23 02
mseibert@stadt-hessisch-oldendorf.de
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Mit anderen Worten steckt die geschlechtsspezifische Diskriminierung bereits in den
Arbeitsmarktstrukturen und ,bereinigt" wird bei diesem hilflosen Versuch nichts,
vielmehr wachst die Verstimmung angesichts der allzu durchschaubaren Absicht.

Ohne gesetzliche Regelungen wird sich nichts andern, die Lohnllcke ist nicht klein
zu kriegen. Der Entwurf eines Entgeltgleichheitsgesetzes der Bundestagsfraktionen
von SPD und GRUNEN l&sst hoffen. Folgende Eckpunkte fiir ein Entgeltgleichheits-
gesetzwerden diskutiert:

- Mehr Transparenz Uber betriebliche Bezahlung

- Prifung durch Betriebs- bzw. Personalrate und Antidiskriminierungsverbande
mit starken Kontroll- und Einwirkungsrechten

- diskriminierungsfreie Arbeitsbewertungen und Entgeltsysteme

- Fristen und Sanktionen bei Verweigerung

- Beseitigung von Diskriminierungen in Tarifvertragen

Erganzend zum Entgeltgleichheitsgesetz wird der gesetzliche Mindestlohn gefordert,
von dem vor allem Frauen profitieren wiirden, die 70 Prozent der Beschaftigten im
Niedriglohnbereich ausmachen.

Die Nirnberger Frauenbeauftragte Ida Hiller, eine der Bundessprecherinnen kom-
munaler Frauenbiros sagt: ,, Ein Entgeltgleichheitsgesetz und der gesetzliche Min-
destlohn sind Uberfallig, um das geschlechtsspezifische Lohngefalle wirksam zu be-
kéampfen."

Die Bundessprecherinnen fordern die Bundesregierung ein weiteres Mal auf, ihren
Verpflichtungen im Rahmen der EU-Strategie fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern, die dem Abbau dieses Lohngefalles besondere Prioritat einraumt, endlich
nachzukommen. Mit gesetzgeberischen und anderen MaBnahmen muss an dieser
Stelle dringend mehr soziale Gerechtigkeit hergestellt und zunehmende Armutsrisi-
ken missen vermieden werden. Das gebietet im Ubrigen auch die volkswirtschaftli-
che Vernunft sowie die betriebswirtschaftliche Effizienz.

Mit freundlichen GriBen

Ida Hiller
fUr die Sprecherinnen der BAG

BAG-Geschéftsstelle/ Verein zur Férderung der Frauenpolitik in Deutschland e.V., BrunnenstraBe 128, 13355 Berlin
Ansprechpartnerin: Ramona Ebert 030 - 41 71 54 06, Fax 030 - 41 71 54 07
bag@frauenbeauftragte.de www.frauenbeauftragte.de
Bankverbindung des Vereins: Berliner Sparkasse, BLZ 100 500 00, Kontonummer 73 72 77 17



