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Gleichstellungspolitik 3.0: Fiir eine bessere Zukunft!

- Flichtlingsfrauen brauchen besondere Unterstitzung!

- Freigewordene Bundesmittel fir Kitaausbau!

- Bessere Rahmenbedingungen fir Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte!

An die 370 kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte aus
ganz Deutschland diskutieren seit heute in Rostock Warnemiuinde lber
die Zukunft der Gleichstellungspolitik. Die hohe Zahl der
Teilnehmerinnen zeigt das groBes Bedirfnis, sich sowohl tiber aktuelle
Themen als auch Uber ,Dauerbrenner" auszutauschen.

Gleichstellungspolitik 3.0 und Fliichtlingsfrauen:

Frauen und Madchen fliehen u. a., weil sie in vielen Landern als Teil
der Kriegsfihrung vergewaltigt werden. Auch auf der Flucht werden
sie haufig Opfer sexueller Gewalt. Sie brauchen in Deutschland
besondere Hilfesysteme, um die erlebten Traumata zu bewaltigen.
Sie brauchen Schutz vor Gewalt und vor sexuellen Ubergriffen in
Gemeinschaftsunterkiinften und sie brauchen Bildungsangebote, die
u.a. bericksichtigen, dass zwei Drittel der Analphabeten weltweit
weiblich sind.

Bundesministerin Manuela Schwesig: ,Ich schadtze die Arbeit der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sehr. Ohne Sie ware vieles
nicht moglich. Aktuell ist die Unterbringung und Versorgung von
Flichtlingen eine der gréBten Herausforderungen vor Ort. Besonders
die Frauen und Kinder, die bei uns ankommen und Schutz suchen,
sind durch Krieg und Gewalt schwer traumatisiert. Ich begriiBe es
sehr, dass Sie sich vor Ort daflir stark machen, dass auf die
Bedlirfnisse dieser Frauen so gut es geht Riicksicht genommen wird.
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Stadt Delmenhorst
Gleichstellungsbeauftragte
Tel04221-991187
petra.borrmann@delmenhorst.de

Beate Ebeling

Stadt Wolfsburg
Gleichstellungsbeauftragte

Tel 0 53 61 - 2827 62
beate.ebeling@stadt.wolfsburg.de

Heike Gerstenberger
Bezirksamt Pankow von Berlin
Gleichstellungsbeauftragte
Tel0 30 -90295 2305
heike.gerstenberger@ba-pankow.
berlin.de

Brigitte Kowas

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Frauenbeauftragte

Tel0 30 -90294 2309
brigitte.kowas@
reinickendorf.berlin.de

Susanne Lob

Landkreis Wolfenbittel
Gleichstellungsbeauftragte
Tel0 5331 -84253
s.loeb@lk-wf.de

Katrin Morof

Landkreis Helmstedt
Gleichstellungsbeauftragte
Tel05351-1211212
gleichstellungsbeauftragte@
landkreis-helmstedt.de

Carmen Muiioz-Berz

Stadt Waldbrol
Gleichstellungsbeauftragte

Tel0 2291 -9081 15
carmen.munoz-berz@waldbroel.de

Inge Trame

Stadt Gutersloh
Gleichstellungsbeauftragte
Tel 0 52 41-82 20 80
inge.trame@gt-net.de

Saskia Veit-Prang
Landeshauptstadt Wiesbaden
Frauenbeauftragte

Tel 06 11 - 31 24 49
saskia.veit-prang@wiesbaden.de

Gabriele Wenner

Stadt Frankfurt am Main

Leiterin des Frauenreferates

Tel0 69 - 212363 62
gabriele.wenner@stadt-frankfurt.de
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Dazu gehért eine angemessene Unterbringung ebenso wie der Zugang zu speziellen
Beratungsangeboten. Dies ist nur ein Beispiel, wie sehr Ihre Arbeit gebraucht wird. Sie
unterstitzen, wo Frauen ganz konkrete Hilfe suchen.”

Wir fordern: Qualifiziertes Personal und Bundesmittel speziell flr die Unterstitzung von
geflliichteten Frauen und Madchen.

Gleichstellungspolitik 3.0 und Bundesfinanzminister:

Die freiwerdenden Mittel aus dem Betreuungsgeld miissen in den Ausbau der
Kindertagesstadtten flieBen. Es ist ein Unding, dass Wolfgang Schauble damit Haushaltslécher
stopfen moéchte. So sieht keine moderne Familienpolitik aus. Fehlende Kinderbetreuung fihrt
dazu, dass vor allem Mdatter beruflich zurtickstecken. Die Folgen: Fachkraftemangel, schlecht
bezahlte Minijobs, niedrige Renten, Altersarmut. Das kann nur durch mehr Kitaplatze und eine
gerechtere Arbeitsteilung zwischen Manner und Frauen verhindert werden. Immer mehr Vater
wollen weniger arbeiten, sie wollen mehr Zeit mit ihrer Familie verbringen.

Birgit Hesse, Ministerin fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales des Landes Mecklenburg
Vorpommern bezeichnete heute in Ihrer Rede vor den Gleichstellungsbeauftragten die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf als unabdingbare Voraussetzung fiir Gleichstellung Zitat:
~Vereinbarkeit geht uns an: Manner und Frauen, Arbeitgeber und Beschaftigte, Jung und Alt.
Und dass wir beim Thema Vereinbarkeit vorankommen, ist mir persdnlich besonders wichtig."
Nur wenige Arbeitgeber haben bisher auf die Forderung von Vatern einer besseren
Vereinbarkeit reagiert und sehen immer noch lieber die Frauen in Eltern- und Teilzeit. Deshalb
braucht es neue geschlechtergerechte Arbeitszeitmodelle, wie z.B. das der Familienzeit (30
Stunden pro Woche), das Bundesministerin Schwesig vorgeschlagen hat.

Wir fordern: Ein Gesetz zur Familienarbeitszeit und den Ausbau der Kitaplatze mit den
freiwerdenden Mittel aus dem Betreuungsgeld.

Gleichstellungspolitik 3.0 = Verantwortung der Politik

Die Politik hat es immer noch nicht geschafft, Artikel 3, Absatz 2 des Grundgesetzes einzulésen
~Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin". Das ist ein Skandal und ein Verfassungsbruch. Frauen verdienen immer noch
weniger als Manner, fehlen in Fiihrungsetagen, in Kommunalparlamenten und auf
Blrgermeistersesseln. 39 % der Alleinerziehenden und ihre Kinder sind von Armut bedroht.
Mitter haben schlechtere Chancen auf dem Arbeitsmarkt als Vater.

Wir fordern: Die Politik muss endlich das Grundgesetz erflillen: Flr Geschlechtergerechtigkeit
und eine gute Zukunft von Frauen und Mannern.
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Gleichstellungspolitik 3.0 = Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 3.0:

Sie sollen die ganze Palette der gesamtgesellschaftlich wichtigen gleichstellungspolitischen
Themen abdecken und dabei fachlich immer auf dem neuesten Stand sein und nachhaltig dafur
sorgen, dass Gleichberechtigung vor Ort umgesetzt wird. Das Profil der Arbeit einer
Gleichstellungsbeauftragten entspricht dem einer Managerin und damit einer Flihrungsposition!
Doch die Eingruppierung und damit die Bezahlung sind vergleichsweise schlecht. Meist haben
sie kein Personal und ein nur geringes Budget. Geld fiir Fortbildungen oder Dienstreisen ist
knapp. Mit ihrer Arbeit fordern sie eine gleichberechtigte Gesellschaft. Dadurch erhdht sich
auch der wirtschaftliche Erfolg fir Alle!

Dazu die EntschlieBung der Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen
und -minister der Lander - GFMK: Die Ministerinnen und Minister nehmen mit Besorgnis zur
Kenntnis, dass sich die Situation der kommunalen und bezirklichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten in Teilen verschlechtert hat. Sie appellieren an die
Blrgermeisterinnen und Blrgermeister, Landratinnen und Landrate sowie die kommunalen
Spitzenverbande, die Potentiale der kommunalen und bezirklichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten noch besser zu nutzen. Insbesondere mit einer erhéhten
Anerkennung, Unterstlitzung und der weiteren Sicherung der nétigen Ressourcen (Zeit,
Budget, Personal).

Wir fordern: Die rechtlichen Rahmenbedingungen und die Ausstattung in den Kommunen
miussen flr die kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbiros verbessert werden!

Auf Wunsch vermitteln wir wéhrend und nach der Bundeskonferenz

Interviewpartnerinnen. Informationen zur Konferenz:

www.frauenbeauftragte.de

Auf Wunsch vermitteln wir vor, wahrend und nach der Bundeskonferenz Interviewpartnerinnen.

Kontakt/Anmeldung zur Pressekonferenz:
Pressereferentin Anke Spiess (Tel.: 0163/6418811),
mail: buko2015@frauenbeauftragte.de

Die Bundeskonferenz wird vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem
Ministerium flr Arbeit, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg Vorpommern geférdert.
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