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7 Fragen an Kandidatinnen und Kandidaten zur Bundestagswahl 2013

Gleicher Lohn und gleiche Rechte bei jeder Teilzeitarbeit!
Existenzsicherung fiir Frauen — mit Entgeltgleichheit und sozialer Sicherung — statt Minijob

Eine Aktion der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG)
und des Deutschen Frauenrates (DF) zur Bundestagswahl 2013

Name: Ute Koczy MdB
Partei: Biindnis 90/Die Griinen

Wabhlkreis: Lippe 1

Foto

Fragen: Antworten:

1. Was halten Sie von der geringfiigig Fast sieben Millionen Menschen haben derzeit einen Minijob. Zwei

entlohnten Beschaftigung (Minijob) | Drittel davon sind Frauen. Fiir Studierende, Rentnerinnen und

als Arbeitsmarktinstrument? Schiilerinnen ist es eine Méglichkeit, etwas hinzuzuverdienen.
Doch fiir viele und insbesondere Frauen sind Minijobs zur Armuts-
falle geworden. Anders als bei ihrer Einflihrung erhofft, haben sich
die Minijobs nicht als Briicke in reguldre Beschiftigung erwiesen.
Stattdessen ist durch Minijobs eine Sackgasse inshesondere fiir
Frauen entstanden, die deren berufliche Aufstiegsperspektive
blockiert und deren eigenstandigen Zugang zu sozialer Sicherung
verhindert. Deswegen will ich dazu beitragen, dass Minijobs einge-
ddmmt werden und sich die Situation von Minijob-Beschéftigten
spirbar verbessert: durch die Einflihrung eines Mindestlohns!

2. Wissen Sie, wie viel ein Jahr Arbeit 2,40€ X (was viel zu wenig ist!!!)
im Minijob mit einem Verdienst von
300 € / Monat an monatlicher Ren-
te heute einbringt?

3,40€ O
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3. Sollte der Grundsatz ,gleicher Lohn | Ja X
fir gleiche Arbeit” auch fir Mi-
nijobs gelten? Nein .
4.  Wie setzen Sie sich fiir die soziale Armut durch Arbeit ist inakzeptabel = und das darf sich nicht auch
Sicherung ab dem 1. Euro ein? noch bin in die Rente hinein durchziehen. Die Durchsetzung des

Arbeitsrechts ist insbesondere im Bereich der geringfiigigen Be-
schaftigung (Minijobs) mangelhaft. Ich meine, Arbeitgeber miissen
verpflichtet werden, die geringfiigig Beschéftigten mit Vertragsab-
schluss Giber die ihnen zustehenden Leistungen, wie z.B. Urlaubs-
anspriiche und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, zu informieren.
Zusatzliche Betriebskontrollen miissen sicherstellen, dass diese
Rechte auch gewahrt werden. Mit der Einfithrung eines Mindest-
lohns von mindestens 8,50 Euro pro Stunde wollen wir Griinen die
vorherrschenden Niedrigléhne im Minijobbereich zukiinftig nach
unten begrenzen. AuBerdem wollen wir die Ausstiegsklausel aus
der Rentenversicherung streichen, so dass zukiinftig mit einem
Minijob immer auch Rentenanspriiche erworben werden.

5. Was halten Sie von der Steuerklasse | Die Steuerklasse V setzt das Ehegattensplitting bei der Lohnsteuer
V? um. Das Ehegattensplitting subventioniert einseitig ein bestimmtes
Lebensmodell und erschwert Frauen die Erwerbsaufnahme. Wir
planen, das Ehegattensplitting abzuschaffen und schrittweise in
eine Individualbesteuerung mit iibertragbarem Grundfreibetrag
umzuwandeln. Hierdurch werden auch die Steuerklassen Ill und V

entfallen.
6. Warum arbeiten Frauen lhrer Mei- | Viele neue Arbeitsplitze entstehen nur noch im Niedriglohnbe-
nung nach in Minijobs? reich. So arbeiten z.B. laut Pestel-Institut in Ostwestfalen-Lippe

mehr als 214 000 Menschen (34.655 in Lippe, LZ 11.7.13) fiir Mini-
I6hne. Viele Frauen glauben zunéchst, dass ein Minijob nur ein
Anfang sei — doch dann geht es nicht mehr weiter. Die Beitrags-
und Steuerfreiheit der geringfiigigen Beschiftigung entfaltet zu-
sammen mit der Mitversicherung in der Krankenversicherung so-
wie dem Ehegattensplitting fiir Frauen einen finanziellen Anreiz.
Doch langfristig steht dem eine mangelhafte eigenstindige soziale
Sicherung gegeniibersteht. Deswegen braucht es auch Aufklirung
und gezielte Informationsarbeit.

7. Welche Alternative sehen bzw. Jede und jeder muss von der eigenen Arbeit gut und auskémmlich

winschen Sie sich zu den Minijobs? | leben kénnen. Dieses BewuRtsein hat zugenommen — aber dies
muss jetzt auch umgesetzt werden. Durch eine bessere Abstim-
mung von Steuern, Abgaben und sozialen Transfers wollen wir
dafiir sorgen, dass prekare Beschaftigung in Form von Minijobs
moglichst bald ersetzt wird und Erwerbsarbeit auch in Form von
kleinen Jobs sozial abgesichert ist und sich finanziell lohnt.
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