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Fragen:

Antworten:

1. Was halten Sie von der geringfligig
entlohnten Beschaftigung (Minijob)
als Arbeitsmarktinstrument? 7

Sieke Anhong

2. Wissen Sie, wie viel ein Jahr Arbeit
im Minijob mit einem Verdienst von
300 €/ Monat an monatlicher Ren-
te heute einbringt?

2,40€ x
3,40€ O
4,40€ O

3. Sollte der Grundsatz ,gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit” auch fiir Mi-
nijobs gelten?

1a xm&é\rzdwmﬂy

Nein O

4. Wie setzen Sie sich fiir die soziale
Sicherung ab dem 1. Euro ein?

Siele  Anhang

5. Was halten Sie von der Steuerklasse
Vv?

Finde ich schlegg i,‘ weil ...
<ele A wwg

Finde-ich-gut-we

6. Warum arbeiten Frauen Ihrer Mei-
nung nach in Minijobs?

Srele A\AWW'_?

7. Welche Alternative sehen bzw.
wiinschen Sie sich zu den Minijobs?

Siche  Anhang
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Anhang zur Antwort von Petra Rode-Bosse (SPD):

7 Fragen an Kandidatinnen und Kandidaten...

1.

Was halten Sie von der geringfiigig entlohnten Beschaftigung (Minijob) als
Arbeitsmarktinstrument?

Als Arbeitsmarktinstrument, um Menschen iiber geringfligige Beschéftigung in reguldre
Beschiftigung zu tiberflihren, haben sich, wie ein Blick auf die Statistik zeigt, Minijobs
als nicht tauglich erwiesen. In den letzten Jahren haben prekire Beschaftigungsverhalt-
nisse, zu denen auch die Minijobs zdhlen, zu Lasten unbefristeter und sozialabgesicherter
Normalarbeitsverhdltnisse zugenommen. Ich finde dies sehr problematisch. Es kann nicht
sein, dass mehr und mehr regulire Arbeitsverhéltnisse durch Minijobs ersetzt werden.
Dieser Trend muss umgekehrt werden! Dies kann u.a. dadurch erreicht werden, dass so-
genannte Minijobberinnen und Minijobber nicht mehr zum Dumpingpreis zu haben sind.
Konkret heif3t das: Wir miissen darauf achten, dass die gesetzlich schon verankerten
grundlegenden Anspriiche wie Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und Kiindi-
gungsschutz, in der Praxis tatsichlich gewéhrt werden. Auflerdem muss auch geringfiigige
Beschiftigung nach Tarif bezahlt werden. Der von der SPD angestrebte Mindestlohn in
Hohe von mindestens 8,50 Euro muss in jedem Fall eingehalten werden.

Wie setzen Sie sich fiir die soziale Sicherung ab dem 1. Euro ein?

Alle bestehenden Beschéftigungsverhiltnisse miissen nach meiner Ansicht sozial abge-
sichert sein. Wenn es gelingt, Minijobs nach Tarif zu vergiiten bzw. einen flachendecken-
den gesetzlichen Mindestlohn zu gewahrleisten, sind Abgaben zur Sozialversicherung ab
dem 1. Euro zumutbar.

Was halten Sie von der Steuerklasse 5?

Finde ich schlecht, weil... sie gesellschaftlich iiberholt ist. In Ehen und eingetragenen
Lebenspartnerschaften stehen Partner fiireinander ein. Deshalb bin ich fiir die Einfiihrung
eines Partnerschaftstarifs, bei dem beide Partner individuell besteuert werden, wobei aber
die gegenseitigen Unterhaltsverpflichtungen beriicksichtigt werden. Anstelle der Steuer-
klassenkombination III/V soll das sogenannte Faktorverfahren zur Norm werden. Dabei
werden beide Einkommen mit einem gleich hohen Durchschnittssatz besteuert.

Warum arbeiten Frauen Ihrer Meinung nach in Minijobs?

Wihrend die meisten Ménner einer Vollzeitbeschiftigung nachgehen, sind Frauen iiber-
wiegend in Teilzeit oder in Minijobs beschiftigt. Gleichzeitig sind es vor allem Frauen,
die im Niedriglohnsektor beschéftigt sind. Beruflicher Aufstieg ist immer noch Ménner-
sache, wihrend die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Frauensache gilt. Frauen und
insbesondere Miitter haben die Familie im Blick, denken zuerst an ihre Kinder und zuletzt
an sich selbst. Es kann nicht sein, dass sie fiir dieses vorbildliche Engagement dadurch
bestraft werden, dass sie die Hauptrisikogruppe fiir Armut im Alter bilden!

Welche Alternative sehen bzw. wiinschen Sie sich zu den Minijobs?

Grundsitzlich setze ich mich dafiir ein, die Zahl der Minijobs zugunsten regulérer Teil-
zeit- und Vollzeitbeschiftigungsverhéltnisse zu minimieren. Jedoch werbe ich nicht dafiir,
Minijobs génzlich abzuschaffen, da es Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gibt, fiir die
das Konzept des Minijobs stimmig und passend ist. Es muss aber der Grundsatz gelten:
Niemand darf in einen Minijob gedringt werden, der eigentlich einer reguldren Teilzeit-
oder Vollzeitbeschiftigung nachgehen mochte.



