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Ihr Schreiben vom 9. August 2013 // Gleichstellung der Arbeitsverhdltnisse fiir geringfiigig
entlohnte Beschiftigung (Minijob)

Sehr geehrte Frau Mufioz-Berz,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben und die angefigten Fragen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Frauen-Biiros und Gleichstellungsstellen (BAG) sowie der Mitglieder des Deutschen
Frauenrates (DF).

Unten stehend finden Sie nun meine Antworten:

1. Was halten Sie von der geringfiigig entlohnten Beschéftigung (Minijob) als
Arbeitsmarktinstrument?

Die FDP will Minijobs erhalten und verbessern. Minijobs sind Teil des erfolgreichen deutschen
Arbeitsmarkts, sie bieten Menschen aller Altersgruppen in unterschiedlichsten Lebenssituationen
eine Moglichkeit, unkompliziert etwas dazu zu verdienen. Minijobs erfreuen sich laut Umfragen
groRer Beliebtheit in der Bevolkerung und die groRe Mehrheit ist mit ihrem Minijob zufrieden. Sie
tragen auBerdem dazu bei, Schwarzarbeit zu bekdmpfen — gerade in Privathaushalten.

Diese Erfolgsbilanz zeigt, dass Minijobs gewollt und gebraucht werden. Deshalb haben wir in der
christlich-liberalen Koalition die Verdienstgrenze fiir Minijobs zum 1. Januar 2013 von 400 auf 450
Euro heraufgesetzt. Damit erhalten Minijobber und Minijobberinnen erstmals seit zehn Jahren
Preissteigerung und Anstieg der Gehalter die Moglichkeit auf einen Inflationsausgleich. Das ist ein
Gebot der Fairness.

AuRerdem verbessern wir die Absicherung von Minijobbern im Alter: Sie erhalten jetzt den vollen
Versicherungsschutz in der Rentenversicherung. Damit kdnnen Minijobber z.B. Anspriiche auf
eine Erwerbsminderungsrente erwerben und die Riester-Férderung in Anspruch nehmen. Wer
will, kann auf den vollen Versicherungsschutz in der Rentenversicherung verzichten. Dann bleibt

es bei der Pauschalabgabe des Arbeitgebers. Die Versicherungspflicht mit Opt-out-Mdglichkeit
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wird der individuellen Interessenlage von Minijobbern besser gerecht als eine zwingende
Sozialversicherungspflicht. Sie starkt das Bewusstsein von Minijobbern fiir die Alterssicherung.
Seit Inkrafttreten der Neuregelung im Januar 2013 hat sich die Zahl der neu aufgenommenen
Minijobs mit vollem Rentenversicherungsschutz verfiinffacht, bei Minijobbern unter 25 Jahren
sogar fast verzehnfacht!

2. Wissen Sie wie viel ein Jahr Arbeit im Minijob mit einem Verdienst von 300 €/Monat an
monatlicher Rente heute einbringt?

Bei Versicherungspflicht betragt die monatliche Rentenanwartschaft 2,97 Euro im Westen und
3,20 Euro im Osten. Die Versicherungspflicht ist seit 1. Januar 2013 der Regelfall fiir
Minijobberinnen und Minijobber. Machen Minijobber von der Méglichkeit Gebrauch und
beantragen die Befreiung von der Versicherungspflicht, bleibt es bei dem pauschalen Beitrag von
15 %. In diesem Fall betragt die monatliche Rentenanwartschaft 2,36 Euro.

3. Sollte der Grundsatz ,gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” auch fiir Minijobs gelten?

Fir Minijobs gelten dieselben arbeitsrechtlichen Regelungen wie fiir alle anderen
Arbeitsverhaltnisse, also z.B. in Bezug auf Kiindigungsschutz, Urlaubsanspruch und
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Dasselbe gilt fiir die arbeitsrechtlichen Grundsatze der
Entlohnung. Wenn ein Tarifvertrag anzuwenden ist, gelten seine Regelungen, auch die Gehilter,
grundsatzlich fiir Minijobber wie fiir alle anderen Beschiftigten. Es ist gesetzlich geregelt, dass
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern das Gehalt anteilig eines
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten entspricht. Da bei dem Vergleich auf die Bruttogehilter
abzustellen ist, kdnnen Minijobber sogar besser abschneiden, denn sie verdienen brutto fiir netto.
Bei voll sozialversicherungspflichtig Beschéftigten fallt das Nettogehalt hingegen deutlich geringer
als ihr Bruttogehalt aus.

4. Wie setzen Sie sich fiir die soziale Sicherung ab dem 1. Euro ein?

Die Belastung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Steuern und Sozialbeitragen ist bei
Minijobs geringer, u. a. um ein Abdriften in Schwarzarbeit zu verhindern. An diesem Vorteil halten
wir fest.

5. Was halten Sie von der Steuerklasse V?

Anstrengung soll sich lohnen. Die Steuerklasse V will die FDP abschaffen, da sie die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit steuerlich haufig unattraktiv erscheinen lasst bzw. es als steuerlich
vorteilhaft erscheinen ldsst, einen Minijob auszuiiben.



6. Warum arbeiten Frauen lhrer Meinung nach in Minijobs?

Die UbergroRe Mehrheit der Minijobber ist laut Umfragen mit ihrem Minijob zufrieden und will
gar nicht sozialversicherungspflichtig arbeiten, weder Vollzeit noch Teilzeit. Rund ein Drittel aller
Minijobber nimmt aber im Anschluss an den Minijob eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung auf, fast die Halfte beim selben Arbeitgeber. Wer méchte, kann den Minijob also in
der Regel sehr wohl als Briicke in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nutzen. Dass
innerhalb der klaren Minderheit der Minijobber, die gerne mehr arbeiten wiirden, hiufig Frauen
mitunter Schwierigkeiten beim Ubergang in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung haben,
liegt nicht an den Minijobs. Die Ursachen liegen hier vielmehr in fehlender Kinderbetreuung oder
im Steuersystem.

7. Welche Alternative sehen bzw. wiinschen Sie sich zu den Minijobs?

Alternativen zu Minijobs sind nicht vorgesehen, es besteht auch gar keine Notwendigkeit einer
Einschrankung. In den letzten vier Jahren der schwarz-gelben Koalition ist die Anzahl der
Arbeitslosen drastisch zuriickgegangen. Es sind 1,6 Millionen zusitzliche Arbeitsplatze
entstanden, und zwar ganz liberwiegend in voll sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung.
Hingegen ist die Zahl der Minijobs in den letzten Jahren konstant bei rund 7 Millionen geblieben.
Wir wollen die Minijobs als Erfolgsinstrument erhalten und verbessern. Dazu soll die Grenze fiir
Minijobs demndachst wieder regelmaRig entsprechend der Lohnentwicklung angepasst werden,
um auch Mini-Jobbern die Chance zu geben, Gehaltserhéhungen zu erhalten.

Ich hoffe, mit meinen Ausfiihrungen lhre Fragen zu lhrer Zufriedenheit beantwortet zu haben und
verbleibe

mit freundlichen GriiRen




