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7 Fragen an Kandidatinnen und Kandidaten zur Bundestagswahl 2013

Gleicher Lohn und gleiche Rechte bei jeder Teilzeitarbeit!
Existenzsicherung fiir Frauen — mit Entgeltgleichheit und sozialer Sicherung — statt Minijob

Eine Aktion der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG)
und des Deutschen Frauenrates (DF) zur Bundestagswahl| 2013
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Fragen: Antworten:
1. Was halten Sie von der geringfiigig
entlohnten Beschaftigung (Minijob)
als Arbeitsmarktinstrument?
2. Wissen Sie, wie viel ein Jahr Arbeit | 2,40€ b
im Minijob mit einem Verdienst von
300 € / Monat an monatlicher Ren- 3,40€ O
W
te heute einbringt? 4,40€ O
3. Solite der Grundsatz ,gleicher Lohn | Ja X
fiir gleiche Arbeit” auch fiir Mi-
nijobs gelten? Nein =
4. Wie setzen Sie sich fiir die soziale
Sicherung ab dem 1. Euro ein?
5. Was halten Sie von der Steuerklasse | Finde ich schlecht, weil
V?
Finde ich gut, weil
6. Warum arbeiten Frauen lhrer Mei-
nung nach in Minijobs?
7. Welche Alternative sehen bzw.

wiinschen Sie sich zu den Minijobs?
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Minijobs in der urspringlichen Form, mit Arbeitszeitbeschrankung, einem angemessenen
Lohn und als Einstieg in eine feste Stelle halte ich fir ein gutes Arbeitsmarktinstrument.
Leider hat die Uberwachung durch die Regierung nur teilweise/halbherzig stattgefunden. Es
arbeiten hauptsdchlich Frauen und Biirger mit Migrationshintergrund in zeitintensiven Jobs
mit geringer Entlohnung

Es liegt an den involvierten Politikern transparentere Lésungen, Regelungen und faire
Verhdltnisse beim Thema Minijob zu erarbeiten.

Meiner Meinung nach sollte der Minijob — wie er heute existiert — abgeschafft werden,da
der Grundgedanke fir die geringfiigige Beschiftigung nicht praktikabel umgesetzt wird.

Ich wiirde mich fiir die soziale Sicherung mit der Einfiihrung von flichendeckenden,
regionalen und branchenspezifischen Lohnuntergrenzen einsetzten. Diese sollten von einer
unabhdngig von einer Kommission verbindlich geregelt und festgelegt werden.

Des weiteren wiirde zur sozialen Sicherung, und somit zur Vermeidung von Altersarmut, die
Beriicksichtigung und Anrechnung der Zeiten zur Kindererziehung und Pflege von bediirftigen
Angehdrigen beitragen. Zur Rentenberechnung sollte in den o.g. Féllen jeder verdiente Euro
beriicksichtigt werden. AuBerdem bin ich der Meinung, dass auch Frauen/Manner im
Wiedereinstieg ins Berufsleben nach der Kindererziehung/Pflege von Angehdrigen speziell
gefordert werden sollten. Auch dies wiirde zur Vermeidung von Altersarmut beitragen.

Finde ich schlecht, weil derjenige mit der Steuerklasse 5 bei Arbeitslosengeld, Rente,
Krankengeld benachteiligt ist, wenn keine Steuererkldrung abgegeben wird.

Meiner Meinung nach ist es auf den ersten Blick einfacher einen Minijob mit einem
Familienleben in Einklang zu bringen als eine Vollzeit- oder Teilzeitstelle.

Wir miissen den Birgern und Unternehmen attraktivere und flexiblere Arbeitszeitmodelle fiir
Eltern bieten. Des weiteren sollte der Wiedereinstieg ins Berufsleben reibungsloser und
ansprechender umgesetzt werden, um Frauen eine alternative zum Minijob zu bieten.



