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Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten, Geltung
der Frauenforder- und Gleichstellungspléne vor Ort,
Vertretung im Beitrat der Job-Center

Sehr geehrte Frau Ministerin,

zum 1,1,2011 solien die ARGE "n zu sog. Gemeinsamen
Einrichtungen (Job-Centern) iberfihrt werden.

In §44j wird die Bestellung einer eigenen Gleichstellungs-
beauftragten und die Geltung des Bundesgleichstellungs-
gesetzes geregelt,

In den Kommunen wird zur Zeit geregelt, wie u.a. mit bisher
gliltigen Dienstvereinbarungen der Kommune umgegangen wird.
In den meisten Féllen ist davon auszugehen, dass den
kommunalen Beschaftigten die Glltigkeit der bestehenden
Dienstvereinbarungen zugesichert wird. Viele Kommunen
wirden sicherlich auch gerne ihre geitenden Frauenférder-
oder Gleichstellungspldne fiir die kommunalen Beschéftigten
weiter gelten lassen.

Es stellt sich in diesem Kontext die Frage, ob es méglich ist, dass
fir kommunale Bedienstete, die dem zukiinftigen Job-Center
zugewiesen werden, der Frauenforder- bzw. Gleichstellungsplan
der jeweiligen Kommune weiter gilt oder gilt das Bundes-
gleichstellungsgesetz? Wenn ja, wie ist dann mit den
Frauenférder- bzw. Gleichstellungsplénen vor Ort umzugehen,
die auf den Gesetzgebungen der Lander beruhen? Ist damit auch
die Zustandigkeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
fiir die weiblichen Beschéftigten der Kommune geregelt?
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In §18e wird die Bestellung einer Beauftragten fiir
Chancengleichheit vorgeschrieben. Mit Hinweis auf diese neue
Funktion wird zunehmend argumentiert, dass aufgrund dessen die
kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Beirat nicht mehr
erforderlich sei. Ich gehe davon aus, dass es im Interesse aller sein
sollte, die gebiindelten Kompetenzen und Vernetzungsstrukturen
vor Ort flir die Umsetzung des SGB 1I zu nutzen und eine
Beteiligung der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in den
Beirdten erwiinscht ist,

Da die Kooperationsvereinbarungen von den politischen Gremien
oftmals schon nach der Sommerpause verabschiedet werden
sollen, ist Handlungs- und Kldrungsbedarf erforderlich. Fiir eine
schnelie Antwort wére ich Ihnen somit dankbar.

Fur Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

Lie T
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Berlin, 30, August 2010

Sehr geehrte Frau Bocklage,

vielen Dank fur thr Schreiben vom 4. August 2010 an Frau Bundesministerin Dr. von der
Leyen, die mich gebeten hat, lhnen zu antworten. Sie sprechen darin die Bildung der ge-
meinsamen Einrichtungen zur Durchfihrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende ab
dem 1, Januar 2011 und haben Fragen zur Gleichstellungsbeauftragten und den Beauf-
~ tragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt.

Nach § 44 j des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ii) sind in den gemeinsamen
Einrichtungen Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Fir die Bestelliung und die Rechte
der Gleichstellungsbeauftragten gilt (ausschlieRlich) das Bundesgleichstellungsgesetz
(BGleiG) entsprechend. Danach bestehen gesetzlich vorgesehene Beteiligungsrechte,
soweit der Geschéftsfihrer nach § 44 d SGB | oder die Tragerversammlung nach

§ 44 ¢ Absatz 2 SGB Il eine Entscheidungskompetenz besitzen.

In den gemeinsameh Einrichtungen wird entsprechend § 11 BGleiG ein Gleichstellungs-
plan aufgestellt. Dieser betrifft alle Beschéftigten, denen eine Titigkeit bei den gemein-
samen Einrichtungen zugewiesen ist, unabhangig davon, ob es sich um kommunale Be-
schéftigte oder Beschéftigte der Bundesagentur fir Arbeit handelt. Ein Frauenférder- oder
Gleichstellungsplan der zuweisenden Kommune oder Agentur fiir Arbeit findet keine direk-
te Anwendung in einer gemeinsamen Einrichtung. Auch eine eventuelle Zusicherung der
Weitergeltung kommunaler Dienstvereinbarungen wiére aus dem genannten Grund unzu-
lassig (ausdrickliche Ubergangsregelung in § 76 Absatz 5 SGB |l fir bestehende Dienst-
vereinbarungen einer Arbeitsgemeinschaft).
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Dennoch kdénnen bestehende Gieichstellungsplane der Trager berlicksichtigt werden,
Nach den gesetzlichen Neuregelungen hat die gemeinsame Einrichtung keine Arbeitge-
ber- oder Dienstherreneigenschaft. Die das Personal zuweisenden Tréger behalten damit
weiterhin personalrechtliche Entscheidungskompetenzen. In diesem Zusammenhang sind
Gleichstellungspléne der Trager von Bedeutung. Die Aufstellung eines Gleichstellungs-
plans in der gemeinsamen Einrichtung erfolgt méglichst im Einkiang und in Abstimmung
mit den Gleichstellungsplinen der Trager.

Soweit Sie die Besetzung des &rtlichen Beirates ansprechen, erfolgt dieser auf Vorschlag
der Beteiligten des 6rtlichen Beirates durch die Tragerversammlung der gemeinsamen

Einrichtung. Die Beteiligung der Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bzw.

der Gleichstellungsbeauftragten der Kommunen ist nicht speziell geregelt und obliegt der
Entscheidung vor Ort. Vor dem Hintergrund der gesetzlichen Aufgabe des &rtlichen Beira-
tes bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und -mafinahmen
bietet sich eine Beteiligung der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt an,
da ihr Tatigkeitsfeld speziell auf die Auswirkungen der Leistungserbringung durch die ge-
meinsame Einrichtung ausgerichtet ist. Zu ihren Aufgaben z&hlt u. a. die Beteiligung bei
der Ersteflung des drtlichen Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms sowie Fragen der
(Wieder-)Eingliederung in Arbeit.

Eine zusétzliche Beteiligung der kommunalen Gleichsteliungsbeauftragten kann sinnvoll
sein, da sich deren Tatigkeits- und Zustandigkeitsbereich von dem der Beauftragten fir
Chancengieichheit am Arbeitsmarkt unterscheidet und so die Umsetzung des gesetzli-
chen Gleichsteliungsauftrags auch bei der Erbringung kommunaler Eingliederungsleistun-
gen sachgerecht begleitet werden kann. Eine Beteiligung beider Beauftragten wiirde also
das Anliegen des SGB Il unterstreichen, arbeitsmarktpolitische und kommunale Leistun-
gen zusammenzuf{thren.

Mit freundlichen Grii3en
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Bocklage Roswitha

Von: Bocklage Roswitha
Gesendet: Mittwoch, 1. September 2010 11:23
An; 'buero.hoofe@bmas.bund.de'

Betreff:  Ihr Schreiben vom 30.8.2010 zur Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrter Herr Hoofe,
vielen Dank fiir thre Antwort auf mein Schreiben an Frau Ministerin von der Leyen.
Ich habe zu diesem Schreiben noch zwei Riickfragen, die Sie mir hoffentlich beantworten kénnen.

1. Die Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten erfolgt nach BGleiG iiber eine Wahl aus dem Kreise der
weiblichen Beschéftigten. Dies ist in den meisten Bundestindern anders geregelt. Wie ist dies vereinbar?

2. Der Gleichsteliungsplan wird fiir die gemeinsame Einrichtung nach Vorgaben aus dem BGleiG
vorgenommen, gleichzeitig hat die gemeinsame Einrichtung keine Arbeitgeber- oder
Dienstherreneigenschaft. Wenn ich die "Gemengelage" richtig verstehe, wird demnach ein Teil der
stédtischen Beschéftigten nach Mallgabe des kommunalen Gleichstellungsplanes und ein anderer Tell der
stadtischen Beschéftigten nach Mafigabe des neuen Gleichstellungsplanes behandelt. Wie ist dies in der
Praxis umsefzhar?

Ich danke lhnen bereits Vorab fiir thre Riickmeldung.

Mit freundlichem Gruf
Roswitha Bocklage

Absender

Roswitha Bocklage
Gleichstellungsbeauftragte/Sprecherin der BAG kommunaler
Frauenbiiros und Gleichsteliungssteflen

Stadt Wuppertal

Gleichstellungsstelle fiir Frau und Mann
Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal

Tel 02 02 -563 5370

Fax 02 02 - 563 84 1

www.wuppertal.de/gleichstellungsstelle
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Berlin, 28. September 2010
iz Zad-51/496

Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten nach § 44j SGB I

Sehr geehrte Frau Bocklage,

Herr Staatssekretar Hoofe bedankt sich fiir lhre Nachfrage vom 1. September 2010 per Mail
und hat mich gebeten lhnen zu antworten. Sie hatten zu seinem Schreiben vom 30. August
2010 noch Rickfragen, zu denen ich [hnen die folgenden Erlduterungen geben kann.

Die Vorschrift des § 44j SGB Il enthéit eine eigensténdige Regelung fiir die Bestellung einer
Gleichstelungsbeauftragten und deren Aufgabendurchfithrung in den Jobcentern, wenn die-
se als gemeinsame Einrichtungen organisiert sind. Eine effiziente Organisation benétigt
méglichst einheitliche Regelungen. Deshalb war es geboten, fur die ,Gremien® in den ge-
meinsamen Einrichtungen im Rahmen der Organisationsreform der Grundsicherung die An-
wendung einheitlichen Rechts vorzuschreiben: Dabei lag es nahe, auf das Bundesrecht zu-
riick zu greifen. Die Kompetenz des Bundesgesetzgebers, derartige Regelungen zu treffen,
ergibt sich aus Art. 91e des Grundgesetzes.

Es trifft zu, dass die gemeinsamen Einrichtungen keine Dienstherrn- oder Arbeitgeberfahig-
keit besitzen. Dem Geschéftsfihrer sind jedoch weitgehende Dienst- und Vorgesetztenfunk-
tionen Ubertragen. Er trifft einheitliche Entscheidungen fur alle in der gemeinsamen Einrich-
tung tatigen Beschaftigten, unabhangig davon, wer deren Arbeitgeber oder Dienstherr ist. Es

war deshalb sinnvoll und notwendig, die entsprechenden Mitwirkungsrechte ebenfalls ge- '
setzlich vorzugeben und einheitlich zu regein. Es wurden deshalb fur die gemeinsame Ein-

richtungen eigene Gremien gesetzlich eingeftihrt.

U-Bahn U 2, U 6: MohrensiraBe / Franzgsische Stralke
Bus 200: Wilhelmsirale
S-Bahn 1, 2, 25: Brandenburger Tor
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Soweit personalrechtliche Kompetenzen beim Geschéftsflhrer der gemeinsamen Einrich-
tung liegen, ist fr alle in der gemeinsamen Einrichtung tatigen Beschéftigten ein eigener
Gleichstellungsplan aufzustellen. Verbleiben Rechte bei den Tragern der Grundsicherung
(Einstellungen, Beendigung von Dienst- und Arbeitsverhdltnissen), sind die Gleichstellungs-
plane der Trager einschlagig. Es ist daher notwendig und selbstverstandlich, dass die
Gleichsteliungspldne aufeinander abgestimmt werden. Es lasst sich aber nicht vollig vermei-
den, dass fur Beschaftigte in den gemeinsamen Einrichtungen unterschiedliche Vorschriften
gelten und unterschiedliche Zusténdigkeiten bei -Personalentscheidungen bestehen.

Mit freundlichen Grifien

im Auftrag
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