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Gutachten zu den Auswirkungen der
Leistungsbezogenen Vergiitung nach dem TVoD
auf Arbeitsverhiltnisse von Frauen

Liebe Kolleginnen,

anbei das Gutachten der BAG kommunaler Frauenbiliros/
Gleichstellungsstellen zum Leistungsbezogenen Entgelt nach
dem TV6D. Das Gutachten wurde von Frau Rechtsanwaltin
Petra Woocker unter der Fragestellung erstellt, wie sich das
Leistungsbezogene Entgelt auf die Arbeitsverhaltnisse von
Frauen auswirkt bzw. auswirken kann und welche MaBnahmen
ergriffen werden missen, um Frauen, insbesondere
Teilzeitbeschaftigte Frauen, nicht zu benachteiligen.

Das Gutachten geht hierbei auch auf die entsprechenden
Vorschriften aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) ein.

Die einzelnen Bausteine geben einen Uberblick tiber die
Anwendung der gesetzlichen und tariflichen Grundsatze im
Rahmen einer leistungsorientierten Vergitung (Teil A), die
Auswirkungen auf Frauenarbeitsplatze - insbesondere
Teilzeitkrafte - werden dargestellt (Teil B) und die Fragen, die
die BAG explizit gestellt hat, werden beantwortet (Teil C).

Das Gutachten ist flr einen Preis von 15 € bei der
Geschaftsstelle zu erhalten.

Wir hoffen hiermit einen Beitrag flr die Arbeit vor Ort
geleistet zu haben.
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