Anlage Il zu ,,Musterinhalte fiir Landesgleichberechtigungsgesetze”

Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsheauftragten (GB) haben vielfaltige Maglichkeiten, gleichstellungspolitische Fragestellungen zu thematisieren und MaBnahmen zur
Férderung der Chancengleichheit in den 6ffentlichen Verwaltungen und in der (6rtlichen) Gemeinschaft umzusetzen.

Bestellung, Status und Austattung
der Gleichstellungsbeauftragten (GB)
im offentlichen Dienst - inkl. Kommunen

Bestellung

Verpflichtung fiir alle Dienststellen,
die Umsetzung des
Verfassungsauftrags und dieses
Gesetzes durch eine GB zu begleiten,
23.

Kommunen mit eigener Verwaltung
bestellen verpfichtend ab 20.000
Einwohner/Einwohnerinnen

bzw. ab 100 Beschiftigten cins
hauptberufliche GB.

Kommunen unter20.000 Einw. oder
mit weniger als 100 Beschéftigten
kénnen eine hauptberufliche GB
bestellen.

In Kommunen in denen keine GB
hauptberuflich zu beschiftigen ist,
kénnen Zusammenschliisse mit dem
Ziel der Beschiftigung einer
hauptberuflichen GB gebildet
werden. Ansonsten nimmt die GB der
néchst hdheren Dienststelle die
Aufgabe wahr.

Sonstige Dienststellen ab 100
Beschiftigte bestellen verpfiichtend
eine hauptberufliche GB

Sonstige Dienststellen mit weniger als
100 Beschiéftigte bestellen eine GB
mitmindestens 25% einer Vollzeitstelle,
23

Voraussetzung bewertete Planstelle
(Kein "Personalratsmaodell")

Anforderungsprofil
besondere fachliche Qualifikation

Eingruppierung
entsprechend der Qualifikation, 24

GB darf keiner Personalvertretung
angehdren oder

sonst mit Personalangelegenheiten
befasst sein, 24

Unbefristete Bestellung, 24

Eine Abberufung ist nicht vorgesehen.
Es gelten die Instrumentarien des
Arbeitsrechts.

Stellvertreterin verpflichtend

Im Vertretungsfall dieselben Rechte und
Pflichten, 25

Status

Unmittelbar der Dienststellenleitung
unterstellt, 25

Weisungsunabhangigkeit, 25

Recht sich unmittelbar an das
zustandige Ministerium zu wenden, 25

Recht sich unmittelbar an die nachst
héhere Behorde zuU wenden, 25

Direktes Zugangsrecht
aller Beschaftigten zur GB, 26

Schweigepflicht, 25

Schutz der GB, 26

Keine Behinderung
der GB bel Erfullung ihrer Pfichten

Keine Benachteiligung wegen der
Austbung der Tatigkeit

Schutz bei Anderungen des
Arbeitsverhiltnisses oder der
Arbeitsbedingungen

Umfassende Schutzrechte
entsprechend den Regelungen des
Personalvertretungsgesetzes bei
Kindigung, Versetzung und
Abordnung

Ausstattung

Personalbemessung, 25

Die personelle Ausstattung der GB
erfolgt entsprechend der
Beschattigtenzahl und bei Kommunen
zusatzlich entspr. der GroRenklasse der
Kommune, beginnend mit 50% einer
Vollzeitstelle. Ab 400 Beschaftigter st
eine volle Stelle einzurichten

Erforderliche Ausstattung in
finanzieller und organisatonscher
Hinsichtin angemessener Hshe,
Budgetverantwortung, 25

‘Recht auf Fortbildung, 27
GB und Vertreterin

Aufgaben

Umsetzung des Verfassungsauftrages
{tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung)

in allen Angelegenheiten der
Dienststelle, 26

-im Rahmen der Personal- und
OrganisationsmaRBnahmen

-im nach auBen gerichteten
Aufgabengebiet der Behdrde

GB erfiillt eine Fachaufgabe

- sie wirkt strukturell zur Schaffung von
Bedingungen und Verhaltnissen, die
eine tatsachliche Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern erreichen
sollen

Uberpriifung der Umsetzung der
gesetzlichen Regelungen zur
Herstellung von Gleichberechtigung

GB berat die Dienststellenleitung
als Fachfrau, 26

Zusténdige Stelle im Schutz vor
sexueller Belastigung, 26
Die GB fordert und tberwacht die
tzung des Allgemeinen

ehandlungsgesetzes (AGG) im
Hinblick auf Schutz vor Benachteiligung
wegen de: schlechts und sexueller

astigung in der Dienststelle.

Stellungnahmen der GB

- Erstellung und Anpassung des
GSPlanes, 30

-wenn Leitung/HVB die
Aufsichtsbehorde uber das
Nichterreichen der Zielquoten
informiert, 31

-zum Bericht der Leitung/HVB nach 36

Gleichberechtigung
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Mitwirkungsrechte der GB

Recht auf rechtzeitige Beteiligung

-an allen Angelegenheiten, die ihren
Aufgabenbereich betreffen

Rechtzeitig:
- Anregungen der
dungspro
en konnen

Beteiligungsrecht in Personal- und
OrganisationsmaBnahmen

D B istals Mitgli

unverzuglich und umf;

Beteiligung des P

betelligen, 27

3 nicht oder nicht rechtzeitig
beteiligt worden, so ist die Entscheidung
Ober die MaBnahme fiir zwei Wochen
auszusetzen und die Beteiligung
nachzuholen

Recht auf Teilnahme, 27

-GBI egenheit zur Tellnahme
an allen Besprechungen ihrer
Dienststelle zu en
sowle der kommunalen Gremien
(Kommunale GB)

Die GB hat Zugang zu allen

Entscheidungsprozessen der Dienststelle

Recht auf Information, 27
- rechtzeitig und umfassend iiber alle
Angelegenheiten der Dienststelle
-in Personal- und
OrganisationsmaBnahmen
unverzaig und umfas
Mitglied der Verwaltung
der Personalvertretun

Akteneinsichtsrecht 27
hierzu gehéren auch die Personalakten.

Recht auf schriftliche Begriindung der
Dienststellenleitung/HVB

Rechte

Rederecht
Die GB ds

Recht auf Unterstiitzung durch die
Dienststellenleitung, 27

P ung der Dienststellenleitung, die
In ihrer Au tllung in jeder

Unmittelbares Vortragsrecht

D B hat ein unmittelbares ragsrecht
ggul der ststellenleitung/ HYB, 27

Anregungs- und Initiativrecht

Die GB kann MaBnahmen anregen
zur Umsetzung der Glejct echtigung

Stelle hat mit der
B zu befassen.
nn verlangen, dass ein
er Beratungsgegenstand auf die
sordnung der kemmunal

Mitbestimmungsrecht
in allen Personalentscheidungen

eschlechter
wenn der G

t

Mitbestimmungsrecht

in allen Personal- und
Organisationsentscheidungen
der Dienststelle, in denen von den

weitere Mitbestimmungsrechte
-beij der Definitiol eiterer Bereiche, 3
| der Auswahl Instrumente
Entgeltgleichheit, 11
-beim Absehen von einer offentlichen
Ausschreibung, 13
-bei der Festlegung von Ausnahmen

der Teilzeiteignung, 14

Rechte

Recht auf dienststelleniibergreifende
Zusammenarbeit, 27

Widerspruchsrecht , 34

Die GB kann en und
Entscheidungen der Vertretung, c
Dienststellenleitung und der kommu
Gremien widersprechien, v

Entscheidungen der
tsse der

Gremien
- die Erfullun

Malinahrmen denkbar

Entscheidung
d die
innerhalb eines Mori

Aussetzung der Vollziehung

-wahrend der Yide

-die Umsetzung derbeabsichtigeten
dung

Klagerecht, 35

Klagebefugnis,
wenn die GB dur
Dienststellent

Voraussetzung Ist dz
Widerspruc

Aussetzung der Vollziehung
-wahrend der Klagefris

Unabhzngige Stelle, 27

zur Beratung und fachiichen Unterstitzung
derGB



