ERSTERTEIL Allgemeine Vorschriften

o
Vi

erfassungsauftrag erfiillen

Abbau
von Benachteiligungen

Doppelstrategie

Frauenforderung/ Forderung des
unterreprasentierten Geschlechts

GMim Rahmen
jeglichen Verwaltungshandelns

édiu!ghﬂiéﬁ

alle Vw des Landes,
der Gemeinden,
Gem eindeverbande,
Eigenbetriebe

alle auf Landesrecht beruhenden Vw

Mehrheitsbeteiligungen

bei Minderheitsbeteiligungen:
vertraglich aktiv hinwirken

Umwandlungen
in private Rechtsform

ZWEITER TEIL

Geschlechtergerechte
Aufgabenwahmehmung
GB als Beratungsinstanz

Geschlechterpolitischer Rahmenplan
Umsetzung von GM (4 Jahreszeitraum)

Genderfolgenabschatzung
Darlegung der Auswirkungen

@ Gender Budgeting

Gremienbesetzung,
inkl. Sanktionen

Vorauss. fiir Beschlussfahigkeit

eigene Gremien

eigene Gremien in die andere entsenden
fremde Gremien, in die die Vw entsendet

Sprache und Darstellung
{(Verpilichtung)

Vielfalt der Gesellschaft
(Diversity + Vielfalt)

muss in Diskussions- und Entscheidungs-
prozesse einbezogen werden

Verpflichtung alles zu tun, um
Unterreprasentanzen abzubauen

{ 10 ) ‘Ouotenregtelung

bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen

Handlungsfelder

Grds. Yerbot von "Minijobs"
Keine Benachteiligung
- Teilzeiteignung grds. fir alle Stellen
Ausnahmen schriftlich begriinden
-Zustimmung der GB

chstellungsheauftragte (GB)

Verknipfung

Anlage | zu ,Musterinhalte fiir Landesgleichberechtigungsgesetze”

DRITTER TEIL

Zustandig fiir die Umsetzung des
in allen

der Dienststelle

GBeffiillt eine Fachaufgabe

-Stellenreste besetzen . i i 8 - sie wiirkt strukturell zur Schaffung von
- Reduzierung der Arbeitszeit befristen gefs. in den Kommunalverfassungen i und i
-Bei L der TZ ist ein gleil

Arbeitsplatz anzubieten.

faubung

Aufklarung: Risiken + Auswirkungen
- keine dienstl. Benachteiligungen

Rk EEniice]

| - Forderung
- Bevorzugung bei vorzeitiger Riickkehr
| - nach Ablauf gleichwertigen Platz anieten.

Verpflichtung fiir jede Personal verwaltende
i ; Personalentwicklungsplan

Frauenforderung als Bestandteil

Malnahmen + Ziele des GSPlanes verbindlich

Fortbildungen
| - Personalentwicklung
| - Genderthemen
- diskriminierungsfreie Fihrungskulftur

Pflicht fiir Fihrungskrafte und Fachzustandige
| Angebote sind im GSPlan aufzunehmen

) v

Grundsatz: konkrete Einzelférderung
ausdriicklich moglich ferwiinscht

O]

| Erweiterung des Kriterienkatalogs

- Beriicksichtigung TZ nach Volumen

- Hauptamtlich, hauptberuflich

- Bereiche (zusatzliche Bereiche bilden mit
Zustimmung der GB)

- Dienststellen |
icht ggii. der
- Beschaftigte Stelle, warum nicht beriicksichtigt worden ist
(auch Wahl-und Politische Beamte)
- Unterreprasentanz

- Grundsatz Entgeftgieichheit beachten

- Instrumente auswahlen

- mit Zustimmung der GB

- Fobi fiir Beteiligte an Stellenbewertungen

+  Verpflichtung der Yw
i ur von

- geschlechter gerechte Sprache
| - Forderung von Frauen;/
unterreprasentiertes Geschlecht

(5 prean

- Bedingungen, die Gleichstellung herstellen
- Instrumente entwickeln

Arbelsheding unees

gungen gewiahileisten

Gleichberechtigung und Abbau von
Unterreprasentanzen

:ém'htaﬁu;_

-intern, grds. éffentlich
{Ausn. mit Zustimmungder GB)

-TZ immer rein - Zustimmung der GB
-Festschreibungen GSPlan beachten
-Aufforderung zur Bewerbung
- Zweite Ausschreibung

| -gezielte Ansprache

; ==

- Regelungen gelten immer

Gleichberechtigung
"“Vernetzunge.\V.

| Au:

- transparentes Verfahren
- Einladung 50:50
- Frageverbote
Auswahlkriterien.
- vergleichbar
- Festlegung {(Ausschreibung)
- Fam. Stand etc. nicht zu beriicksichtigen
- iiberfachliche Kompetenzen
- Achtung bei Alter

- Beurteilung anhand Anforderungen
- Festschreibungen desGSPlanes beachten
- gleiche Eignung bei Unterreprasentanz

Frauen bevorzugen (Einzelfallbetrachtung)

nde Er it mit
gleichzeitiger Verantwortung Knder/Pflege

fiihrt (automatisch) zur Yereinbarkeit

alle Mglichkeiten sind auszuschopfen

transparent + vergleichbar
Beteiligung der GBbei Auswahl und
Anwendung geeigneter Instrum ente

ab 25.000,- : Verpflichtung zur grds.
Um setzung von Gleichberechtigung

freiwillige Leistungen
-zur Forderung der Gleichberechtigung
-Um setzung von Gleichberechtigung

Verpflichtung fiir alle Dienststellen,

die Umsetzung des Verfassungsauftrags und
dieses Gesetzes durch eine GB zu begleiten.
Kommunen mit eigener Verwaltung bestellen
verpflichtend ab 20.000 Einvs. bzw. 100
Beschiftigten eine hauptamtl. GB.
Kommunen unter 20.000 Einw. oder

mit weniger als 100 Beschaftigten

kdnnen eine hauptamtl. GB bestellen.
InKommunen in denen keine GB hauptamtl.
2u beschiftigen ist, miissen individuelle
Lésungen gefunden werden , um eine
hauptamtliche Wahrnehmung der Aufgabe zu
ermdglichen. Diese kénnen in
Zweckvereinbarungen, kommunalen
Zusammenschliissen oder einer
Zusammenarbeit auf Landkreisebene liegen.
Sonstige Dienststellen ab 100 Beschiftigte
bestellen verpflichtend eine hauptamtl. GB.
Sonstige Dienststellen mit weniger als 100
Besch iftigte bestellen eine GB mit mindestens
25% einer Yollzeitkraft.

Ab 400 Beschaftigte volle Stelle.

Bestellung/ Einstellung

Voraussetzungbewertete Planstelle
(Kein "Personalratsmoden"y

Unbefristete Bestellung, Abberufung nicht
vorgesehen. (Instrumentarien Arbeitsrechts)

bes. Anforderungsprofil/Fachaufgahe

GB kein Mitglied Personalvertretung oder
sonst mit Personalangelegenheiten befasst

Eingruppierung entspr. Qualifikation

@ Status

Weisungsunabhangigkeit der GB

Hauptamtlichkeit/Hauptberuflichkeit
(keine ehrenamtliche GB)

Recht sich unmittelbar zu wenden
- an das zustandige Ministerium
- an die nachsthahere Stelle

Direktes Zugangsrecht
aller Beschaftigten zur GB

Schweigepflicht

Schutz der GB

- Keine Behinderung
der (B bei Erflllung ihrer Plichten

Auslibung der Tatigkeit
- Schutz bei Anderungen des
Arbeitsverhaltnisses oder der
Arbeitsbedingungen
- Lkrfassende Schutarechte bei
i und

Vertreterin

Stellvertreterin verpflichtend!
m Vertretungsfall elben Rechte +Pflichten

Personalhbemessung

Personelle Ausstattung richtet sich nach:
Beschaftigtenzahl

bei Komimunen zusizlich entspr
GroBenklasse der Kormune, beginnend mit
50 % einer Stelle.

A 400 Beschéftigten volle Stelle

Organisatorische Ausstattung

eine tatsachliche Gleichberechtigung
von Frauen und Mannem erreichen
sollen.

Im Rshmen der Personal- und
OrganisationsmaBnahmen wie auch imnach
auBen gerichteten Aufgabenbereich

Uberprifung der Gesetzesumsetzung

Zustandige Stell Schutz vor sexueller
Belsstigung in der Dienststelle und im Hinblick
auf den Schutz vor Benachteiligung wegen des
Geschlechts (AGG).

@ Rechte

. i gs- und

+ Teilnahme- Beteiligungsrechte

+  Anregungs- und Initiativrechte

* Rederecht

+ unmittelbares Vortragsrecht

+  Recht auf Offentlichkeitsarbeit

+ InfoRecht

+  Akteneinsichtsrecht

+  Recht auf Unterstitzung

+  Recht auf dienststelleniibergreifende
Zusammenarbeit

+  Fobi

+  Widerspruchs-, Magerecht

unabhingige Stelle zur Beratung

und fachlicher Unterstitzung der GB

Instrumente

eichstellungsplan (GSPlan)

lede Personal verwraltende Dienstelle
erstellt GSPlan.

Er hat im Personalentwicklungsplan
aufzugehen (kein Parallelplan).

verbindliche Zielquoten fiir den
Geltungszeitraum

Zwingende Bestands des GSPlanes
Bestandsaufnahme, Zielquoten und
konkrete personelle, organisatorische,
fortbildende MaBnahmen.

{Sonst kein GSPlan i.5.d, Gesetzes. )

+ Der GSPlan gilt [eweils fiir vier Jahre.

+  Nach zwei Jahren ist der Umsetzungsstand
u ermitteln. Auswertung im Hinblick auf
die festgelegten Ziele und Anpassung an
aktuelle Entwicklung.

DasLand unterstitzt durch Anreizsysteme
die Zielerreichung dieses Gesetzes,

Kostenerstattung/ Kosteniibernahme

Label/Zertifizierung

Landesprogramm e

Aufsichtsbehorde stellt sicher, dass in den
Dienststellen dieses Gesetzbeachtet wird.

Ohne ordnungsgemaRe Beteiligung der GB sind
PersonaimaBnahmen + MaBnahmen der
Personalentwicklung unwirksam.

Keine Genehmigung des Stellenplanes,
wenn kein giiltiger GSPlan vorliegt.

Keine PersonalmaBnahmen zu Ungunsten von
Frauen, wenn kein giiltiger GSPlan vorliegt,

Keine Genehmigung des Stellenplanes, wenn
nicht nachgewiesen werden kann, dass
: " PR

+  Auswertung nach Ablauf der
Geltungsdauer.

Mitwirkungder GB

Fiinf Schritte.

Bestandsaufnahme der
Beschaftigtenstruktur
in den jeweiligen Bereichen

fundierte Analyse -
Ursachenermittiung

Auktuationsabschatzung zur
Potentialermittiung

eingesetzt wurden.

Widerspruchsrecht

‘Widerspruchsrecht der GB wenn

- ihre Rechte nicht gewahrt werden,

- sie in ihrem Aufgabenbereich
beeintr4chtigt wird/fiihlt,

- wenn sie durch Entscheidungen der
Dienststelle oder Beschlisse von
Gremien die Erfiillung dieses Gesetzes,
die Ziele des GSPlanes oder das
Grundrecht auf Gleichberechtigung
verletzt oder gefahrdet sieht.

verbindliche Zielquoten
(Vorgaben) festlegen

konkrete, zielfihrende MaRnahmen
entwickeln und benennen

Inkrafttreten

Kommune:
Beschlussfassung der Vertretung,
sonst Dienststellenleitung

des

der
kommunaler Gremien sowie Dienststleitg.
- In dieser Zeit darf die MaBnahme nicht
vollzogen werden.
Ggii. der Dienststelle, kommunale GB ggii. Rat,
schriftlich, begrindet, innerhalb von 2 Wo

Entscheidung trifft die nachsthohere Stelle -
(Fiir kommunale GB Yertretung oder die
icht) schriftl. innerhalb 1 Monats

Stellungnahme der GB-

biszur i aufschieben.

beifehlendem Einvernehmen kann GB die
nichsthdhere Behdrde anrufen

Inhalte offentlich
und Beschiftigten zur Kenntnis

Stellungnahme der GB

@ Klagerecht

Klagerecht der GB wenn:

ie durch die Dienststellenleitung in
ihren eigenen Rechten verletzt ist/sieht,

- Entscheidungen/Beschliisse/
Unterlassung gg. dieses Gesetz verstoBen

@ Verhindlichkeit

kein GSPlan: keine Personalentscheidungen
zu Ungunsten von Frauen/des
unterreprasentierten Geschlechts

kein GSPlan im Einvernehm en (zustimmende
Stellungnahme) mit der GB: jede Personal- und
Organisatit die it auf
das Geschlechterverhiltnis haben kann, nur
Zustimmung der GB.

g
innerhalb 1Mo nach Abschluss des
erspruchsverfahrens.

Die Klage hat i.d.R. aufschiebende Wirkung.
Kosten der GB tr3gt die Dienststelle

Landesregierung, den Besch iftigten, der GB

eingehen auf:

Zielquoten sind verbindlich!Im Einzelfall
schriftl. Begriindung ggi. GB, warum eine
geplante PersonalmaBnahme nicht zu
Erreichung der Zielquote dient. Umsetzung der
MaRBnahm e nur mit Zustimmung der GB.

- die Situation der Beschiftigten

- auf die Zusam mensetzung der Gremien

- Verfahren zur Stellenbewertung

- die Um setzung des Gleichstellungsplanes
- die geschlechtergerechte

Zielvorgaben GSPlanes nicht erfilllt:
Personalentscheidung nur mit
Zustimmung der GB.

GB kann nachsthohere Behorde anrufen

- die Um setzung von Gender Budgeting
- die Auftragsvergabe

Stellungnahme der GB beifiigen.

nach Ablauf P

it schriftlicher Begriindung der Leitung ggii.
der nachsthoheren Behorde/

Kommune: Aufsichtsbehdrde warum etwas nicht
erreicht wurde. Stellungnahm e der B*eiﬂize n.

Stelle wiirdigt Bericht.

( :: > VIERTERTEIL

Schlusshestimmungen



