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Das 45-Prozent-Chromosom

Erst verdienen Frauen deutlich weniger als Mannand-dann
folgt im Alter eine spurbar geringere Rente. Imiean anderen
europaischen Land ist das Gefalle grol3er.

VON Lukas Zdrzalek | 11. Marz 2015 - 15:25 Uhr
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Deutschland liegt auf dem ersten Platz, aber ditreis hat die Bundesrepublik daftr
nicht verdient: In keinem anderen Mitgliedstaat @eganisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) ist der Ustthied zwischen den Renten von
Mannern und Frauen gréRer. Das zeigt unsere Guiékdas Portal Statisfér ZEIT
ONLINE erstellt hat. In ihr ist dargestellt, wieof im Durchschnitt die Rentendifferenz
zwischen den Geschlechtern in MitgliedsstaaterOd6CD ist.

Demnach bekommen Frauen in Deutschland rund 4%Rteeeniger Rente als Manner.
Grol3 ist die Liicke auch in den Niederlanden od&@roi3britannien. In den USA liegt der
Wert nur bei 35 Prozent, in Spanien bei rund 3%Z&mb Alle diese Lander liegen tber dem
Durchschnitt der europdischen OEGRinder plus USA: In diesen sogenannten OECD-25-
Landern betragt das Rentengefalle zwischen ManrFuad rund 28 Prozent. Erheblich
geringer ist die Rentendifferenz in L&andern wie &aark und Estland, wo der Unterschied
unter zehn Prozent liegt. Auch in Ungarn ist daBemit 15 Prozent deutlich schwéacher
als in der Bundesrepublik.

Der Grund fir das starke Gefalle hierzulande lisgtleutschen Rentensystem begriindet,
wie Florian Blank von der gewerkschaftsnahen HadaskRer-Stiftungausfiihrt: "Es gibt
eine sehr starke Koppelung von Berufslaufbahn vaat&hauszahlung.” Wahrend Manner
meist durchgehend in die Rentenversicherung eiemahbben Frauen oft gebrochene
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Berufsbiografien; noch immer kiimmern sie sich negistum den Nachwuchs, lassen den
Job fir einige Jahre pausieren oder héren sogarhaf auf zu arbeiten.

Zudem haben Frauen Probleme beim Wiedereinstibgitan etwa die ersten Jahre nur

in Teilzeit. Hinzu kommt, dass Frauen selbst beiayler Position schlechter als Ménner
entlohnt werdemnd oft in Berufen arbeiten, in denen sie einrggeies Gehalt als in
typischen Mannerjobs erhalten. Die Folge: Sie zahleniger in die Rentenkasse ein — und
bekommen am Ende weniger heraus.

Dabei seien Frauen zunehmend darauf angewiesérgedlust eine ordentliche Rente zu
erarbeiten, sagt Experte Blank. Im Gegensatz hefrgibt es heute mehr Singles, Frauen
koénnen sich deshalb nicht mehr auf die Rente ikf@snes verlassen. "Dadurch kdnnen sie
leicht in die Altersarmut abrutschen."

Zwar helfe etwa die Mutterrenteden Unterschied ein wenig zu schmélern. Mitelies
Regelung kénnen auch Frauen Rentenanspriiche erwelibeKinder grofl3gezogen haben.
"Aber der eigentliche Grund fir das Gefélle ist Adbeitsmarkt, an dem Manner und
Frauen ungleich behandelt werden. Dort muss digilPebr allem ansetzen, wenn sie das
Problem l6sen will*, findet Blank.

COPYRIGHT: ZEIT ONLINE
ADRESSE: http://www.zeit.de/wirtschaft/2015-03/grafik-vergleich-rentengefaelle-maenner-frauen





