"Sie rutscht in die Armut, er macht
Karriere"

Armut ist vor allem ein Problem von Frauen, sagén Beraterinnen der Bildungsstatte
"Raupe und Schmetterling”. Und die Situation vessttisich.
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Kinder Alleinerziehender sind besonders von Armedroht. Bild: dapd

taz: Frau Keukert, Frau Mennenga, von Armut betroffen sind viele Menschen in Berlin
— Sie sprechen aber von Frauenarmut. Warum?

Pia Keukert: Armut stellt sich bei Frauen nicht nur anderssie,kommt auch haufiger vor
als bei Mannern. Und sie nimmt zu.

Warum?

Bernhild Mennenga: Das sind zunachst altbekannte Grinde: Frauen eredi im
Durchschnitt weniger, haben o6fter Licken im Erwlben oder sich auf die Versorgung
durch einen Ehepartner verlassen, der diesen gargandwann auflost.

Keukert: Dazu kommen aktuelle Entwicklungen wie das neuedetbaltsrecht nach
Scheidungen, das Frauen schnell in Armut rutsclésst. Und die Prekarisierung von
Beschéftigungsverhéltnissen, die sich vor allemFaatien auswirkt.

Wie kommt das?

Keukert: Viele Bereiche, in denen Frauen arbeiten, erleiea Dequalifikation. Fruher feste
Arbeitsplatze etwa im Handel, aber auch im Sozraibh, in der Pflege, werden zu Minijobs
oder Honorartatigkeiten mit Niedriglohn. Und vid¢teauen sind aus verschiedenen Griinden
auch bereit, weit unter ihrer Qualifikation zu atbe. Dabei sind die meisten langst gut



ausgebildet — oft haben sie bessere Abschlisskléiser. Das spiegelt sich aber auf dem
Arbeitsmarkt nicht wider.

Mennenga: Vor allem, wenn Kinder da sind, sind Frauen ofeliiejeden Job zu machen.
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Pia Keukert, 55, ist Padagogin bei ,Raupe und Schmetterlingfe Schwerpunkte sin
Bildungs- und Netzwerkarbeit.

Bernhild Mennenga, 49, Padagogin, arbeitet als Sozialberaterin

.-Raupe und Schmetterling“ ist ein Bildungs- und Beratungszentrum fur Frawas es seit
30 Jahren in Berlin gibt. Am heutigen Dienstagitdtesine Podiumsdiskussion dort Gber das
Thema Frauenarmut mit dem Schwerpunkt Mietenpoli8kginn: 18 Uhr, Pariser Str. 3,
Schoneberg, Eintritt frei, Anmeldung erforderlicinter Tel. Tel.: 8892260. Unter dieser
Nummer sind auch Gesprachsanfragen maoglich.

Keukert: Und dann schnappt die Teilzeitfalle zu: Frauem, einmal in Teilzeit arbeiten,
haben kaum noch eine Chance, je wieder in Vollesithaftigung zu kommen — das gilt
besonders fir die, die Uber 40 sind. Sie landenArmbeitsverhaltnissen, die nicht
existenzsichernd sind. Und bleiben da.

Wieso ist der Wiedereinstieg denn so schwer: Fehdts an Kinderbetreuung?

Keukert: Nein, Berlin ist das beste Beispiel dafur, dassrmaht in erster Linie an fehlenden
Kitaplatzen liegt. Es liegt an Arbeitgebern, dieinee Moglichkeiten fir passende
Vereinbarkeitsmodelle bieten.

Mennenga: Und an Kindsvatern, die nicht mitziehen.
Haben Sie Beispiele?

Mennenga: Wir hatten eine Frau hier in der Beratung, dieFdshverkauferin Vollzeit bei

einem Lebensmitteleinzelh&ndler gearbeitet hat rersi hochpreisigen, nicht die als
Arbeitgeber schon verrufenen Billigmarken. Nach Beawuse fur ihr drittes Kind stand sie
plotzlich als Alleinerziehende da — aber auch samdreinem Kitaplatz fur das jungste Kind,
der Betreuung von 7 bis 18 Uhr bot. Sie hatte daheitfrihe und die mittlere Schicht im
Geschaft abdecken konnen. Trotzdem hat ihr Arbeégesie aufgefordert, einen
Auflésungsvertrag zu unterschreiben — weil sie etieht fir alle Schichten zur Verfigung
stunde.

Keukert: Und ein Beispiel fir den anderen Fall: Wir beratére gut ausgebildete junge Frau
hier, die bis zur Geburt ihres Kindes den gleichein gemacht hat wie der Kindsvater, bei der
gleichen Qualifikation. Nach der Geburt blieb sie lHause, er arbeitete weiter. Nach der
Trennung hat sie sich als Beraterin selbststandmgaght, weil sie den alten Vollzeitjob, beli

dem sie oft reisen musste, nicht mehr stemmen ko®e konnte aber standig Auftrage nicht
punktlich erfullen, weil der Mann sich weigertectsium das Kind zu kimmern. Sie rutscht
also in die Armut, er macht weiter Karriere — bieicher Ausgangslage.

.,Raupe und Schmetterling” berdt Frauen nun seit 30Jahren in Sachen Beruf und
Weiterbildung — sind wir Frauen denn gar nicht schauer, nicht selbstbewusster
geworden?



Keukert: Bei vielen gerade der jingeren Frauen, die zukansmen, muss man eigentlich
sagen: Sie haben alles richtig gemacht. Sie sinmgoh@agend ausgebildet, haben kluge
Karrierestrategien verfolgt. Trotzdem merken sesgdsie oft nicht erreichen, was mannliche
Kollegen erreichen. Und dann kommt die Familienphas

Mennenga: Ich finde es immer noch unglaublich, was Frauen diine Leidensfahigkeit
haben, was sie zu ertragen bereit sind, wenn siddfihaben. Sie tun fast alles dafir, dass es
den Kindern gut geht und sie nicht zum Amt geherssail. Das fuihrt dazu, dass sie bereit
sind, schlecht bezahlte und die miesesten Arbeltsbangen zu akzeptieren. Und sie leiden
aktuell auch besonders unter den immensen Mietstaigen.

Warum das?

Mennenga: Weil sie der Kinder wegen alles daflr tun, nichiziehen zu missen, weg aus
dem vertrauten Umfeld der Kinder. Dann sind vielauen bereit, Mieterhéhungen, die Gber
dem liegen, was die Jobcenter bezahlen, aus eiJasshe zuzuschiel3en. Und dann droht
den Hartz-IV-Empfangerinnen oder Aufstockerinner @&chuldenfalle. Wir haben hier
Frauen, die schon alles, was sie an Wertvollem(3®msazu Geld gemacht, verkauft haben —
um ihre Kosten decken zu kénnen.

Was musste geschehen, damit sich da etwas andert?

Mennega: Erst mal die sofortige Abschaffung aller Minijolurch Umwandlung in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse.

Keukert: Und es misste eine Neubewertung, eine Aufwertussjiramter Arbeitsfelder

geben. die sich auch in der Entlohnung bemerkbachtmawenn die Gehalter von
Frauenarbeitsplatzen besser werden, wird sich aliehFrage, wer nach der Geburt von
Kindern zu Hause bleibt, anders stellen.

Mennenga: Zudem pladiere ich fur einen Individualanspruclyeygiber dem Jobcenter, also
die Abschaffung der Bedarfsgemeinschaften.

Warum das?

Mennenga: Im Moment ist es so: Zieht eine alleinerziehendeGAI-Empféangerin oder
Aufstockerin mit einem gut verdienenden Mann zusamnzahlt das Jobcenter ihr nichts
mehr — auch nicht fur die Kinder. Dabei wirde k&dericht der Welt ihr das Recht
zusprechen, von dem Mann fir sich oder ihre Kirdieterhalt einzufordern. Er muss nicht
fur sie zahlen. Sie hat dann also gar kein eigé@sommen mehr.

Keukert: Frauen mussen lernen, ihre eigene unabhéangigeeBxscherung auch dann in

den Vordergrund zu stellen, wenn sie Kinder habeder Regel arbeiten Frauen ja viel mehr
als Manner. Nur werden sie dafur nicht entlohne Politik und die Medien stellen haufig die
Erfolgsgeschichten in den Vordergrund von Fraués,Familie und Beruf perfekt vereinen.

Sie sagen nicht dazu, was diese Frauen monatlictienen, was sie in entsprechende
Unterstitzung investieren kénnen. Das l6st auchaf@claus. Frauen vergleichen diese
Beispiele mit ihrer Situation und denken, sie hatwersagt. Viele trauen sich dann
irgendwann gar nicht mehr, sich auf die Jobs zuedeen, fur die sie eigentlich die

Qualifikation haben.



Wie helfen Sie den Frauen?

Mennenga: Wir bieten zum einen ganz konkrete Beratung urlteHieim Umgang mit dem
Jobcenter, beim Wiedereinstieg in den Job, beSdehe nach Weiterbildungen.

Keukert: Und wir machen Workshops zu Themen wie Selbstwgrglbestimmung,
Kompetenzbilanz. Allein das Bewusstwerden eigenempetenzen und das Feedback einer
Gruppe kdnnen schon etwas in Bewegung setzen.

Werden Sie denn fir Ihre Arbeit anstandig bezahlt?

Keukert: Alle Mitarbeiterinnen von Frauenberatungsstellam Berlin werden nicht
tarifgerecht bezahlt. Auch das zeigt, welchen Stsllert die Politik dem Thema beimisst.



