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Sehr geehrte Frau Ministerin Schwesig,

mit 0.a. Urteil hat das Bundesarbeitsgericht entschieden, dass bei der
Vereinbarung von unbezahltem Sonderurlaub zwischen
Arbeitsvertragsparteien die Suspendierung der wechselseitigen
Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis grundsatzlich nicht das
Entstehen gesetzlicher Urlaubsanspriiche aus dem
Bundesurlaubsgesetz (BUrLG) verhindert.

Damit bleibt der fiir die Zeit des Sonderurlaubs entstehende
Urlaubsanspruch bestehen, da es daflr allein auf das Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses ankomme und nicht auf die tatsachlich erbrachte
Arbeitsleistung. Diese Entscheidung fuhrt nun im Ergebnis dazu, dass
zahlreiche Kommunen - auch aufgrund entsprechender Empfehlungen
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes — Antrage auf langere
Sonderurlaube mit Blick auf die entstehenden Urlaubsanspriiche
wegen des Bestehens zwingender dienstlicher Belange
(Kostenbelastung) ablehnen.

Die Mdéglichkeit, unbezahlten Sonderurlaub zu nehmen, bietet auch
nach Einfihrung von Eltern- bzw. Pflegezeit oder dem Sabbatjahr
dariber hinausgehende Chancen fiir Familien, flexibel auf die
Anforderungen aus persénlichen Planungen (berufliche Weiterbildung,
Kinderbetreuung, pflegebedlirftige Angehdrige) reagieren zu kénnen.
Entfallt nunmehr diese Mdglichkeit, wird die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wesentlich verschlechtert. Die positiven Ziele des
Sonderurlaubs, der vor Jahrzehnten u.a. deshalb eingefiihrt wurde,
damit Frauen wegen langerer Kinderbetreuungszeiten ihr
Arbeitsverhaltnis nicht mehr kiindigen mussten, werden damit
konterkariert.
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Es kann nicht sein, dass die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts im Ergebnis dazu
fihrt, dass Frauen und Manner sich kinftig nicht fir Beruf und Familie entscheiden
kénnen, sondern wieder abwagen missen, welchen Weg sie gehen dtirfen, Beruf oder
Familie.

Aus diesem Grund bitten wir Sie, im BurlG einen entsprechenden Ausnahmetatbestand
fir das Ruhen eines Arbeitsverhaltnisses einzufihren. Nur dartiber werden aus unserer
Sicht fir die Beschaftigten Entscheidungsmadglichkeiten zur Vereinbarkeit der
persénlichen Lebensplanung mit beruflichen Gegebenheiten zugelassen, und es wird die
bisherige erprobte Praxis im Umgang mit Sonderurlaub wieder Anwendung finden.

Freundliche GriBe

Beate Ebeling Petra Borrmann
fUr die Bundessprecherinnen
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