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1. Zum Aufruf
Hessischer Stadtetag

http://www.hess-staedtetag.de/aktuelles/arbeitsfelder/artikelansicht/article/zweiter-gender-award-
kommune-mit-zukunft/

HESSISCHER
STADTETAG

AKTUELLES DER VERBAND MITGLIEDEREEREICH KONTAKT SITEMAP

Hessischer Stadtetag | Aktuelles | Arbeitsfelder | Zweiter Gender Award — Kommune mit Zukunft

Zweiter Gender Award — Kommune mit Zukunft Termine
Donnerstag, 25. Januar 2018 [l 0°.08.18 | 10:00 Unr
- Sonderausschuss Sport

Die Bund beitsg inschaft k ler F biiros hat den AG Frankfurt
Wetthewerb Zweiter ler Award - K mit Zukunft* mit
Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, 10 10.08.18 | 09:30 Uhr
Frauen und Jugend ausgeschrieben. T AG Sid

Kelkheim

Mit dieser Auszeichnung machte die Bundesarbeitsgemeinschaft
Bild: tumsasedgars. Fotolia der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten kreative

) i o 14 14.08.18 | 08:00 Uhr
und erfolgreiche Frauen- und Gleichstellungspolitik in den Betriebsausflug der Geschiftsstelle
Kommunen ehren und damit das besondere Engagement fur AUG
Gleichstellungsarbeit vor Ort mehr als bisher in den Fokus der
Offentlichkeit racken. Der Wettbewerb richtet sich an alle 21 21.08.18 | 10:00 Uhr
Kommunalverwaltungen in Deutschland, die innovative Projekte, AG Kdmmereien
MaBnahmen und Aktivitaten im Interesse der Gleichstellung von " Kassel
Frauen und Mannern initiiert und dauerhaft umgesetzt haben.

22 2208.18 | 10:00 Uhr

Eine Jury, die sich aus Mitgliedern von frauenpolitisch aktiven G AG Steuern

Verbanden, Gewerkschaften, Verwaltungen, Medienvertreterinnen Friedrichsdorf
und zwei Bundessprecherinnen zusammensetzt, nominiert anhand

festgelegter Bewertungskriterien die fanf besten Kommunen. Aus 23.06.18]10:00 Unhr

Ausschuss fiir Umwelt und Verkehr

diesem Kreis wird dann die Preistrdgerin ermittelt. Die
HdkS, Wiesbaden

Ausschreibung des Zweiten Gender Award startet am 22. Januar

2018; Einsendeschluss fir die Bewerbung ist der 16. Marz 2018,
24.08.18 | 10:00 Uhr

Ausschuss fiir Finanzen und Wirtschaft
Darmstadt

= Bewerbungsunterlagen

ALLE TERMINE


http://www.hess-staedtetag.de/aktuelles/arbeitsfelder/artikelansicht/article/zweiter-gender-award-kommune-mit-zukunft/
http://www.hess-staedtetag.de/aktuelles/arbeitsfelder/artikelansicht/article/zweiter-gender-award-kommune-mit-zukunft/

SPD Marja Véllers

https://www.marjavoellers.de/2018/02/01/gender-award-aufruf/

STARKE NACHBARSCHAFT.
DESHALB VOLLERS.

Startseite Zur Person Vallers. Fir Sie im Bundestag. Vallers. In lhrer Machbarschaft. Kontakt Mewsletter abonnieren

Aufruf an die Kommunen zur
Teilnahme am Gender-Award

w1 01. Februar 2018, 13:45 Uit

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten schreibt mit Unterstitzung des
Bundesfrauenministeriums zum zweiten Mal den Gender Award" fir
vorbildliche Frauen- und Gleichstellungsarbeit in den Kemmunen aus. Mit der
Auszeichnung soll auf das besondere Engagement fir Gleichstellungsarbeit
vor Ort aufmerksam gemacht werden.

Bewerben kénnen sich alle Kormmunalverwaltungen in Deutschland, die
innovative Projekte, MaBnahmen und Aktivitdten im Interesse der
Gleichstellung von Frauen und Mannern initiiert und dauerhaft umgesetzt
haben.

Die Ausschreibung richtet sich vor allen an Kermmunen,

® deren Handeln sich an den gleichstellungspolitischen Fragestellungen
arientiert;

® deren Verwaltung besondere Strategien entwickelt hat, um den Gedanken
der Gleichstellung von Frauen und Mannern umfassend in der Offentlichkeit
zu verankern;

® bei denen MaGinahmen, Projekte und Aktivitdten, die der Gleichstellung
dienen, dauerhafter Bestandreil ihres kommunalen Handelns =zind.

Das diesjghrige Schwerpunktthema der Ausschreibung lautet ,Gesundheit for
Frauen und Manner”.

Fur die Bewerbung missen die interessierten Kommunen einen Fragebogen
ausfillen und ihn bis zum 16. M&rz 2018 per E-Mail an
bag@frauenbeauftragte.de schicken. Der Fragebogen ist hier zu finden,

Die finf besten Kommunen werden zur Preisverleihung am 11, Juni 2018 in
das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend nach Berlin
eingeladen. Aus ihnen wird dann die Preistrdgerin ermittelt,

Als Bundestagsabgeordnete fir die Landkreise Nienburg und Schaumburg
rufe ich alle Kemmunen in meinem Wahlkreis zur Teilnahme auf!


https://www.marjavoellers.de/2018/02/01/gender-award-aufruf/

Die Linke

https://www.die-linke.de/themen/frauen/newsletter-frauen-und-
genderpolitik/newsletter/neu/2018/die-linke-newsletter-frauen-und-genderpolitik-ausgabe-februar-

2018/

Feministisch-sozialistisch
[

tter Frauen- und Genderpolitik
Dienstag, 06. Februar 2018

Liebe Leserinnen und Leser,

=schon im Januar waren in den USA und andernorts tausende Frauen bei den womens marches auf den Straffen, um for ihre Rechte
zu demonstrieren und auch am 14. Februar werden unter dem Motto "One Bilion Rising”™ weltweit Frauen gegen sexualisierte Ge-
walt auf Stralen und Pldtzen ein Zeichen setzen. Zum Internationalen Frauentag rufen in vielen Stadten Bindnisse zu Frauenkampf-

tags-Demos auf, bei denen wir uns hoffentlich alle treffen!

Darauf freut sich
eure Redaktion Judith Benda, Janina Bloch, Nina Eumann, Annegret Gabelin, Claudia Gohde, Caren Lay, Anja Mayer, Antje Schiwat-
schev, Claudia Sprengel, Vera Vordenbdumen, Katrin Vo, Uta Wegner, Julia Wiedemann, Madia Zitouni

Aktuelles Aus der Partei Leseempfehlung Terming

t
&
[{K
03]

2. Gender Award - Kommune mit Zukunft
Ab =ofort kénnen sich Kommunen aus ganz Deutschland fur den Gender Award 2018 bewerben. Einzige Voraussetzung: Sie mis-

sen besonders innovative Projekte, Mainahmen und Aktivitdten in Sachen Gleichstellung fir Frauen und Mé&nner initiert und dauer-
haft umgesetzt haben. Dazu kemmt in diesem Jahr der Schwerpunkt Gesundheit for Frauen und Manner®
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2. Zur Nominierung

Radio EINS

https://www.radioeins.com/stadt-coburg-fuer-gender-award-nominiert-8596539/

Radio,
/ EINS7

Home Highlights Machrichten Service Radio Marketing Video

Aktuell Reqgion Bayern Deutschland Welt Polizeibericht

Stadt Coburg fur Gender Award nominiert

1..Juni 2018

Gleichstellung wird in der Stadtverwaltung Coburg groligeschrieben. Die Behérde ist deshalb
flr den Gender Award 2018 nominiert. Auszeichnet werden dabei Kommunen, in denen eine
H besonders kreative oder vorbildliche Gleichstellungsarbeit stattfindet. Alleine in der Endrunde
dabei zu sein, sei bereits eine Wilrdigung der Gleichstellungsarbeit, so die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Coburg Susanne Miller. Der Preis wird am 171.6. in Berlin
verliehen.

Radio Galaxy

https://www.galaxy-oberfranken.de/coburg-ist-fuer-den-gender-award-2018-nominiert-46760/

Live

GALAXY GALAXY PM

nur die beste neve musik Deine After Work Show

HOME HIGHLIGHTS SERVICE RADIO AUDIO FOTO VIDEO KONTAKT

Coburg ist fur den Gender Award 2018 nominiert

i 1. juni 2018

Gleichstellung wird in der Stadtverwaltung Coburg grofRgeschrieben. Die Behérde ist deshalb
fiir den Gender Award 2018 nominiert. Auszeichnet werden dabei Kommunen, in denen eine
besonders kreative oder vorbildliche Gleichstellungsarbeit stattfindet. Alleine in der Endrunde
dabei zu sein, sei bereits eine Wirdigung der Gleichstellungsarbeit, so die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Coburg Susanne Muller. Der Preis wird am 11. Juni in
Berlin verliehen.


https://www.radioeins.com/stadt-coburg-fuer-gender-award-nominiert-8596539/
https://www.galaxy-oberfranken.de/coburg-ist-fuer-den-gender-award-2018-nominiert-46760/

Focus online

https://www.focus.de/regional/coburg/coburg-stadtverwaltung-coburg-nominierung-fuer-den-
gender-award-2018 id 9008522.html

ONLINE
k3 Local @ 0

Startseite Bundes|ander Grolistade Local Tipps

Spedal

Coburg

Machrichten * Reglonal * Coburg * Coburg: Stadiverwaltung Coburg: Mominkerung filr den Gender dward 2018
Déeser inhalt wurde erstellt von Stadt Coburg

Coburg
Stadtverwaltung Coburg: Nominierung fir

den Gender Award 2018

Telben a
[ Tellen

Mittwoch, 30.05.2018, 10:07

Es Ist wieder sowelt: Der zwelte Gender Award als Auszelchnung flr
vorblldliche Glelchstellungsarbelt In den Kommunen wird verllehen.

Und die 5tadt Coburg wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Arbeitgeber (BAG) mit fUnf weiteren Kommunen nominiert.

Die Preisverleinung wird am Montag, den 11_ Juni 2018 im
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Berlln
vorgenommen. Es werden Kommunen ausgezeichnet, bei denen eine
besonders kreative und/oder vorbildliche Gleichstellungsarbeit an den Tag
gelegtwird. Die Jury wird nach einem Punktesystem vorgehen.
Vorgeschlagen sind neben der Stadt Coburg, die Stadt NOrnberg, der
Landkreis Hannover sowie Frankfurt am Main, die Stadt Disseldorf und
der Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf.

Mit dem Erreichen der erforderlichen Punktzahl hat sich die Stadt Coburg
schon gut in diesem Feld positioniert. Die Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Coburg, Susanne Mdller, wird an diesemn Tag vor Ort sein und die
Auszeichnung entgegennehmen. Wir wirden uns natCrlich sehr Gber
einen der ersten drei Platze freuen. Doch allein in der Endrunde mit dabei
Zu sein, ist bereits auch eine Wordigung unserer Gleichstellungsarbeit®,
erklarte die stadtische Gleichstellungsbeauftragte.

FOCUS NWMI-OFF/5tadt Coburg


https://www.focus.de/regional/coburg/coburg-stadtverwaltung-coburg-nominierung-fuer-den-gender-award-2018_id_9008522.html
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inFranken.de, Coburger Tageblatt

https://www.infranken.de/regional/artikel fuer gemeinden/coburg-ist-fuer-gender-award-
nominiert;art154303,3429453
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COBURG 30052018

Coburg ist fur Gender Award nominiert

Der zweite Gender Award als Auszeichnung fiir vorbildliche Gleichstellungsarbeit in den
Kommunen wird verliehen. Und die Stadt Coburg wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft

kommunaler Arbeitgeber (BAG...
E Artile] drucken ‘ Artiked vorlesen Mrtike] zinbetten

Der zweite Gender Award als Auszeichnung fiir vorbildliche Gleichstellungsarbeit in den
Kommunen wird verliehen. Und die Stadt Coburg wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Arbeitgeber (BAG) mit flinf weiteren Kommunen nominiert. Die Preisverleihung wird

am Montag, 11. Juni, im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Berlin

vorgenommen. Es werden Kommunen ausgezeichnet, bei denen eine besonders kreative und/oder
vorbildliche Gleichstellungsarbeit an den Tag gelegt wird. Mit dem Erreichen der erforderlichen
Punktzahl hat sich die Stadt Coburg schon gut in diesem Feld positioniert, heifit es in einer
Pressemitteilung der Stadt. Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Coburg, Susanne Miiller, wird
an diesem Tag vor Ort sein und die Auszeichnung entgegennehmen. red

Artikel wvan
ORT Coburg Gemeinde Coburg Landioreis Coburg i Redaktion

Wertffentlicht von

THEMEN | Arbeitgeber || BAuszrichrung | Bundesamt fur Giterserkehr | Coburger Tageblatt

| Stadt Cobung “ Stadie

‘ Susarme Miller |
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3. Zur Verleihung
3.1 Deutschlandweit

Kompetenzzentrum

https://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Veranstaltungen/(jahr)/2018/(monat)/6/(tag)/11

g 1\ ‘ ‘ English Information ‘ Impressum | Datenschutz ‘ Kontakt
. .kompetenzzentrum

INIK » DIVERSITY « CHANCENGLEICHHEIT
\ N
—
- 1
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Startseite / Aktuelles / Veranstaltungen 1 Fachtagung
Kl|scheefre|

Veranstaltungen (11. Juni 2018)

11.06.2018 | Berlin
2. Gender Award - Kommune mit Zukunft

Es ist wieder soweit: der Zweite Gender Award als Auszeichnung fur vorbildliche
Gleichstellungsarbeit in den Kommunen wird im Bundesministerium fiir Familie, Senioren,

Gemeinsam fir eine

Frauen und Jugend verliehen. Die BAG kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen
heiBt Sie herzlich willkommen, die Preisverleihung der drei ausgezeichneten Kommunen live

vorurteilsfreie Berufswahl: Elke
Bidenbender erdffnete die 1.

zu erleben.
Fachtagung der Initiative
Klischeefrei.
Gesucht wurden Kommunen, die eine besonders kreative und vorbildliche .
Gleichstellungsarbeit vor Ort umsetzen. Erfahren Sie mehr Gber innovative Aktivitdten der T
Ausgezeichneten. .
5 Jahresbericht
Anmeldung zur Preisverleihung:
.knr\.‘\-.‘lcr.l(\'r‘.r.llr

e

."aLenaezuft’agte.:l’g JAHRESBERICHT
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3QZ Agentur fur Querschnittsziele im ESF

https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Publikationen/newsletter 05 2018.pdf

BC\QZ Agentur fur Querschnittsziele im ESF

Gleichstellung - Antidiskriminierung - Okologische Nachhaltigkeit

Newsletter Nr. 05 /2018

Dialogforum zur Nachbereitung der 62. Sitzung der UN-Frauenrechtskommission

Am 08.06.2018 findet im Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Berlin das Dialog-
forum zur Nachbereitung der 62. Sitzung der Frauenrechtskommission der Vereinten Nationen statt.
Informationen, Programm und Anmeldung

Preisverleihung 2. Gender Award — Kommune mit Zukunft

Am 11.06.2018 findet im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Berlin die Preis-
verleihung zum 2. Gender Award — Kommune mit Zukunft statt.

Informationen

1. Fachtagung der Initiative Klischeefrei

Vom 12.-13.06.2018 wird nach Berlin zur ersten Fachtagung der Initiative Klischeefrei eingeladen.
Informationen und Anmeldung

Programm

Symposium ,Brain Power for Sustainable Development”

Am 13.06.2018 wird in Berlin das Symposium ,Brain Power for Sustainable Development” als Dialog
zwischen Politik und Wissenschaft zu zentralen Nachhaltigkeitsfragen durchgefiihrt.

Informationen und Anmeldung

Programm

Frauen 4.0: Ab durch die gldserme Decke! Neue Perspektiven fiir den &ffentlichen Dienst

Am 14.06.2018 findet beim dbb beamtenbund und tarifunion in Berlin die 14. Frauenpolitische Fachtagung
unter dem Titel Frauen 4.0: Ab durch die glaserne Deckel Neue Perspektiven fur den offentlichen Dienst”
statt.

Informationen und Programm

Fachtagung zur Vielfalt des Familienlebens

Am 14.06.2018 findet in Berlin die Fachtagung ,Vielfalt im Blick. Rechtliche und soziale Herausforderungen
fur die Vielfalt des Familienlebens” statt.

Einladung, Programm und Anmeldung

Bundesweiter Aktionstag .,Unternehmensnachfolge durch Frauen®
Am 21.06.2018 findet der Nationale Aktionstag zur Untermehmensnachfolge durch Frauen® statt.
Informationen

10


https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Publikationen/newsletter_05_2018.pdf

EAF

https://www.eaf-berlin.de/en/news/gender-award-bag-jurymitglied-lukoschat/

Diversity in Leadership

1
m

Der zweite ,Gender Award — XKommune mit Zukunft® ehrt vor-
bildliche Gleichstellungsarbeit von Kommunen. Die EAF
]

Berlin war an der Jury-Entscheidung beteiligt.

Fiir vorbildliche Gleichstellungsarbeit wurden die Region
Hannover, Frankfurt am Main und Dusseldorf von der

Schrimfrau des Preises Bundesfamilienministerin Dr.
Franziska Giffey in Berlin ausgezeichnet. Ausgelobt wird der
Gender Award alle zwei Jahre von der Bundesarbeitsgemein-
schaft kommunaler Frauenburos und Gleichstellungsstellen

(BAG).

EAF Vorstandvorsitzende B Dr. Helga Lukoschat ist Teil der
neunkapfigen Jury und hielt die Laudatio fur die Stadt

idorf fur herausra-
gende Gleichstellungspolitik geehrt wurde. ,Es geht bei Gle-

Frankfurt, die neben Hannover und Diss

ichstellung eben nicht um Gleichmacheres, wie so oft
boswillig unterstellt wird, sondern im Gegenteil um Freiheit.
Um die Freiheit jenseits von Rollenmustern und sozialen
Grenzen gleiche Chancen zu haben und sein eigenes Lebens
selbst bestimmt in die Hand nehmen zu kénnen," so Helga
Lukoschat.

Was zeichnet die Gleichstellungspolitik der Preistrager-
Stadte aus? Beschaftigte der Region Hannover kdnnen mobil
arbeiten und Fihrungspositionen in Teilzeit ubernehmen,
Vater werden in threr Sorgearbeit aktiv gefordert; auRerdem
stelit die Kommune eigene Kinderbetreuungsplatze zur Ver-
fugung Die Stadt Frankfurt am Main setzt sich aktiv gegen
Frauenarmut und Sexismus ein und Disseldorf hat jahriiche
Zielvereinbarungen zum Thema Gleichstellung von Frauen
und Mannern etabliert. Strategische Konzepte vor Ort tragen
dazu bei, strukturellen Wandel hinzu gleichberechtigter Teil-
habe voranzutreiben.

Mehr Informationen zum Gender Awar

Mehr Informationen zur BAG


https://www.eaf-berlin.de/en/news/gender-award-bag-jurymitglied-lukoschat/
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'Gender Award - Kommune mit
Zukunft' verliehen

12. Juni 2018

Preisuragerinnen 2. Gender Award - Kommune mit Zukunft 2018 mit
Bundesmantstenin Dr. Giffey

Der "Gender Award - Kommune mit Zukunft" der Bundesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten richtet sich an alle
Kommunalverwaltungen in Deutschland, die innovative Projekte, MaRnahmen und
Aktivitdten im Interesse der Gleichstellung von Frauen und Mannern initiiert und
dauerhaft umgesetzt haben. Drei Kommunen wurden mit dem Preis ausgezeichnet. Platz
eins belegte die Region Hannover, den zweiten Platz die Stadt Frankfurt am Main und die
Stadt Diisseldorf ist auf Platz drei.

Schirmfrau Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend zur Bedeutung des Preises fiir die kommunale Gleichstellung: "Die
ausgezeichneten Kommunen haben erkannt: Frauen machen Kommunen stark. Mit ihrer
vorbildlichen Gleichstellungsarbeit legen die Kommunen die Grundlage dafiir, dass
Kommunalpolitik nicht mehr nurvon Mannern fiir Manner gemacht wird. Sondern dass


http://www.vernetzungsstelle.de/index.cfm?uuid=B7143848F880C571A8E640AA39936FBE&and_uuid=3F3950D572C44AB592971DB294A70C28
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Kommunalpolitik als gemeinsame Aufgabe aller begriffen wird. Denn nirgendwo sonst
kann Politik Mdnner und Frauen so passgenau unterstiitzen, wie in den Kommunen."

Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende Struktur fiir
Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen, so die einhellige Meinung der Jury. So gibt
es regelmaRige Arbeitstreffen der Gleichstellungsbeauftragten in der Region. Das
ermbglicht unter anderem eine abgestimmte Veranstaltungsplanung und
gleichstellungspolitische Positionierung. Die Region tut iiberdurchschnittlich viel fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/ Pflege fiir Frauen und Manner. Neben Angeboten
zum mobilen Arbeiten, der Firderung einer aktiven Ubernahme von Sorgearbeit durch
Viater, Miglichkeiten von Fiihren in Teilzeit hat die Region eine eigene Kinderbetreuung
geschaffen.

Im Bereich Gesundheitsfirderung, dem Schwerpunktthema des diesjdhrigen Gender
Awards, gibt es viele Angebote fiir die Beschaftigten und fiir Biirgerinnen und Biirger.
Besonders hervorzuheben ist die Schulung fiir neue Fiihrungskrafte zum Thema
psychische Belastungen am Arbeitsplatz. Besonders beeindruckt hat die Jury die
Umsetzung von Gender Mainstreaming - also der Beriicksichtigung der Auswirkungen
allerVorhaben auf Frauen und Manner. Dafiir wurde eine Gender-Koordinationsstelle
eingerichtet.

Die Stadt Frankfurt am Main wurde wegen ihrer herausragenden strukturellen Aspekte
ihrer Gleichstellungsarbeit mit dem 2. Preis ausgezeichnet. Mit einem internen
Gleichstellungsbiiro und einem externen Frauenreferat steht ein groBer Personalpool fiir
die Gleichstellungsarbeit der Kommune bereit. Daneben verfiigt die Stadt Frankfurt iiber
eigene Gleichstellungsbeauftragte in den Eigenbetrieben und der Branddirektion. Die
Bewerbung hat die Verzahnung und Kooperation der beiden unabhdngigen Stellen
eindriicklich vermitteln kdnnen. In ihren Ausschreibungen legt die Stadt bei neuen
Fiihrungspositionen einen groen Wert auf "Genderkompetenz".

Die Stadt Frankfurt ist der Europdischen Gleichstellungscharta beigetreten und hat hierfiir
im Frauenreferat sowohl personelle als auch finanzielle Ressourcen zur Verfiigung
gestellt. Im Bereich "Arbeitsmarktsituation von Frauen" wurden sowohl
geschlechtsspezifische Daten erhoben als auch Kampagnen umgesetzt, um eine breite
Offentlichkeit zu erreichen. Das Frauenreferat hat mit seiner Beteiligung an der
bundesweiten Kampagne "Frauen Macht Kommune" oder eigenen Kampagnen wie
"Armut ist eine Frau" sowie "Respekt stoppt Sexismus" aktuelle Themen eindrucksvoll
aufeegriffen und andere Kommunen damit inspiriert.



Dritte Preistragerin ist die Stadt Diisseldorf. Der Jury gefiel unter anderem der
Gleichstellungsausschuss, durch den eine regelmaRige Kommunikation mit der Politik
sichergestellt wird. Mit dem Aktionsplan zur Europdischen Gleichstellung von Frauen und
Ménnern hat Diisseldorf ebenfalls einen gleichstellungspolitischen Schwerpunkt gesetzt,
der den Blirgerinnen und Biirgern deutlich macht, welche Aktivitdten in der Stadt zum
Thema Gender und Sport umgesetzt werden sollen.

Jahrliche Zielvereinbarungen mit dem Oberbiirgermeister und der Stadtverwaltung
stellen sicher, dass es einen kontinuierlichen Austausch zum Thema Gleichstellung von
Frauen und Manner gibt. Dariiber hinaus erstellt die Stadt einen Bericht zur
Lebenssituation von Frauen, an dem sich gleichstellungspolitische Fortschritte ablesen
lassen.

Weitere Informationen

www.frauenbeauftragte.org

DPA

11.06.2018

Hannover (dpa/Ini) - Die Region Hannover ist wegen ihrer

vorbildlichen Gleichstellungsarbeit am Montag in Berlin mit dem

«Gender Award 2018» ausgezeichnet worden. Der Preis wird alle zwei
Jahre von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen verliehen. «Die Auszeichnung ist eine tolle
Bestatigung der Gleichstellungsarbeit, die wir seit Gber 30 Jahren in

der Region Hannover leisten», sagte Regionsprasident Hauke Jagau. Die
Region Hannover konnte besonders beim Thema Gesundheit punkten, das
in diesem Jahr im Focus stand. Bundesfamilienministerin Franziska
Giffey (SPD) uberreichte die Auszeichnung in Berlin an die
stellvertretende Regionsprasidentin Petra Rudzuck




Deutscher Stadtetag

http://www.staedtetag.de/presse/ausdenstaedten/085563/
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Region Hannover, Frankfurt am Main, Disseldorf, 13.06.2018

Auszeichnung fiir vorbildliche Gleichstellungsarbeit

Zweil unmittelbare Mitgliedsstdadte und ein auBerordentliches
Mitglied des Deutschen Stdadtetages sind mit dem ,,.Gender
Award — Kommune mit Zukunft™ ausgezeichnet worden.

Flir den "Gender &ward 2018" waren insgesamt sechs Kommunen
nominiert.

Cen 1. Preis vergab die Bundesarbeitsgemeinschaft kemmunaler
Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen an die Region Hannowver. Das
Forum gegen hdusliche Gewalt, das Equal-Fay-Day-Blndnis oder der
Runde Tisch Frauen- und Madchengesundheit =ind drei von vielen
Beizpielen fir die erfolgreiche (Netzwerk-)Arbeit des Teams
Gleichstellung der Region Hannover. Die regionale
Wirtschaftsférderung hat Frauen- und Vereinbarkeitsthemen ebenfalls
im Blick: in der Fachkrafteallianz, die Familie und Beruf als ein
Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekten wie "Back2lob -
Ingenieurinnen gesucht” oder "FiF - Frauen gehen im Handwerk in
Fiihrung"”, bei der Frauenberufsbdrse oder beim Fachforum
Vereinbarkeit. Eine Vorbildfunktion nimmt die Region Hannowver auch
mit Blick auf die paritdtische Verteilung Frauen und Mannern in
Aufsichtsraten und in Fihrungspositionen bei Tochterunternehmen ein.

Dien zweiten Platz sicherte =ich Frankfurt am Main. In der
Stadtverwaltung ist die Fdrderung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern durchgéngiges Leitprinzip, das Fihrungskrafte bei allen
Entscheidungen, die &uswirkungen auf die Beschaftigten haben
leinnen, zugrunde zu legen haben. Genderkompetenz ist ein
grundsatzliches Anforderungsmerkmal bei der Ausschreibung von
Flihrungspositionen. Bereits 44 Prozent der Leitungspositionen sind mit
Frauen besetzt. Aufierdem gibt es bereits seit 1989 ein Frauenreferat,
das heute mit elf Stellen fir die Gleichberechtigung der Frankfurter
Birgerinnen arbeitet. In der Stadtverwaltung nimmt ein eigenstandiges
Gleichberechtigungsbiro mit sieben Gleichstellungsbeauftragten und
zwei Mitarbeiterinnen Aufgaben und Rechte nach dem Hessischen
Gleichberechtigungsgesetz und dem Frauenfdrder- und
Gleichstellungsplan wahr


http://www.staedtetag.de/presse/ausdenstaedten/085563/

Auf Platz 3 kam die Landeshauptstadt Dusseldorf.
Ausschlaggebend fir die Auszeichnung der waren fir die Jury unter
anderem der langjahrige Gleichstellungsausschuss, die Alktivitdten im
Rahmen der Europadischen Charta zur Gleichstellung von Mannern und
Frauen auf kommunaler Ebene und der Monitoring-Bericht zur
Lebenssituation wvon Frauen und Mannern in Disseldorf.

Hintergrund

Ausgelobt wurde der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG)
lkommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen in Deutschland mit
Unterstitzung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend. Der .Gender Award — Kommune mit Zukunft” wird seit
2016 alle zwei Jahre vergeben. Er ist nicht dotiert, die
Gewinnerkommunen erhalten eine Steesle.

Weitere Nominierte neben den Preistragern waren Coburg, der Bezirk
Charlottenburg-wWilmersdorf won Berlin und Marnberg.

Weitere Informationen

= Region Hannower
= Frankfurt am Main
m |andeshauptstadt Disseldorf

= Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen
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Frauen

Region Hannover gewinnt Gender
Award 2018

Frauen Fachdialog "Nie mehr ohne"

Auszeichnung Weitere Informationen b
Gender Award 2018

Mehr zum Gender-Award 2018 und den Preistra-
Dien zweiten Platz belegt Frankfurt am Main, den dritten Disseldorf. gern auf der Webcite der BAG.

Schirmherrin Franziska Giffey (SPD) : _Mit dem Gender Award wirdigen wir
vorbildliche Gleichstellungsarbeit auf kommunaler Ebene und hoffen, dass
die guten Beispiele der pramierten Kemmunen Schule machen.™

By Mit dieser Auszeichnung machte die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG)
Susanne Hobner, Foeosgentur HUENER  kommunaler Frauen -und Gleichstellungsbinos kreative und erfolgreiche
Gender-Award 2018 - Region Hannever  Strategien zur Frauen- und Gleichstellungspolitik in Kommunen auszeichnen
B und damit das besondere Engagement fir Gleichstellungsarbeit vor Ort mehr
als bisher in den Fokus der Offentlichkeit ricken. Der Wettbewerb richtet sich an alle Kommunalverwaltungen
in Deutschland, die innovative Projekte, MaBnahmen und Aktivitaten im Interesce der Gleichstellung von Frauen

und Mannern initiiert und daverhaft umgesetzt haben.

Die Region Hannover (berzeugte und wurde augrund ihrer herausragender struktureller Aspekte ihrer
Gleichstellungsarbeit ausgewahit.

Maria Unger, Birgermeisterin a.D., sagte bei der Preisverleihung: . Besonders beeindruckt hat die Jury die
Umsetzung von Gender Mainstreaming - also der Berlicksichtigung der Auswirkungen aller Vorhaben auf Frauen
und Manner.” Die Region Hannover hat sowohl fachliche als auch strukturelle MaBnahmen ergriffen. um eine
maglichst einheitliche Gleichstellungsarbeit in den Kommunen der Region zu gewahrleisten. So wurden z.B.
regelmaBige Arbeitstreffen der Gleichstellungsbeauftragten der Region implementiert. Diese ermaglichen micht
nur gemeinsame Qualifizierungsmaknahmen, sondern auch abgestimmte Veranstaltungsplanung und
gleichstellungspolitische Positionierungen. Aber auch die Gesundheitsfarderung ist einer zentralen
Arbeitsvorhaben.

Auch die Stadt Frankfurt am Main dberzeugte durch ihre herausragenden strukturellen Aspekte ihrer
Gleichstellungsarbeit. Die Stadt hat mit ihrer im hessischen Gleichstellungsgesetz begrundeten Struktur eines
internen Gleichstellungsbiros und eines externen Frauenreferats umfangreiche Kapazititen fir die
Gleichstellungsarbeit der Kommune bereit gestellt. Um Gender Mainstreaming in der Verwaltung umsetzen zu
kdnnen, wird ein hohes MaE an Genderkompetenz bendtigh. Dem tragt die Stadt Frankfurt am Main mit einem
Zuzatz in ihren Ausschreibungen Rechnung und verlangt als Anfordenungsmerkmal fiir neue
Fahrungspositionen ,Genderkompetenz”. Dies wird in den Auswahlverfahren durch Fragestellungen im
Auswahlinterview abgeprift. Dadurch kinnen Fihrungskrafte der Erwartung, mit Aspekten der Diversitit und
Gender-Themen umgehen zu konnen, entsprechen.

Diissledorf Uberzeugte mit ihrem strukturierten Ansatz zur Gleichstellungsarbeit. Die regelmagige
Kommunikation durch den dort existierenden Gleichstellungsausschuss mit der Politik ist nur ein Aspekt. Mit
dem Aktionsplan zur Eurcpaischen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist auf der fachlichen Ebene ein
Schwerpunkt gesetzt worden, der den Birgerinnen und Burgemn deutlich macht, welche Aktivititen im der Stadt
zum Thema Gender und Sport umgesetzt werden sollen. Durch die Implementienung des Bausteins
.Chancengleichheit und Genderkompetenz” in die modulare Qualifizierung der Fihrungsnachwuchskrafte wird
gleichstellumgspolitisches Wissen in die Leistungseinheiten getragen und muss nicht ausschlieglich vom
Gleichstellungsbiro vergehalten werden.

Alle Preistrégerkommunen erhieften eine Steele, sowie eine Urkunde. Ausgelobt wurde der Preis von der
Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauen - und Gleichstellungsbires in Deutschland.
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Gender Award 2018

Gender Award mmune der

Ort umsetzen

Der Preis: Der Gender Award - Kommune mit Zukunft™ wurde 2016 zum ersten Mal verliehen und filit
eine Lilcke. So gibt es zwar verschiedene Gleichstellungspreise aber keinen, der die strategischen
Konzepte der Kommunen fir Gleichstellung von Frauen und Mannern wirdigt. Mit dieser Auszeichnung
miachte die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen in
Deutschland das besondere Engagement fOr Gleichstellungsarbeit von Kommunen in demn Fokus der
Offentlichkeit riicken. Gesucht wurden Kommunen, die eine besonders kreative und vorbildliche
Gleichstellungsarbeit vor Ort umsetzen und Ungerechtigkerten zwischen Frauen und Mannem aufsplren
und dauerhaft beseitigen.

Der Wettbewerb ,Gender Award - Kommune mit Zukunft™ wird vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (EMFSF]) gefordert.

Der Preis wird alle zwei Jahre vergeben. Er ist nicht dotiert, die Gewinnerkommunen erhalten eine Steele.
Die BAG: Die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG)kommunaler Frauen-und Gleichstellungsbiros vertritt fast
1900 kemmunale Frauen-und Gleichstellungsbeaufiragte in ganz Deutschland. Die BAG nimmt Stellung
zu Themen der Gleichstellung zwischen Frauen und Manner, organisiert Fachtagungen und

Bundeskonferenzen, initiiert Kampagnen und Aktionen, kooperiert mit einer Vielzahl von Institutionen und
Verbanden, unterstiitzt die Frauen-und Gleichstellungsbeauftragten vor Ort.
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AKTUELLES

REGION HANNOVER GEWINNT 2.
GENDER AWARD - KOMMUNE MIT
ZUKUNFT
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Bundesarbeitsgemeinscha
kommunaler

Schirmfrau Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und jugend zur
Bedeutung des Preises fur die kommunale Gleichstellung: ,Die ausgezeichneten Kommunen haben
erkannt: Frauen machen Kommunen stark. Mit inrer vorbildlichen Gleichstellungsarbeit legen die
Kommunen die Grundlage daflr, dass Kommunalpolitik nicht mehr nur von Mannern far Manner
gemacht wird. Sondern dass Kommunalpolitik als gemeinsame Aufgabe aller begriffen wird. Denn
nirgendwo sonst kann Politik M@nner und Frauen so passgenau unterstitzen, wie in den
Kommunen.”

HERVORRAGENDE STRUKTUR FUR GLEICHSTELLUNG IN HANNOVER

Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende Struktur fur Gleichstellungsarbeit in der
Region aufzubauen, so die einhellige Meinung der Jury. So gibt es regelmaRige Arbeitstreffen der
Gleichstellungsbeauftragten in der Region. Das ermoglicht unter anderem eine abgestimmte
Veranstaltungsplanung und gleichstellungspolitische Positionierung. Die Region tut

Uberdurchschnittlich viel fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege fur Frauen und Manner.

Neben Angeboten zum mobilen Arbeiten, der Forderung einer aktiven Ubernahme von Sorgearbeit
durch Vater, Moglichkeiten von Fuhren in Teilzeit hat die Region eine eigene Kinderbetreuung
geschaffen. Im Bereich Gesundheitsforderung, dem Schwerpunktthema des diesjéhrigen Gender
Awards, gibt es viele Angebote fir die Beschéftigten und flr Burgerinnen und Blrger. Besonders
hervorzuheben ist die Schulung flr neue Fihrungskrafte zum Thema psychische Belastungen am
Arbeitsplatz. Besonders beeindruckt hat die Jury die Umsetzung von Gender Mainstreaming - also
der Berucksichtigung der Auswirkungen aller Vorhaben auf Frauen und Manner. Daflr wurde eine
Gender-Koordinationsstelle eingerichtet.
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IN FRANKFURT GROSSER PERSONALPOOL

Die Stadt Frankfurt am Main wurde wegen ihrer herausragenden strukturellen Aspekte ihrer
Gleichstellungsarbeit mit dem 2. Preis ausgezeichnet. Mit einem internen Gleichstellungsbiro und
einem externen Frauenreferat steht ein groRer Personalpool fir die Gleichstellungsarbeit der
Komrnune bereit. Daneben verfigt die Stadt Frankfurt Uber eigene Gleichstellungsbeauftragte in
den Eigenbetrieben und der Branddirektion. Die Bewerbung hat die Verzahnung und Kooperation
der beiden unabhangigen Stellen eindriicklich vermitteln kinnen. In ihren Ausschreibungen legt die
Stadt bei neuen Flhrungspositionen einen grolen Wert auf ,Genderkompetenz®. Die Stadt Frankfurt
ist der Europaischen Gleichstellungscharta beigetreten und hat hierfir im Frauenreferat sowohl
personelle als auch finanzielle Ressourcen zur Verfligung gestellt. Im Bereich  Arbeitsmarktsituation
von Frauen” wurden sowohl geschlechtsspezifische Daten erhoben als auch Kampagnen umgesetzt,
um eine breite Offentlichkeit zu erreichen. Das Frauenreferat hat mit seiner Beteiligung an der
bundesweiten Kampagne Frauen Macht Kommune” oder eigenen Kampagnen wie  Armut ist eine
Frau” sowie Respekt stoppt Sexismus” aktuelle Themen eindrucksvoll aufgegriffen und andere
Komrnunen damit inspiriert.

Dritte Preistrégerin ist die Stadt DOsseldorf. Der Jury gefiel unter anderem der
Gleichstellungsausschuss, durch den eine regelmaRige Kommunikation mit der Politik sichergestelit
wird. Mit dem Aktionsplan zur Europdischen Gleichstellung wen Frauen und Mannern hat Disseldorf
ebenfalls einen gleichstellungspolitischen Schwerpunkt gesetzt, der den Burgerinnen und Blrgern
deutlich macht, welche Aktivitdten in der Stadt zum Thema Gender und Sport umgesetzt werden
sollen. Jahrliche Zielvereinbarungen mit dem Oberbdrgermeister und der Stadtverwaltung stellen
sicher, dass es einen kontinuierlichen Austausch zum Thema Gleichstellung von Frauen und Manner
gibt.-Dartber hinaus erstellt die Stadt einen Bericht zur Lebenssituation von Frauen, an dem sich
gleichstellungspolitische Fortschritte ablesen lassen.

Alle Preistrégerkommunen erhielten eine Steele, sowie eine Urkunde.

Ausgelobt wird der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen in Deutschland. Sie vertritt 1.900 kommunale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte in Deutschland.

PREIS WIRD ALLE ZWEI JAHRE VERGEBEN

Der Gender Award- Kommune mit Zukunft” wurde 2016 zum ersten Mal verliehen und fllit damit
eine Lilcke. Zwar gibt es verschiedene Gleichstellungspreise, aber keiner der die strategischen
Konzepte der Kommunen fir Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern wirdige. Mit dieser
Auszeichnung machte die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauen- und
Gleichstellungsbiiros kreative und erfolgreiche Strategien zur Frauen- und Gleichstellungspolitik in
Kommunen auszeichnen und damit das besondere Engagement fur Gleichstellungsarbeit vor Ort
mehr als bisher in den Fokus der Offentlichkeit rilcken. Gesucht wurden Kommunen, die eine
besonders kreative und vorbildliche Gleichstellungsarbeit vor Ort umsetzen, Ungerechtigkeiten
zwischen Frauen und Mannern aufzusplren und dauerhaft zu beseitigen. Der Preis wird mit Mittein
des BMFSF) gefardert und unterstitzt.
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Auszeichnungen

Gleichstellungsarbeit in Hannover ausgezeichnet
11.06.2018, 16:49 Uhr | dpa

Die Region Hannover ist wegen ihrer vorbildlichen Gleichstellungsarbeit am Montag in
Berlin mit dem "Gender Award 2018" ausgezeichnet worden. Der Preis wird alle zwel
Jahre von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen verliehen. "Die Auszeichnung ist eine tolle Bestatigung der
Gleichstellungsarbeit, die wir seit Gber 30 Jahren in der Region Hannover leisten”,
sagte Regionsprésident Hauke Jagau. Die Region Hannover konnte besonders beim
Thema Gesundheit punkten, das in diesem Jahr im Focus stand.
Bundesfamilienministerin Franziska Giffey (SPD) liberreichte die Auszeichnung in
Berlin an die stellvertretende Regionsprasidentin Petra Rudzuck.
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Gleichstellungsarbeit in Hannover ausgezeichnet

11.06.2018 116:50

Die Region Hannover ist wegen ihrer vorbildlichen Gleichstellungsarbeit am Montag
in Berlin mit dem "Gender Award 2018" ausgezeichnet worden. Der Preis wird alle
zwei Jahre von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und
Gleichstellungsstellen verliehen. "Die Auszeichnung ist eine tolle Bestitigung der
Gleichstellungsarbeit, die wir seit liber 30 Jahren in der Region Hannover leisten’,
sagte Regionsprasident Hauke Jagau. Die Region Hannover konnte besonders beim
Thema Gesundheit punkten, das in diesem Jahr im Focus stand.
Bundesfamilienministerin Franziska Giffey (SPD) dberreichte die Auszeichnung in

Berlin an die stellvertretende Regionsprasidentin Petra Rudzuck.

Quelle: DPA
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3.2 Regional — Hannover

Region Hannover

https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Verwaltungen-Kommunen/Die-
Verwaltung-der-Region-Hannover/Region-ausgezeichnet/Auszeichnungen-f%C3%BCr-die-Region-
Hannover/Region-Hannover-gewinnt-den-1.-Preis
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Karinz Kroll, Genderwoordinztorin der Regm Hannover (von Iinks), Dr. Franzicska Gifiey, Mehr zum Thema
Bunszeminisienin f0r Famiile, Senoren, Fraven und Jugend, Petra Rudszuk, steihenretende
Reglonsprasidentin, sowle Mona Achieroerg, stelvertretende Glelchetelingsbeautragie der
Reglon Hamoer

GENDER AVARD 2013

Region Hannover gewinnt den 1.
Preis

Motiviert, kreativ und erfolgreich in der Gleichstellung von Frauen
und Mannern: Vorbildliche Gleichstellungsarbeit der Region
Hannover wurde am 11. Juni 2018 in Berlin ausgezeichnet.

TEAM GLEICHSTELLUNG
Fur ihre vorbildliche Gleichstellungsarbeit hat die Region Hannover

heute den Gender Award 2018 erhalten und wurde von der Gleichstellungsbeauftrag!
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenburos und der Region Hannover
Gleichstellungsstellen als "Kommune mit Zukunft” ausgezeichnet.
Petra Rudszuck, stellvertretende Regionsprasidentin, nahm in Berlin - aAxtielles und Interessantes Gber d
die symbolische Steele von Dr. Franzisks Giffey, Bundesministerin fir  Arbeit des Teams Gleichstellung.
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, entgegen. Nominiert waren mehi
insgesamt sechs Kommunen, darunter such Frankfurt am Main (Platz
2) und Dusseldorf (Platz 2). "Die Region Hannover hat es geschafft,
eine hervorragende Struktur fir Gleichstellungsarbeit in der Region
aufzubauen”, so die einhellige Meinung der Jury.

"Die Auszeichnung ist eine tolle Bestatigung der
Gleichstellungsarbeit,

die wir seit Uber 30 Jshren in der Region Hannover leisten”, freut sich
Regionsprasident Hauke Jagau Uber den Gender Award 2018. Gefragt
waren krestive Konzepte und erfolgreiche Strategien fur die
Gleichstellung von Ménnern und Frauen in den Kommunen vor Ort
und innerhalb der Verwsaltungen. "Wir arbeiten in regionsweiten
Netzwerken gemeinsam an frauen- und gleichstellungsspezifischen
Themen, informieren und sensibilisieren Politik und Offentlichkeit for

BURGERNAH UND
KUNDENFREUNDLICH



Handlungsbedarfe, entwickeln bedarfsgerechte Angebote und bringen Die Ve rwaltung der
Maknahmen auf den Weg™, umreilt Gleichstellungsbeaufiragte Petra .
Mundt die vielzdhligen Aktivitdten der Region Hannover rund um das REQID" Hannover

Thema Gleichstellung. Eine moderne Verwaltung stellt

sich und ihre Aufgaben vor

Das Forum gegen héusliche Gewslt, das Equal-Pay-Day-Bondnis cder mehr

der Runde Tisch Frauen- und Madchengesundheit sind nur drei von
vielen Beispielen fur die erfolgreiche {Netzwerk-)Arbeit des Teams
Gleichstellung der Region Hannover Die regionale
Wirtschaftsforderung hat Frauen- und Verginbarkeitsthemen ebenfalls
im Blidk: in der Fachlréfteallianz, die Familie und Beruf als ein
Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekten wie "Baoc2Jlob —
Ingenieurinnen gesucht” oder “FiF — Frauen gehen im Handwerk in
Flhrung™, bei der Frauenberufsborse oder beim Fachforum
ereinbarkeit. Eine Vorbildfunktion nimmt die Region Hannower auch
mit Blick auf die paritdtische Verteilung Frauen und M&nnern in
Aufsichtsrdten und in FOhrungspositionen bei Toechterunternehmen
ein. "Hier Gbererfillen wir die gesetzlich vorgegebenen Quoten in
den meisten Fallen”, berichtet Petra Mundt.

REGION: AUSGEZEICHNET

Auszeichnungen fiir die

Region Hannover

Preise, Zertifikate und

Auszeichungen fur die Verwaltung

der Regicn Hannover, ihre Einr...
] mehr...

Pt Mungt, Clekchstelkngsoemfagie der Reglonspraskent Hauke Jagau
Fieglon Hannouer

Auch innerhalbk der Regionsverwaltung wird Gleichstellung emnst
genommen. Ein ausgewogenes Verhaltnis von Ménnern und Frauen
in der Verwaltung, mehr Frauen in Fihrungspositionen, mehr Ménner
in sozialen Berufen, gezielte Machwuchsforderung und ein
Ferscnalmanagement, das beide Geschlechter gleichermalken
anspricht — mit diesen Zielen hat die Region Hannover im Mai den
dritten "Gleichstellungsplan 2018 — 2020" vorgelegt. Aulerdem setzt
sie sich als Inhaberin des Zertifikats audit berufundfamilie® fir eine
familienbewusste Personalpolitik ein. “Wir arbeiten auch nach innen,
indem wir die Vierwaltung bei ihren Vorhaben begleiten und in
Stellenbesetzungsverfahren mitwirken™, ergdnzt Petra Mundt.

Schwerpunkt: Gesundheit

Ein Schwerpunkt des Gender Awards lag in diesem Jahr auf dem
Thema Gesundheit. "Die Region Hannover ist gut aufgestellt: Wir
haben gin Frauen- und Madchengesundheitszentrum und setzen uns
fir Hebammen und eine gute Geburt ein. Unsere Beratungsstelle fir
sexuell Obertragbare Mrankheiten und HIV/Aids hat ein sehr breites
Angebot for Frauen und Ménner, auch fir Sexarbeiterinnen und
Minner, die Sex mit Mdnnern haben”, so Mundt. Die
Gleichstellungsbeauftragte freut sich, dass der Award anders als viele
andere Gleichstellungspreise den strategischen Ansatz wordigt:
"Gleichstellungsarbeit ist ein Langstreckenlauf. Die Auszeichnung
motiviert uns auch mit Blick suf die Arbeitsfelder, in denen sich
klnftig noch mehr bewegen muss.™

Der "Gender Award — Kommune mit Zukunft™

wurde 2018 zum ersten Mal verliehen; der Preis wird alle zwei Jahre
vergeben. Er ist nicht dotiert, die Gewinnerfskommunen erhalten eine
Steele. Ausgelobt wird der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen mit
Unterstitzung des Bundesministeriums for Familie, Senioren, Frauen
und Jugend.

{Verdffentlicht am 11, Juni 2018)
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Ministerin zeichnet Region aus

Die Region Hannover gilt bundesweit als Vorbild bei der Gleichstellung von Mannern und Frauen.
Deshalb wurde sie jetzt fiir ihre Arbeit in Berlin ausgezeichnet.

Die Genderkoordinatorin der Region Hannover, Karina Kroll (von links), Bundesministerin Franziska Giffey, die

stellvertretende Regionsprasidentin Petra Rudszuck und die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte der Region

Hannover, Mona Achterberg.

Hannover/Berlin. Motiviert, kreativ und erfolgreich in der
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern: Fiir ihre vorbildliche
Gleichstellungsarbeit hat die Region Hannover heute den Gender Award
2018 erhalten und wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen als ,, Kommune
mit Zukunft“ ausgezeichnet. Bundesfrauenministerin Franziska Giffey
tiberreichte in Berlin die Auszeichnung an die stellvertretende
Regionsprasidentin Petra Rudszuck. Nominiert waren insgesamt sechs
Kommunen, darunter auch Frankfurt am Main (Platz 2) und Diisseldorf
(Platz 3). ,,Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende
Struktur fiir Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen“, so die
einhellige Meinung der Jury.
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»Die Auszeichnung ist eine tolle Bestitigung der Gleichstellungsarbeit,
die wir seit iiber 30 Jahren in der Region Hannover leisten”, sagt
Regionsprasident Hauke Jagau iiber den Gender Award 2018. Gefragt
waren kreative Konzepte und erfolgreiche Strategien fiir die
Gleichstellung von Mannern und Frauen in den Kommunen vor Ort und
innerhalb der Verwaltungen.

Das Forum gegen hausliche Gewalt, das Equal-Pay-Day-Biindnis oder
der Runde Tisch Frauen- und Midchengesundheit seien nur drei von
vielen Beispielen fiir die erfolgreicheArbeit des Teams Gleichstellung
der Region Hannover, sagt die Gleichstellungsbeauftragte Petra Mundt.
Die regionale Wirtschaftsforderung hat Frauen- und
Vereinbarkeitsthemen ebenfalls im Blick.

Von Mathias Klein

Printversion:
Ministerin zeichnet Region aus

Die Region Hannover gilt bundesweit als Vorbild bei der Gleichstellung von
Ménnern und Frauen. Deshalb wurde sie jetzt fur ihre Arbeit in Berlin
ausgezeichnet.

Motiviert, kreativ und erfolgreich in der Gleichstellung von Frauen und Ménnern:
Fiir ihre vorbildliche Gleichstellungsarbeit hat die Region Hannover heute den
Gender Award 2018 erhalten und wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen als ,Kommune mit Zukunft"
ausgezeichnet, Bundesfrauenministerin Franziska Giffey uberrelchte in Berlin die
Auszeichnung an die stellvertretende Regionsprisidentin Petra Rudszuck. Nominiert
waren insgesamt sechs Kommunen, darunter auch Frankfurt am Main (Platz 2) und
Diisseldorf (Platz 3). ,Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende
Struktur fiir Gleichstellungsarbeit in der Reglon aufzubauen, so die einhellige
Meinung der Jury.

+Die Auszeichnung ist eine tolle Bestitigung der Gleichstellungsarbeit, die wir seit
iiber 30 Jahren in der Region Hannover leisten®, sagt Regionsprisident Hauke Jagau
iiber den Gender Award 2018, Gefragt waren kreative Konzepte und erfolgreiche
Strategien fiir die Gleichstellung von Mannern und Frauen in den Kommunen vor Or
find innerhalb der Verwaltungen.

Bas Forum gegen hiusliche Gewalt, das Equal-Pay-Day-Biindnis oder der Runde
Tisch Frauen- und Miidchengesundheit seien nur drei von vielen Beispielen fiir die
erfolgreicheArbeit des Teams Gleichstellung der Region Hannover, sagt die ‘
Gleichstellungsbeauftragte Petra Mundt. Die regionale Wirtschaftsforderung hat
Frauen- und Vereinbarkeitsthemen ebenfalls im Blick.

Von Mathias Klein
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Gender Award 2018: Region Hannover
gewinnt den 1. Preis
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Motiviert, kreativ und erfolgreich in der Gleichstellung von Frauen und Mannern: Fur ihre vorbildliche Gleichstellungsarbeit
hat die Region Hannover heute den Gender Award 2018 erhalten und wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen als ,Kommune mit Zukunft” ausgezeichnet. Petra Rudszuck,
stellvertretende Regionsprasidentin, nehm in Berlin die symbolische Steele von Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, entgegen. Nominiert waren insgesamt sechs Kommunen, darunter auch Frankfurt
am Main (Platz 2) und Disseldorf (Platz 3). ,Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende Struktur fir
Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen®, so die einhellige Meinung der Jury.

.Die Auszeichnung ist eine tolle Bestatigung der Gleichstellungsarbeit, die wir seit iber 30 Jahren in der Region Hannover
leisten”, freut sich Regionsprasident Hauke Jagau iiber den Gender Award 2018. Gefragt waren kreative Konzepte und
erfolgreiche Strategien fiir die Gleichstellung von Mannern und Frauen in den Kommunen vor Ort und innerhalb der
Verwaltungen. ,Wir arbeiten in regionsweiten Netzwerken gemeinsam an frauen- und gleichstellungsspezifischen
Themen, informieren und sensibilisieren Politik und Offentlichkeit fiir Handlungsbedarfe, entwickeln bedarfsgerechte
Angebote und bringen Malinahmen auf den Weg", umreilit Gleichstellungsbeauftragte Petra Mundt die vielzahligen
Aktivitaten der Region Hannover rund um das Thema Gleichstellung.
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Gender Award 2018: Region Hannover gewinnt den 1.
Preis

Vorbildliche Gleichstellungsarbeit der Region wurde heute in
Berlin ausgezeichnet

Karina Kroll, Genderkoordinatorin der Region Honnover, Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin for
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Petra Rudszuck, stellvertretende Regionsprasidentin, sowie
Mona Achterberg, stellvertretende Gleichstellungsbeauftrogte der Region Honnover (von links).

Autn: Bundesarbaitsgenmainachaft (BAG) kommunaler Frouenbdnos und Glaichsreliungsstelien

EE Motiviert, kreativ und erfolgreich in der Gleichstellung von Frauen und

Mdnnern: Fdr ihre vorbildliche Gleichstellungsarbeit hat die Region
Hannover heute den Gender Award 2018 erhaiten und wurde von der
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbdros und
Gleichstellungsstellen als "Kommune mit Zukunft" ausgezeichnet. Petra
Rudszuck, stellvertretende Regionsprdsidentin, nahm in Berlin die symbolische
Steele von Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fUr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, entgegen. Nominiert waren insgesamt sechs Kommunen,
darunter auch Frankfurt am Main (Platz 2) und Disseldorf (Platz 3). "Die Region
Hannover hat es geschafft, eine hervorragende  Struktur  fur
Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen”, so die einhellige Meinung der
Jury.

"Die Auszeichnung ist eine tolle Bestatigung der Gleichstellungsarbeit, die wir
seit dber 30 Jahren in der Region Hannowver leister”, freut sich Regionsprasident
Hauke Jagau dber den Gender Award 2018, Gefragt waren kreative Konzepte
und erfalgreiche Strategien fur die Gleichstellung von Mdannern und Frauen in
den Kommunen vor Ort und innerhalk der Verwaltungen. "Wir arbeiten in
regionsweiten Metzwerken gemeinsam an frauen und
gleichstellungsspezifischen Themen, informieren und sensibilisieren Politik und
Offentlichkeit fir Handlumgsbedarfe, entwickeln bedarfsgerechte Angebote
und bringen MaBnghmen auf den Weg”, umreiBt Gleichstellungsbeauftragte
Petra Mundt die vielzahligen Aktivitdten der Region Hannowver rund um das
Thema Gleichstellung.
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Das Forum gegen hdusliche Gewalt, das Egqual-Pay-Day-Blndnis eder der
Runde Tisch Frauen- und Mdadchengesundheit sind nur drei von wvielen
Beispielen fir die erfolgreiche (Metzwerk-JArbeit des Teams Gleichstellung der
Region Honnover. Die regionale Wirntschaftsforderung hat  Frauen- und
Viereinbarkeitsthermen ebenfalls im Blick: in der Fochkrdfteallianz, die Familie
und Beruf als ein Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekten wie "Bock2lob -
Ingenieurinnen gesucht™ oder "FiF - Frauen gehen im Hondwerk in Fahrung®,
bei  der Frouenberufsbarse oder beim  Fachforum  Vereinbarkeit.  Eine
Viarbildfunktion nimmt die Region Hannover dauch mit Blick auf die paritGtische
Vierteilung Frauen und Mdannern in Aufsichtsrdten und in FOhrungspositionen
bei Tochterunternehmen ein. "Hier dbererflllen wir die gesetzlich vorgegebenen
Queoten in den meisten Fallen®, berichtet Petra Mundt.

Auch innerhalb der Regionsverwaltung wird Gleichstellung emst genomrmen.
Ein ausgewogenes Verhdltnis von Mannern und Frauen in der Verwaltung,
mehr Frauen in Fihrungspeositionen, mehr Manner in sozialen Berufen, gezielte
Machwuchsfarderung und ein Personalmanagerment, dos beide Geschlechter
gleichermalen anspricht - mit diesen Zielen hat die Region Hannower im kai
den dritten "Gleichstellungsbericht 2018 - 20207 vorgelegt. AuBerdem setzt sie
sich als Inhaberin des Zertifikats oudit berufundfamilie® fir  eine
familienbewusste Personalpolitik ein. "Wir arbeiten ouch nach innen, indem wir
die Verwaltung bei ihren Vorhaben begleiten und in Stellenbesetzungsverfahren
mitwirken”, ergdnzt Petra Mundt.

Ein Schwoerpunkt des Gender Awards log in diesem Jahr auf dem Therma
Gesundheit. "Die Region Hannower ist gut aufgestellt: Wir haben ein Frauen-
und Madchengesundheitszentrum und setzen uns fir Hebammen und eine
gute Geburt ein. Unsere Beratungsstelle fir sexuell dbertragbare Krankheiten
und HIVfAids hat ein sehr breites Angebot fior Frauen und Manner, auch flr
Sexarbeiterinnen und Manner, die Sex mit Mdnnern haben”, so Mundt. Die
Gleichstellungsbeauftragte freut sich, dass der Award anders als viele andere
Gleichstellungspreise den strategischen Ansatz wdrdigt: "Gleichstellungsarbeit
ist ein Langstreckenlouf. Die Auszeichnung motiviert uns auch mit Blick auf die
Arbeitsfelder, in denen sich kdnftig noch mehr bewegen muss.”

Der "Gender Award - Kommune mit Zukunft” wurde 2016 zum ersten Mal
verlichen, der Preis wird alle zwei Johre wergeben. Er ist nicht dotiert, die
Gewinnerkommunen erhalten eing Steele. Ausgelobt wird der Preis von der
Bundesarbeitagemeinschaft kornrnundler Frauenbdros unid
Gleichstellungsstellen mit Unterstitzung des Bundesministeriums flr Familie,
Senioren, Frouen und Jugend.

wvon Redaktion AltkreisBlitz
redaktion{at)altkreisblitz.de
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Region Hannower

Gender Award 2018: Region Hannover
gewinnt den 1. Preis - Vorbildliche
Gleichstellungsarbeit der Region wurde
heute in Berlin ausgezeichnet

:

Montag 11.06.2018, 17:32

Motlviert, kreatlv und erfolgreich In der Glelchstellung von Frauen
und M&nnern: Fir lhre vorblidliche Glelchstellungsarbelt hat dle
Reglon Hannover heute den Gender Award 2018 erhalten und wurde
von der Bundesarbeltsgemelnschaft kommunaler Frauenbiiros und
Glelchstellungsstellen als  Kommune mit Zukunft” ausgezelchnet.

Petra Rudszuck, stellvertretende Regionsprasidentin, nahm in Berlin die
symbaolische Steele von Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, entgegen. Nominiert waren insgesamt sechs
Kommunen, darunter auch Frankfurt am Main (Platz 2) und Dlsseldorf
(Platz 3). ,Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende
Struktur far Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen®, so die
einhellige Meinung der Jury.
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.Die Auszeichnung ist eine tolle Bestatigung der Gleichstellungsarbeit, die
wir seit Gber 30 Jahren in der Region Hannmover leisten”, freut sich
Regionsprasident Hauke Jagau Ober den Gender Award 2018. Gefragt
waren kreative Konzepte und erfolgreiche Strategien fur die Gleichstellung
von Mannern und Frauen in den Kommunen vor COrt und innerhalb der
Verwaltungen. \Wir arbeiten in regionsweiten Netzwerken gemeinsam an
frauen- und gleichstellungsspezifischen Themen, informieren und
sensibilisieren Politik und Offentlichkeit fir Handlungsbedarfe, entwickeln
bedarfsgerechte Angebote und bringen MaBnahmen auf den Weg®,
umreilt Gleichstellungsbeauftragte Petra Mundt die vielzahligen
Akrivitaten der Region Hannover rund um das Thema Gleichstellung.

Das Forum gegen hausliche Gewalt, das Equal-Pay-Day-Blndnis oder der
Runde Tisch Frauen- und Madchengesundheit sind nur drei von vielen
Beispielen fur die erfolgreiche (Netzwerk-JArbeit des Teams Gleichstellung
der Region Hannover. Die regionale Wirtschaftsforderung hat Frauen- und
Vereinbarkeitsthemen ebenfalls im Blick: in der Fachkrafteallianz, die
Familie und Beruf als ein Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekten wie
LBack2job - Ingenieurinnen gesucht” oder FiF - Frauen gehen im
Handwerk in FUhrung®, bei der Frauenberufsborse oder beim Fachforum
Vereinbarkeit. Eine Vorbildfunktion nimmt die Region Hannover auch mit
Blick auf die paritatische Verteilung Frauen und Mannern in Aufsichtsraten
und in FOhrungspositionen bei Tochterunternehmen ein. Hier
dbererfillen wir die gesetzlich vorgegebenen Quoten in den meisten
Fallen®, berichret Petra Mundt.

Auch innerhalb der Regionsverwaltung wird Gleichstellung ernst
genommen. Ein ausgewogenas Verhaltnis von Mannern und Frauen in der
Verwaltung, mehr Frauen in FUhrungspositionen, mehr Manner in sozialen
Berufen, gezielte Nachwuchsférderung und ein Personalmanagement, das
beide Geschlechter gleichermalien anspricht — mit diesen Zielen hat die
Region Hannaover im Mai den dritten Gleichstellungsbericht 2018 - 20207
vorgelegt. AuRerdem setzt sie sich als Inhaberin des Zertifikats audit
berufundfamilie® flr eine familienbewusste Personalpolitik ein. ,Wir
arbeiten auch nach innen, indem wir die Verwaltung bei ihren Vorhaben
begleiten und in Stellenbesezungsverfahren mitwirken®, erganzt Petra
Mundt.



Ein Schwerpunkt des Gender Awards lag in diesem Jahr auf dem Thema
Gesundheit. ,Die Region Hannover ist gut aufgestellt: Wir haben ein
Frauen- und Madchengesundheitszentrum und setzen uns fur Hebammen
und eine gute Geburt ein. Unsere Beratungsstelle for sexuell Gbertragbare
Krankheiten und HIV/Alds hat ein sehr breites Angebot fOr Frauen und
Manner, auch fur Sexarbeiterinnen und Manner, die 5ex mit Mannern
haben®, so Mundt. Die Gleichstellungsbeauftragte freut sich, dass der
Award anders als viele andere Gleichstellungspreise den strategischen
Ansatz wordigt: Gleichstellungsarbeit ist ein Langstreckenlauf. Die
Auszeichnung motiviert uns auch mit Blick auf die Arbeitsfelder, in denen
sich kinftig noch mehr bewegen muss.”

Der ,Gender Award - Kommune mit Zukunft” wurde 2016 zum ersten Mal
verliehen; der Preis wird alle zwei Jahre vergeben. Er ist nicht dotiert, die
Gewinnerkommunen erhalten eine Steele. Ausgelobt wird der Preis von
der Bundesarbeitsgemeinschaft kemmunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen mit Unterstitzung des Bundesministeriums flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

FOCUS NWMI-OFFfRegion Hannower
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Gender Award 2018: Region Hannover den 1. Preis

\orbildliche Gleichstellungsarbeit der Region wurde in Berlin ausgezeichnet.

Muotiviert, kreathv und erfolgreich in der Glelchstellung von Fraven und Mannern: Fir ihre vorbildliche
Gleichstellungsarbelt hat die Region Hannover den Gender Award 2018 erhalten und wurde von der
Bundesarbeltsgemeinschaft kommunaler Frauenblnes und Glelchstellungsstellen als Kommune mit Zukunft®
ausgezeichnet.

Petra Rudszuck, stellvertretends Regionsprasidentin, nahm in Berlin die symbolische Steelevon Or. Franziska Giffey,
Bundesmindsterin flir Familie, Senloren, Fraven und Jugend, entgegen. Momindert waren insgesamt sechs Kommunen,
danumter auch Frankfurt am Main [Platz 2] und Ddsseldorf (Platz 2).  Die Region Hannover hat es geschafft, eine
hervarragende Struktur flr Gleichstellungsarbelt in der Region aufzubauen®, so die einhellige Melnung der Jury.

Kreative Konzepie

Gefragt waren kreative Konzepte und erfolgreiche Strategien fir die Glelchstellung von Mannern und Fraven in den
Kommunen var Ort und innerhalb der Verwaltungen. Wir arbeiten in regionsweiten Netzwerken gemeinsam an frauen-
und gleichstellungsspezifischen Themen, informieren wnd sensibilisieren Politik und Offentlichkelt fiir
Handlungsbedarfe, entwickeln bedarfsgerechte Angebote wnd bringen MaBnahmen auf den Weg®, umredgt
Gleichstellungsbeauftragte Petra Mundt die vielzahligen Aktvitaten der Reglon Hannover rund um das Thema
Gleichstellung: Das Forum gegen hausliche Gewalt, das Equal-Pay-Day-Blandnis oder der Runde Tisch Frawen- und
Madchengesundheit sind nwr drel von vielen Bedsplelen fur die erfolgreiche (Netzwerk-Jarbeit des Teams Gleichstellung
der Reglon Hannower. Die regionale Wirtschaftsférderung hat Fraven- und Vereinbarkeltsthemen ebenfalls im Blick: in
der Fachkrafieallianz, die Familie und Beruf als ein Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekten wie Back2 Job -
Imgenieurinnen gesucht” oder JFIF - Frauen gehen im Handwerk in Fihrung’®, bel der Fravenberufsbirse oder beim
Fachforum Vereinbarkeit.

Ausgewngenes WVerhdlmis von Frauen und Mannem in der Region Hannover

Eine Vorbildfunktion nimmit die Reglon Hannover auch mit Blick auf die paritdtische WVertellung Frauen und Mannern in
Aufsichtsraten und in Flhrengspositionen el Tochterunternehmen ein. Hier dbererflillen wir die gesetzlich
vorgegebenen Quoten in den melsten Fallen®, berichtet Petra Mundt.

Auch innerhalb der Regionswerwalbung wird Gleichstellung ernst genommen. Ein ausgewogenes Verhaltnis von
Mannern und Frawen in der Vierwaltung, mehr Frauen in Flhrungspositionen, mehr Manner in sozizlen Berufen, gezielts
Nachwuchsfarderung wnd ein Personalmanagement, das beide Geschlechter gleichermaBen anspricht - mit diesen
Zielen hat die Reglon Hannower Im Mal den dritten Glelichstellungsbericht 2018 - 2020° vorgelegt.

AuBerdem setzt sle sich als Inhaberin des Zertifikats audit berufundfamilie® fr eine famillenbewusste Personalpolitk
ein. Wir arbeiten auch nach innen, indem wir die Verwaltung bel ihrenVorhaben begleiten und in
Stellenbesetzungswverfahren mitwirken”, ergdnzt Petra Mundt

Gesundhait

Ein Schwerpunkt des Gender Awards lag in diesem Jahr auf dem Thema Gesundhelt. Die Reghon Hannowver (st gut
aufgestellt Wir haben ein Fraven- und Madchengesundheitszentrum und setzen uns flir Hebammen und eine gute
Geburt ein. Unsere Beratungsstelle fir sexwell Ubertragbare Krankheiten und HIV/AAds hat ein sehr breites Angebot fir
Frauen und Manner, auch fllr Sexarbelterinnen und Manner, die Sex mit Mannern haben’, so Mundt.

Die Gleichstellungsbesuftragte freut sich, dass der Award anders als viele andere Gleichstellungspreise den
strategischen Ansatz wirdigt:  Gleichstellungsarbeit (st ein Langstreckenlauf. Die Auszeichnung motiviert uns auch mit
Blick auf die Arbeitsfelder, in denen sich klnftig noch mehr bewegen muss®

Der JGender Award - Kommune mit Zukunft® wurde 2016 zum ersten Mal verliehen; der Prels wird alle zwel Jahre
wergeben. Er kst nicht dotiert, die Gewinnerkommunen erhalten eine Steele. Ausgelobt wird der Prels von der
Bundesarbeltsgemeinschaft kommunaler Fravenblnes und Glelchstellungsstellen mit Unterstiizung des
Bundesmintsterivms fiir Famille, Senioren, Frawen und Jugend.
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Region f Berfin. Mativiert, kreativ und erfolgreich in der Gleichsteliung von Frawen und Mannerm: Fir ihre vorbildliche Gleichstellungsarbeit hat die Region Hannover den Gender
Award 2018 erhalten und wurde von der Bundesarbeitsgermneinschaft kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen als Kommune mit Zukunft™ ausgezeichinet. Petra
Rudszuck, stellvertretende Regionsprasidentin, nahm in Berdin die symbalische Steele von Franziska Giffey, Bundesministenin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, entgegen.
Nominiert waren insgesamt sechs Kommunen, darunter auch Frankfurt am Main (Platz 2) und Disseldorf (Platz 3).  Die Region Hannover hat es geschafit, eine hervorragende
Struktur flr Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen’, so die einhellige Meinung der Jury.

Die Auszeichnung ist eine tolle Bestitigung der Gleichstellungsarbeit, die wir seit iber 30 Jahren in der Region Hannover leisten”, freut sich Regionsprasident Hauke Jagau Gber
den Gender Award 2018. Gefragt waren kreative Konzepte und erfolgreiche Strategien fiir die Gleichstellung won Mannem und Frauen in den Kommunen vor Ort und innerhalb der
Verwaltungen. ,Wir arbeiten in regionsweiten Netzwerken gemeinsam an frauen- und gleichstellungsspezifischen Themen, informieren und sensibilisieren Politik und Offentlichieit
far Handlungsbedarfe, entwickein bedarfsgerechte Angebote und bringen MaBnahmen auf den Weg', umieiit Gleichstellungsbeaufiragte Petra Mundt die vielzahligen Akiivitaten
der Region Hannaver rund um das Thema Gleichstellung.

Das Forum gegen hausliche Gewalt, das Equal-Pay-Day-Bindnis oder der Runde Tisch Frauen- und Madchengesundheit sind nur drei von vielen Beispielen fir die erfolgreiche
(Metzwerk-)Arbeit des Teams Gleichstellung der Region Hannover. Die regionale Wirtschaftsférderung hat Frauen- und Vereinbarkeitsthemen ebenfalls im Blick: in der
Fachkrifteallianz, die Familie und Beruf als ein Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekien wie _Back2Job - Ingenieurinnen gesucht” oder FF - Frauen gehen im Handwerk in
Fiihrung’, bei der Frauenbenufsbirse oder beim Fachforum Vereinbarkeit. Eine Vorbildfunktion nimmd die Riegion Hannover auch mit Blick auf die parititische Verteilung Frauen und
Mannern in Aufsichtsriten und in Flihrungspositionen bel Tochteruntermehmen ein.  Hier Gbererfiillen wir die gesetzlich vorgegebenen Quoten in den meisten Fillen”, berichtet
Petra Mundt.

Auchinnerhalb der Regionsverwaltung wird Gleichstellung emst genommen. Ein ausgewogenes Verhdltnis von Mannem und Frauen in der Verwaltung, mehr Frauen in
Fuhrungspositionen, mehr Manner in sozialen Berufen, gezielte Nachwuchsfrdenung und ein Personalmanagement, das beide Geschlechter gleichermalen anspricht - mit diesen
Zielen hat die Region Hannover im Mai den dritten _Gleichstellungsbericht 2018 - 2020 vorgelegt. AuBerdem setzt sie sich als Inhaberin des Zertifikats audit berufundfamilie® fur
eing familienbewusste Personalpolitik ein. 'Wir arbeiten auch nach innen, indem wir die Verwaltung bei ihven Vorhaben begleiten und in Stellenbesetzungsverfahren mitwirken”,
erganzt Petra Mundt.

Bin Schwerpunkt des Gender Awards lag in diesern Jahr auf dem Thema Gesundheit. Die Region Hannowver ist gut aufgestelit: Wir haben ein Frauen- und
Madchengesundheitszentrum und setzen uns fir Hebammen und eine gute Geburt ein. Unsere Beratungsstelle fur sexuell Gbertragbare Krankheiten und HV/Aids hat ein sehr
breites Angebot fir Frauen und Manner, auch fir Sexarbeiterinnen und Minner, die Sex mit Mannem haben®, so Mundt. Die Gleichstellungsbeaufiragte freut sich, dass der Award
anders als viele andere Gleichstellungspreise den strategischen Ansatz wiirdigt:  Gleichstellungsarbeit ist ein Langstreckenlauf. Die Auszeichnung motiviert uns auch mit Blick auf
die Arbeitsfelder, in denen sich kiinftig noch mehr bewegen muss.”

Der Gender Award - Kommune mit Zukunft” wurde 2016 zum ersten Mal verliehen; der Preis wird alle 2wei Jahre vergeben. Erist nicht dotiert, die Gewinnerkommunen erhalten
eine Steele. Ausgelobt wird der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen mit Unterstitzung des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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Gender Award 2018 geht an die Region Hannover (Foto: BAG)
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mae. Oender Award 2018: Region Hannover
gewinnt den 1. Preis

Vorbildliche Gleichstellungsarbeit der Region wurde heute in Berlin
ausgezeichnet. Motiviert, kreativ und erfolgreich in der Gleichstellung von Frauen
und Mannern:

Fir ihre vorbildliche Gleichsteliungsarbeit hat die Region Hannover heute den Gender
Award 2018 erhalten und wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenburos und Gleichstellungsstellen als . Kommune mit Zukunft” ausgezeichnet. Petra
Rudszuck, stellvertretende Regionsprasidentin, nahm in Berlin die symbolische Steele von
Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fir Famifie, Senioren, Frauen und Jugend, entgegen.
Nominiert waren insgesamt sechs Kommunen, darunter auch Frankfurt am Main (Platz 2)
und Dasseldorf (Platz 3). .Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende
Struktur fir Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen”, so die einhellige Meinung der
Jury.
U
Jahren in der Region Hanmowver leisten”, freut sich Region=prasident Hau<e]agau dber den
Gender Awvard 2018. Gefragt waren kreative Konzepte und erfolgreiche Strategien fur die
Gleichstellung won Manmern und Frauen in den Kommunen vor Ort und innerhalb der
Werwalmungen. .Wir arbeiten in regionsweiten Metzwerken gemeinzam an frauen- und
gleichstellung=spezifischen Themen, informieren und sensibilisieren Politik und
Offentlichkeit fiir Handlungsbedarfe, entwickeln bedarfsgerechte Angebote und bringen
MaBnahmen auf den Weg”, umreilt Gleichstellungsbeauftragre Petra Mundt die
vielzdhligen Aktivit3ten der Region Hannover rund um das Thema Gleichstellung.
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Das Forum gegen hausliche Gewalt, das Equal-Pay-Day-Blndnis oder der Runde Tisch
Frauen- und Madchengesundheit sind nur drei von vielen Beispielen for die erfolgreiche
{Netzwerk-Mribeit des Teams Gleichstellung der Region Hanmower. Die regionale
Wirtschaftsforderung hat Frauen- und Vereinbarkeitsthemen ebenfalls im Blick: in der
Fachkrafreallianz, die Familie und Beruf als ein Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekten wie
.Back2]ob - Ingenieurinnen gesucht” eder .FiF - Frauen gehen im Handwerk in FOhrung”,
bei der Frauenberufsbdrse oder beim Fachforum Vereinbarkeit. Eine Yorbildfunktion
nimmet die Regizn Hamnower auch mit Blick auf die paritdtische Verteilung Frauen und
Mannern in Aufsichtsraten und in Fihrungspositionen bei Tochterunternehmen ein. Hier
dbererfilllen wir die gesetzlich vorgegebenen Quoten in den meisten Fallen”, berichret
Petra Mundt

Auch innerhalb der
Regionswerwaltung wird
Gleichstellung ernst
gemammen. Ein
susgewogenes Verhaltnis
von Mannern und Frauen in
der Yerwaltung, mehr
Frauen in
Fihrungspositionan, mehr
Manner in sozialen Berufen,
geziele
MNachwuchsfarderung und
gin Personalmanagement
das beide Gezchlechter
gleichermalen anspricht - mit diesen Zielen hat die Region Hannover im Mai den dritten
LGleichstellungsbericht 20138 - 20207 vorgelegt. Aulerdem setzt sie sich als Inhaberin des
Zertifikats audit berufundfamilie™ fiir eine familienbewusste Personalpolitik ein. Wir
arbeiten auch nach innen, indem wir die Verwaltung bei ihren Verhaben begleiten und in
Stellenbesetzungsverfahren mitwirken”, erganzt Petra Mundt.

Eim Schwerpunkt des Gender Awards lag in diesem Jahr auf dem Thema Gesundheit. .Die
Region Hannower ist gut aufgestellt: Wir haben ein Frauen- und
Madchengesundheitszentrum und setzen uns fir Hebammen und eine gute Geburt ein.
Unzere Beratungsstelle fir sexuell dbertragbare Krankheiten und HIV/Aids hat ein sehr
breites Angebot fur Frauen und Manner, auch fur Sexarbeiterinnen und Manner, die Sex
mit Mannern haben”, so Mundt. Die Gleichstellungsbeauftragte freut sich, dass der Award
anders als viele andere Gleichstellungspreize den strategizchen Ansatz wiordigt:
LGleichstellungsarbeit ist ein Langstreckenlauf. Die Auszeichnung motiviert uns auch mit
Blick auf die Arbeitsfelder, in denen sich kinftig noch mehr bewegen muss™

Der .Gender Award - Kommune mit Zukunft” wurde 2016 zum ersten Mal verliehen; der
Preis wird alle zwei Jahre vergeben. Er ist nicht dotiert, die Gewinnerkommunen erhalten
eine Steela. Ausgelobt wird der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenbiros und Gleichstellungsstellen mit Unterstitzung des Bundesministeriums for
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

HCMW/ap
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GENDER AWARD 2018: REGION HANNOVER GEWINNT DEN 1.
PREIS

Verdffentiicht am: 11, Juni 2018 | von Bastian Kroll | Hinterlassen Sie sinen Kommentar

Karina Kroll, Genderkoordinatorin der Region Hannover, Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Petra Rudszuck, stellvertretende Regionsprasidentin,
?anl;e Mona Achterberg, stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte der Region Hannover (von
inks).

to: Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen.

Motiviert, kreativ und erfolgreich in der Gleichstellung von Frauen und Mannern: Fir ihre vorbildliche
Gleichstellungsarbeit hat die Region Hannover heute den Gender Award 2018 erhalten und wurde
von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen als
“Kommune mit Zukunft® ausgezeichnet. Petra Rudszuck, stellvertretende Regionsprasidentin, nahm in
Berlin die symbolische Steele von Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, entgegen. Nominiert waren insgesamt sechs Kommunen, darunter auch Frankfurt am
Main (Platz 2) und Disseldorf (Platz 3). "Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende
Struktur fir Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen®, so die einhellige Meinung der Jury.
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"Die Auszeichnung ist eine tolle Bestatigung der Gleichstellungsarbeit, die wir seit Ober 30 Jahren in
der Region Hannover leisten”, freut sich Regionsprasident Hauke Jagau Ober den Gender Award
2018, Gefragt waren kreative Konzepte und erfolgreiche Strategien fur die Gleichstellung von
Mannern und Frauen in den Kammunen vor Ort und innerhalb der Verwaltungen, “Wir arbeiten in
regionsweiten Metzwerken gemeinsam an frauen- und gleichstellungsspezifischen Themen,
informieren und sensibilisieren Politik und Gffentlichkeit fiir Handlungsbedarfe, entwickeln
bedarfsgerechte Angebote und bringen MalBnahmen auf den Weqg”, umreilit
Gleichstellungsbeauftragte Petra Mundt die vielzdhliogen Aktivititen der Reqgion Hannaver rund um das
Thema Gleichstellung.

Das Forum gegen hausliche Gewalt, das Equal+Pay-Day-Bindnis oder der Runde Tisch Frauen- und
Madchengesundheit sind nur drei von vielen Beispielen fir die erfolgreiche (Metzwerk-)Arbeit des
Teams Gleichstellung der Region Hannover, Die regionale Wirtschaftsfirderung hat Frauen- und
Vereinbarkeitsthemen ebenfalls im Blick: in der Fachkrafteallianz, die Familie und Beruf als ein
Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekten wie "Back2Job - Ingenieurinnen gesucht™ oder “FiF — Frauen
gehen im Handwerk in Flihrung®, bei der Frauenberufshérse oder beim Fachforum Vereinbarkeit, Eine
Vorbildfunktion nimmt die Region Hannower auch mit Blick auf die paritatische Verteilung Frauen und
Mannern in Aufsichtsréten und in Fihrungspositionen bei Tochterunternehmen ein. "Hier dbererfiillen
wir die gesetzlich vorgegebenen Quoten in den meisten Fallen”, berichtet Petra Mundt,

Auch innerhalb der Regionsverwaltung wird Gleichstellung ernst genommen. Ein ausgewogenes
Werhaltnis von Mannern und Frauen in der Verwaltung, mehr Frauen in Fihrungspositionen, mehr
Manner in sozialen Berufen, gezielte Machwuchsfirderung und ein Personalmanagement, das beide
Geschlechter gleichermalien anspricht — mit diesen Fielen hat die Region Hannowver im Mai den dritten
“Gleichstellungsbericht 2018 — 2020° vorgelegt, Aufierdem setzt sie sich als Inhaberin des Zertifkats
audit berufundfamilie® fiir eine familienbewusste Personalpolitik ein. “Wir arbeiten auch nach innen,
indem wir die Verwaltung bei ihren Yorhaben begleiten und in Stellenbesetzungsverfahren mitwirken®,
erganzt Petra Mundt.

Ein Schwerpunkt des Gender Awards lag in diesem Jahr auf dem Thema Gesundheit, "Die Region
Hannover ist gut aufgestellt: Wir haben ein Frauen- und Madchengesundheitszentrum und setzen uns
fiir Hebammen und eine gute Geburt ein. Unsere Beratungsstelle fir sexuell (bertragbare
Krankheiten und HIV/Aids hat ein sehr breites Angebat fir Frauen und Manner, auch fiir
Sexarbeiterinnen und Manner, die Sex mit Mannern haben”, so Mundt. Die Gleichstellungsbeauftragte
freut sich, dass der Award anders als viele andere Gleichstellungspreise den strategischen Ansatz
wirdigt: "Gleichstellungsarbeit ist ein Langstreckenlauf, Die Auszeichnung motiviert uns auch mit Blick
auf die Arbeitsfelder, in denen sich kiinftig noch mehr beweagen muss.”™

Der “Gender Award — Kommune mit Zukunft™ wurde 2016 zum ersten Mal verliehen; der Preis wird alle
zwei Jahre verageben, Er ist nicht dotiert, die Gewinnerkommunen erhalten eine Steele. Ausgelobt
wird der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und
Gleichstellungsstellen mit Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Familie, Seniaren, Frauen und
Jugend.

Aktuslies Regicn Hannower
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BREMEM FRAUENSEITEN
ERLEBEN!

Berlin, den 11. Juni 2018 Pressemitteilung
Preisverleihung ,,Gender Award — Kommune mit Zukunft®
Die Region Hannover gewinnt 2. Gender Award — Kommune mit Zukunft®

Schirmfrau Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend zur Bedeutung des Preises fur die kommunale Gleichstellung: ,Die
ausgezeichneten Kommunen haben erkannt: Frauen machen Kommunen stark. Mit inrer
vorbildlichen Gleichstellungsarbeit legen die Kommunen die Grundlage dafiir, dass
Kommunalpolitik nicht mehr nur von Mannern fir Manner gemacht wird. Sondern dass
Kommunalpolitik als gemeinsame Aufgabe aller begriffen wird. Denn nirgendwo sonst
kann Politik Manner und Frauen so passgenau unterstltzen, wie in den Kommunen_®
Mehr
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Gleichstellungsarbeit in Hannover ausgezeichnet

Veroffentlicht am 11.06.2018

annover (dpa/lni) - Die Region Hannover ist wegen ihrer vorbildlichen

Gleichstellungsarbeit am Montag in Berlin mit dem «Gender Award

2018 ausgezeichnet worden. Der Preis wird alle zwei Jahre von der
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen
verliehen. «Die Auszeichnung ist eine tolle Bestiitigung der Gleichstellungsarbeit,
die wir seit iiber 30 Jahren in der Region Hannover leistens, sagte Regionsprisident
Hauke Jagau. Die Region Hannover konnte besonders beim Thema Gesundheit
punkten, das in diesem Jahr im Focus stand. Bundestamilienministerin Franziska

Giffey (SPD) iiberreichte die Auszeichnung in Berlin an die stellvertretende

a1 [ € =h

Regionsprésidentin Petra Rudzuck.
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Vorbildliche Gleichstellungsarbeit der Region wurde heute in Berlin ausgezeichnet
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{PresseBox) (Berlin/Hannover, 11.06.18) Motiviert, kreativ und erfolgreich in der Gleichstellung von
Frauen und Mannermn: Fiir ihre vorbildliche Gleichstellungsarbeit hat die Region Hannover heute den
Gender Award 2018 erhalten und wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft kormmunaler
Frauenbiiros und Gleichstellungsstallen als Kommune mit Zukunft” ausgezeichnet. Petra
Rudszuck, stellvertretende Regionsprasidentin, nahm in Berlin die symbolische Steele von Dr.
Franzizka Giffey, Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, entgegen. Mominiert
waren insgesamt sechs Kommunen, darunter auch Frankfurt am Main (Platz Z) und Disseldorf
(Platz 3). ,Die Region Hannover hat es geschafft, eine hervorragende Struktur fiir
Gleichstellungsarbeit in der Region aufzubauen”, 3o die einhellige Meinung der Jury.

JDie Auszeichnung ist eine tolle Bestatigung der Gleichstellungsarbeit, die wir seit Gber 30 Jahren in
der Region Hannover leisten”, freut sich Regionsprasident Hauke Jagau dber den Gender Award
2018. Gefragt waren kreative Konzepte und erfolgreiche Strategien fir die Gleichstellung von
MéEnnern und Frauen in den Kommunen vor Ort und innerhalb der Verwaltungen. ,Wir arbeiten in
regionsweiten Netzwerken gemeinsam an frauen- und gleichstellungsspezifischen Themen,
informieren und sensibilisieren Politik und Gffentlichkeit fiir Handlungsbedarfe, entwickeln
bedarfsgerechte Angebote und bringen Malnahmen auf den Weg”, umreilit
Gleichstellungsbeauftragte Petra Mundt die vielzdhligen Aktivitten der Region Hannowver rund um
das Thema Gleichstellung.

Das Forum gegen hidusliche Gewalt, das Equal-Pay-Day-Bundnis oder der Runde Tisch Frauen- und
Médchengesundheit sind nur drei von vielen Beispielen fiir die erfolgreiche (Metzwerk-)Arbeit des
Teams Gleichstellung der Region Hannover. Die regionale Wirtschaftsforderung hat Frauen- und
Vereinbarkeitsthernen ebenfalls im Blick: in der Fachkrafteallianz, die Familie und Beruf als ein
Arbeitsfeld identifiziert hat, in Projekten wie ,Back2Job — Ingenisurinnen gesucht” ader FiF —
Frauen gehen im Handwerk in Fihrung”, bei der Frauenberufshdrse oder beim Fachforum
Vereinbarkeit. Eine Vorbildfunktion nimnt die Region Hannover auch mit Blick auf die paritdtische
Verteilung Frauen und Mannem in Aufsichtsréten und in Fihrungspositionen bei
Tochterunternehmen ein. Hier Gbererfiillen wir die gesetzlich vorgegebenen Quoten in den meisten
Féllen®, berichtet Petra Mundt.

Auch innerhalb der Regionsverwalung wird Gleichstellung emst genommen. Ein ausgewogenes
Verhaltnis von Mannem und Frauen in der Verwalung, mehr Frauen in Fihrungspositionen, mehr
Manner in sozialen Berufen, gezielte Nachwuchsfirderung und ein Personalmanagement, das beide
Geschlechter gleichermallen anspricht — mit diesen Zielen hat die Region Hannover im Mai den
dritten ,Gleichstellungsbericht 2018 - 2020° vorgelegt. Aulerdem setzt sie sich als Inhaberin des
Zertifikats audit berufundfamilie® fiir eine familienbewusste Persenalpolitik ein. \Wir arbeiten auch
nach innen, indem wir die Verwaltung bei ihren Vorhaben begleiten und in
Stellenbesetzungsverfahren mitwirken”, ergénzt Petra Mundt.

Ein Schwerpunkt des Gender Awards lag in diesemn Jahr auf dem Thema Gesundheit. Die Region
Hannover ist gut aufgestellt: Wir haben ein Frauen- und Madchengesundheitszentrum und setzen
uns fiir Hebammen und eine gute Geburt in. Unsere Beratungsstelle fir sexuel| libertragbare
Krankheiten und HIV/ Aids hat ein sehr breites Angebot fiir Frauen und Manner, auch fiir
Sexarbeiterinnen und Manner, die Sex mit Mannem haben”, o Mundt. Die
Gleichstellungsbeauftragre freut sich, dass der Award anders als viele andere Gleichstellungspreise
den strategischen Ansatz wirdigt: ,Gleichstellungsarbeit ist ein Langstreckenlauf. Die
Auszeichnung motiviert uns auch mit Blick auf die Arbeitsfelder, in denen sich kinftig noch mehr

bewegen muss.”

Der Gender Award — Kommune mit Zukunft” wurde 2016 zum ersten Mal verliehen; der Preis wird
alle zwei Jahre vergeben. Er ist nicht dotiert, die Gewinnerkommunen erhalten sine Stesle.
Ausgelobt wird der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und
Gleichstellungsstellen mit Unterstinzung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.
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Gleichstellungsarbeit in Hannover ausgezeichnet

Hannover (dpa/lni) - Die Region Hannover ist wegen ihrer vorbildlichen Gleichstellungsarbeit
am Montag in Berlin mit dem «Gender Award 2018» ausgezeichnet worden, Der Preis wird
alle zwei Jahre von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Fravenbliros und
Gleichstellungsstellen verlichen. «l)ie Auszeichnung ist cine tolle Bestatigung der
Gileichstellungsarbeilodie wir seit tiber 30 Jahren in der Region Hannover leistens, sagte
Regionsprisident Hauke Jagau. Die Region Hannover konnte besonders beim Thema
Gesundheit punkten, das in diesem Jahr im Focus stand. Bundesfamilienministerin Franziska
Giffey (SPD) fiberreichte die Auszeichnung in Berlin an die stellvertretende
Regionsprisidentin Petra Rudzuck.
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fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
in Berlin mit dem ,Gender Award -
Kommune mit Zukunft® ausgezeichnet.

Dier 2. Preis der Bundesarbeitsgemeinschaft kemmunaler
Frauenbires und Gleichstellungsstellen wurde Frankfurts
Frauendezernentin Rosemarie Heilig, der Leiterin des
Gleichberechtigungsbires Ulrike Jakeb und der stellvertretenden

Sicharhait & Sauberksit Leiterin des Frauenreferates, Beate Herzog, dberreicht fir die
kreative und strategische Gleichstellungsarbeit vor Ort, die
Sozizles & Gesellschaft gesellschaftliche Ungerechtigkeiten zwischen den Geschlechtern
aufspire und sich dafiir stark mache, diese Ungerechtigkeiten zu
Sport beseitigen. ,Die ausgezeichneten Kommunen haben erkannt:
Stadtportrait Fral_Jen machen K-:-m_munen st_ark. Mit ihrer v-?rhildlichen §
Gleichstellungsarbeit legen die Kemmunen die Grundlage dafiir,
Stadtteils dass Kemmunalpelitik nicht mehr nur won Mannern fir Manner
gemacht wird, Sondern dass Kommunalpelitik als gemeinsame
Urvaelt Aufgabe aller begriffen wird. Denn nirgendwe senst kann Politik
Miénner und Frauen so passgenau unterstitzen, wie in den
Veranstaftungen Kemmunen”, se Schirmfrau und Bundesministerin fiir Familie,
Verkehr Seniaren, Frauen und Jugend Franziska Giffey.

+Es ist mir eine besondere Ehre und Freude, diesen besonderen
Preis entgegen zu nehmen”, sagte Heilig bei der Preisverleihung.
+Seit Jahren setzen wir uns erfolgreich dafiir gin, die Lebens- und
Arbeitssituation von Frauen zu verbessern, und stehen durch
unsere vielseitige Gleichstellungsarbeit an der Spitze des
bundesweiten Genderrankings.” Mit der Auszeichnung erhalte das
besenders Engagement sine weitere Wiirdigung. .Wir machen die
Stadt frauenpelitisch gerechter”

Auch Personaldezernent Stefan Majer, der fiir das
Gleichberechtigungsbiire die pelitische Werantwortung trigt, freut
sich dber die Auszeichnung, weil aber auch:
<Geschlechtergerachtigkeit zu erreichen und
geschlechtsspezifische Benachteiligungen abzubauen ist das
Bchren dicker Bretter, das nur mit wvereinten Kriften gelingen
kann, Dieser Preis ist fir mich auch ein Anlass, allen
Mitstreiterinnen und Mitstreitern fiir das bisher Erreichte zu
danken und ein wunderbarer Ansporn, den Weg gemeinsam und
konsequent fortzusetzen — gegen alle
Gleichberechtigungsigneranten in Politik und Gesellschaft.”

Barmizr=Treile
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In der Stadtverwaltung ist die Firderung der Chancengleichheit
wvon Frauen und Mannern durchgingiges Leitprinzip, das
Fihrungskrifte bei allen Entscheidungen, die Auswirkungen auf
die Beschéftigten haben kinnen, zugrunde zu legen haben.
Genderkompetenz ist gin grundsdtzliches Anforderungsmerkmal
bei der Ausschreibung won Fihrungspositionen, Bereits 44
Prozent der Leitungspositionen sind mit Frauen besetzt,

Diass Frankfurt die Auszeichnung begrindet verdient hat, zeigen
auch die vielfiltigen MaBnahmen und Projekte einer umfassenden
und kontinuierlichen Gleichstellungsarbeit. Bereits seit 1989 gibt
&5 ein aktives und gut ausgestattetes Frauenreferat, das heute
mit elf Stellen fir die Gleichberechtigung der Frankfurter
Birgerinnen arbeitet,

Arbeitsmarktprogramme fiir Frauen, midchenspezifische
Angebote, Gewaltschutz, Angebote fir geflichtete Frauen,
Tagungen und Kampagnen zu aktuellen Themen wie .Armut ist
eine Frau®, ,Respekt stoppt Sexismus" oder die zurzeit laufende
Kampagne ,Frauen.Macht.Palitik.” werden vom Frauenreferat
initiiert und unterstiitzt.

In diesem Rahmen werden jdhrlich rund 20 frauenspezifisch
titige Institutionen mit rund zwei Millicnen Euro gefirdert.

In der Stadtverwaltung nimmt gin eigenstindiges
Gleichberechtigungsbiire mit sieben Gleichstellungsbeauftragten
und zwei Mitarbeiterinnen Aufgaben und Rechte nach dem
Hessischen Gleichberechtigungsgesetz und dem Frauenfirder-
und Gleichstellungsplan wahr. Amteriibergreifend tragen Arbeits-
und Projektgruppen zu mehr Geschlechtergerechtigksit und zum
Abbau won geschlechterspezifischen Benachteiligungen bei. Auch
gesellschaftlich relevante Themen wie zum Beispiel sexuelle
Diskriminierung und Beldstigung am Arbeitsplatz werden
aufgegriffen und innerhalb der Stadtwerwaltung thematisiert,
Betroffene beraten und Fihrungskrifte geschult.

Auf Eurcpdischer Ebene ist Frankfurt am Main ebenfalls
“orreiterin in Sachen Gleichstellung und seit 2012 Mitglied der
Europdischen Charta fiir die Gleichstellung won Frauen und
Mannern. 2015 wurde der erste Frankfurter Aktionsplan
Gleichstellung werdffentlicht mit den Schwerpunkten:
Gleichstellung won Frauen und M3nnern sowie Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben; nachhaltige Eingliederung von jungen
Menschen ins Erwerbsleben, die weder einen Arbeitsplatz haben
nech gine schulische oder berufliche Ausbildung abscolviersn,

Zum Preis

Der ,Gender Award-Kommune mit Zukunft® der
Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauen- und
Gleichstellungsbiros in Deutschland wurde 2018 zum zweiten
Mal werlichen. Meben verschiedenen Gleichstellungspreisen, gibt
es keinen anderen Preis der die strategischen Konzepte der
Kemmunen fir Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in
dieser Form wiirdigt und in den Fokus der Sffentlichkeit ricke.

Eine Jury, die sich aus Mitgliedern von frauenpelitisch aktiven
erbinden, Gewerkschaften, Verwaltungen, Medienvertreterinnen
und zwei Bundessprecherinnen zusammensetzt, neminiert anhand
festgelegter Bewertungskriterien die fiinf besten Kommunen, Aus
diesem Kreis wird die Preistrégerin ermittelt,

award-kommune-mit-zukunft
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Frankfurt erhalt Preis fiir Frauenpolitik

VON MECHTHILD HARTING AKTUALISIERT AM 13062018 - 09:45
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Frauenschicksal in Frankfurt: Franendezernentin Rosemarie Heilig (1.), Gabriele Wenner (pinke Miitze),
Leiterin des Frauvenreferats und Linda Kagerbauer vom Frzuenreferat prasentieren Plakate zum
Internationalen Frauentag am 8. Marz.

Das Bundesfrauenministerium hat Frankfurt fiir ihre Frauenpolitik ausgezeichnet.
In Fiihrungspositionen lege die Stadt groBen Wert auf ,,Genderkompetenz*.

ESEn o

ie Stadt ist fur ihre Frauenpolitik und Gleichstellungsarbeit im Bundesfrauenministerium
D in Berlin mit dem ,Gender Award - Kommune mit Zukunft* ausgezeichnet worden.
Frankfurt gewann den zweiten Preis vor Diisseldorf, landete aber hinter der Region Hannover.
Den undotierten Preis hat die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und
Gleichstellungsstellen erstmals 2016 vergeben, sie zeichnet nun alle zwei Jahre die Stidte aus,
die Ungerechtigkeiten zwischen Frauen und Mannern aufspiiren und dauerhaft versuchen
abzuschaffen. Der Preis wird mit Geld des Bundesfrauenministeriums unterstiitzt.
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MEHR ZUM THEMA

Frankfurt wurde mit dem zweiten Preis ausgezeichnet, da die

Mechthild Harting Stadt mit dem internen, eigenstandigen Gleichstellungsbiro fiir
Redakteurin In der Rhein-Maln- die mehr als 10 000 Mitarbeiter der Stadtverwaltung und dem
Zeftung. allgemeinen Frauenreferat, das die Interessen aller

Frankfurterinnen vertreten soll, .einen grofen Personalpool fiir

die Gleichstellungsarbeit der Kemmune* bereitstelle, heiflit es in

der Begriindung,. In ihren Ausschreibungen fiir neue

Fiihrungspositionen lege Frankfurt groBen Wert auf

<Genderkompetenz®, argumentiert die Jury. Zudem sei Frankfurt
der Europiischen Gleichstellungscharta beigetreten und habe fiir deren Umsetzung Personal
und Celd bereitgestellt. Mit Kampagnen wie  Armut ist eine Frau® habe die Stadt ferner nicht
nur gesd'hlemtsspeziﬁsm Daten erhoben, sondern vor allem versucht, eine breite
Offentlichkeit zu erreichen.

Frankfurt hat als eine der ersten Stadte schon 1989 ein eigenes, gut ausgestattetes
Fravenreferat eingerichtet, das nun diber elf Stellen verfiigt. Arbeitsmarktprogramme fiir
Frauen, midchenspezifische Angebote, Gewaltschutz, Begleitung geflichteter Frauen,
Tagungen und Kampagnen wie die derzeitige zum Thema _Frauen.Macht.Politik.” hat das
Frauenreferat initiiert - oder sie werden unterstitzt.

Preis als jwunderbarer Ansporn®

Fir Frauendezernentin Rosemarie Heilig (Die Grinen), die die Auszeichnung in Berlin
entgegennahm, ist der Preis eine Anerkennung fiir die Politik und Arbeit im Rémer, die das Ziel
habe, die Lebens- und Arbeitssituation von Fraven in Frankfurt zu verbessern. \Wir machen die
Stadt frauenpolitisch gerechter®, sagte Heilig. Und Personaldezernent Stefan Majer (Die
Griinen) erginzte, dass der Preis ein ,wunderbarer Ansporn* sei, den Weg gemeinsam und
konsequent fortzusetzen - gegen alle Gleichberechtigungs-lgnoranten in Politik und
Gesellschaft®.

MARIE-ACMES STRACK: DIE 5PD UMD DIE FRALEN REFRESSIOIMEM IN SAUD-ARABIEN
TIMMERMANM - N N

wDie ganze Denke war Ein paar Kinos machen noch
wBei der Frauenquote bin ich machomaBig* kein freies Land
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Preis fiir vorbildliche Frauenpolitik
Stadt erhiilt den ,,Gender Award® in Berlin

[rie Stadt ist fir ibee Fravenpoliuk and
Gleichstellungsarbeint im Bundesfraven-
mamisterim 0 Berlin oot dem | Gender
Avrard = Komimuneg mit Zukunft” ausge-
reichnet worden, Frankfurt gewann den
eweiten Freis wvor Dissaldord, landete
aber hinter der Repgion Hannover, Den un-
datierten Preiz hat die Bundezarbeiispe-
meainschaft  kommunaler Franenbiiros
und Gileichstellungsatellen erstmals 2006
vergeben, sie zeichnet nun alle zwei Jak-
re die Stadie auws, die Ungerechtigkeiten
swischen Franen und Mannern zufspii-
ren und dawerhaft versuchen shzuschaf-
fen. Der Preis wird mit Geld des Bundes-
fravenministeriums unterstiatzt.
Frankfurt wurde mit dem sweiten Preis
aussezeichnel, da die Stadt mit dem inter-
nen, eigenstandigen Gleichstellungsbiro
fiir die mehr als 10 660 Mitarbeiter der
stadiverwaliung und dem allaemeinen
Fravenreferat, das die Interessen aller
Fronkfurterinnen vertreten soll, einen
grofen Persomalpool for die Gleichsial-
lungsarheit der Kommune® beraitstells,
heildt es in der Begrindung, [n ihren Aus-
schireibungen filr neue Fiihrungspositio-
nen lege Frankiurt grofen Wert aul  Gen-
derkompetenz”, argumentzert die Jury. Fu-
dem  sei Framkfurt der Europdischen
Cileichstellungscharta  beigetreten  und

habe fir deren Umzetzung Persomal und
Geld berettgestellt, Mit Kampagnen wie
LT st eine Fraw® habe die Stadn fer-
ner micht nur geschlechtsspeziisch Daten
erfioden, somdern vor allem versucht, eine
breite Offentlichkeit zu erreichen.

Frankfurt hat als eine der ersten Sthd-
fe schon 1959 ein eigenes, gul ausgesiat-
tetes Frauenreferat eingerichiet, das nun
Uber ell Stellen verfigt. Arbeitsmarkipro-
gramme for Frauen, madchenspezifische
Angebote, Gewaltschutz, Begleitung ge-
fliuchieter Fraven, Tagungen wnd Kampa
gnen wie die derzeitige sum Thema
JFraven Macht Palitik.” hat das Fraven-
referat inititert = oder sie werden unter-
stiitzt.

Fur Fravendezrernentin Rosemarie Hei-
Ligr {Die Crriinen §, die die Auszeichnung in
Berlin entgepennahm, i=t der Preis eine
Anerkennung fiir die Palitik und Arbeit im
Rimer, die das Ziel habe, die Lebens- und
Arbeitssituation von Fraven in Frankiurt
#uverbessern. Wir machen die Stadi frau-
enpolitisch gerechier”, sagte Heilig, Und
Persomaldezernent Stefan Majer (Die Gro-
nenl erginzie, dass der Prels ein wunder-
harer Ansporn” sei, den Weg pemeinsam
und kensequent fortzusetzen - gegen alle
Cileichberechtigungs-lgnorantern in Foli-
ik wnd Gesellschatt”,

At
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Fir die vorbildliche Gleichstellungsarbeit auf kommunaler Ebene wurde Frankfurt am
Main heute {11. Juni 2018) im Bundesministerium fir Familie, Senicren, Frauen und
Jugend in Berlin mit dem .Gender Award - Kommune mit Zukunft™ ausgezeichnet. Der
2. Preis der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbdros und
Gleichstellungsstellen wurde Frankfurts Frauendezernentin Rosemarie Heilig, der
Leiterin des Gleichberechtigungsburos Ulrike Jakob und der stellvertretenden Leiterin
des Frauvenreferates, Beate Herzog ubemeicht fur die kreative und strategische
Gleichstellungsarbeit vor Ort, die gesellschaftliche Ungerechtigkeiten zwischen den
Geschlechtern aufspire und sich dafor stark mache, diese Ungerechtigkeiten zu
beseitigen. .Die ausgezeichneten Kommunen haben erkannt: Frauen machen
Kemmunen stark. Mit ihrer vorbildlichen Gleichstellungsarbeit legen die Kemmunen die
Grundlage dafar, dass Kemmunalpelitik nicht mehr nur von Mannern for Manner
gemacht wird. Sondern dass Kommunalpolitik als gemeinsame Aufgabe aller begriffen
wird. Denn nirgendwo sonst kann Politik M&nner und Frauen so passgenau unterstitzen,
wie in den Kommunen.”, so Schirmfrau und Bundesministerin fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend Dr. Franziska Giffey,

In der Stadtverwaltung ist die Forderung der Chancengleichheit won Frauen und
Mannern durchgéngiges Leitprinzip, das Fihrungshrdfte bei allen Entscheidungen, die
Auswirkungen auf die Beschéftigten haben kinnen, zugrunde zu legen haben.
Genderfsompetenz ist ein grundsédtzliches Anforderungsmertmal bei der Ausschreibung
wvon Fohrungspositionen. Bereits 44% der Leitungspositionen sind mit Frauen

besetrt. Dass Frankfurt die Auszeichnung begrindet verdient hat, zeigen auch die
vielfdltigen Maknahmen und Projekte einer umfassenden und kontinuierlichen
Gleichstellungsarbeit. Bereits seit 1989 gibt es ein aktives und gut ausgestattetes
Frauenreferat, das heute mit elf Stellen fir die Gleichberechtigung der Frankfurter
Birgerinnen arbeitet.

Ob Arbeitsmarktprogramme fir Frauen, médchenspezifische Angebote, Gewaltschutz,
Angebote for geflichtete Frauen, Tagungen und Kampagnen zu aktuellen Themen wie
Srmut ist eine Frau®, .Respekt stoppt Sexismus® oder die zurzeit laufende Kampagne
Frauven.Macht. Politik.” werden vam Frauenreferat initiiert und unterstitzt. In diesem
Rahmen werden jdhrlich rund 30 frauenspezifisch tatige Institutionen mit ca. zwei
Millionen Eurc gefordert.

In der Stadtverwaltung nimmt ein eigenstdndiges Gleichberechtigungsbire mit sieben
Gleichstellungsbeauftragten und zwei Mitarbeiterinnen Aufgaben und Rechte nach
dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz und dem Frauenférder- und
Gleichstellungsplan wahr. Amteriibergreifend tragen Arbeits- und Projektgruppen zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit und zum Abbau von geschlechterspezifischen
Benachteiligungen bei. Auch gesellschaftlich relevante Themen wie z.B. Sexuelle
Diskriminierung und Beldstigung am Arbeitsplatz werden aufgegrifien und innerhalb der
Stadtverwaltung thematisiert, Betroffene beraten und Fohrungskrsfte geschult.

Auf Eurcpdischer Ebene ist Frankfurt am Main ebenfalls Viomeiterin in Sachen
Gleichstellung und seit 2012 Mitglied der Europdischen Charta for die Gleichstellung
wvon Fraven und Mannern, 2015 wurde der erste Frankfurter Akticnsplan Gleichstellung
veroffentlicht mit den Schwerpunkten: Gleichstellung von Frauen und Minnerm sowie
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben; nachhaltige Eingliederung von jungen
Menschen ins Erwerbsleben, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische
oder berufliche Ausbildung absclvieren.

https:/fwww. frauenbeaufiragte. org/2-gender-award-kommune-mit-zukunft

Headline Story
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Diisseldorf beim bundesweiten Wettbewerb “Gender Award - Kommune
mit Zukunft" ausgezeichnet

11.06.2018 | Soziales

Die Landeshauptstadt Diisseldorf ist mit dem Gender Award fiir vorbildliche
Gleichstellungsarbeit ausgezeichnet worden.

Elisabeth Wilfart, die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Dusseldorf, bekam am
Maontag, 11. Juni, in Berlin im Rahmen einer Yeranstaltung, an der auch die Schirmfrau des
Gender Award, Bundesministerin Dr. Franziska Giffey teilnahm, den Preis fur den 3. Platz
Uberreicht.

“lch freue mich sehr, dass die jahrelange erfolgreiche Gleichstellungsarbeit aller Aktiven in
Disseldorf mit dieser Auszeichnung wertgeschatzt wird. Zudem ist es ein Ansporn fur uns alle, die
erfolgreiche Arbeit fortzusetzen. Denn auch in Didsseldorf bleibt im Bereich der
Geszchlechtergerechtigkeit und der Akzeptanz diverser Lebensweisen noch viel zu tun.
Beispielsweise muss weiterhin die Gewalt gegen Frauen und Madchen bekampft werden, die
Geschlechterverteilung im Stadtrat soll die Stadtgesellschaft spiegeln, Dusseldorf als
familienfreundliche Kommune muss sich insbesondere auch fur Alleinerziehende optimieren”, so Elisabeth Wilfart,
Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Diisseldorf.

entgegen.

Die Laudatio hielt Claudia Zimmermann-Schwarz vom Deutschen Juristinnenbund und ehemalige Abteilungsleiterin fiir
Frauenpolitik in Nordrhein-Westfalen. Sie hob dabei insbesondere hervor, dass mit der Gleichstellungsarbeit in Disseldorf drei Ziele
verfolgt werden: "bewusst machen, bewirken und bewegen™. Die Anti-Gewaltarbeit bezeichnet sie als eine besonders pragnante
Facette der frauenpolitischen Arbeit in Disseldorf.

Ausschlaggebend fur die Auszeichnung der Landeshauptstadt Disseldorf waren fur die Jury unter anderem der langjahrige
Gleichstellungsausschuss, die Aktivitdten im Rahmen der Europdischen Charta zur Gleichstellung von Mannern und Frauen auf
kommunaler Ebene und der Monitoring-Bericht zur Lebenssituation von Frauen und Mannern in Dusseldorf. Ausgelobt wurde der
Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft [BAG] kemmunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen in Deutschland mit
Unterstutzung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Neben der Landeshauptstadt Disseldorf waren fir den Gender Award nominiert: Coburg, Region Hannover, Frankfurt am Main,
Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin und Nirnberg. Yon diesen wurden die Region Hannover [Platz 1] und die Stadt
Frankfurt am Main [Platz 2] ebenfalls mit dem Gender Award ausgezeichnet.

Mit dem Gender Award mdchte die BAG das besondere Engagement fur Gleichstellungsarbeit von Kommunen in den Fokus der
Offentlichkeit riicken und kreative und erfolgreiche Strategien zur Frauen- und Gleichstellungspolitik in Kommunen auszeichnen,
wobei der Schwerpunkt neben den strategischen Ansdtzen der Kommunen auf dem Thema "Gesundheit” lag.

« back
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DUSSELDORF
Platz 3 beim Gender-Award: Eine sehr
passende Auszeichnung

Von Christian Herrendorf

Diisseldorf hat bei der Gleichstellung Fortschritte gemacht, am
Ziel ist es aber noch lange nicht.

Disseldorfs Gleichstellungsbeauftragte Elisabeth Wilfart (links) erhiclt die
Auszeichnung in Berlin von Bundesfamilienministerin Franziska Giffey.

Da in diesen Tagen wenig ohne FuRRball geht, ziehen wir zum Vergleich die
WM 2006 heran, um zu erortern, wo die Gleichstellung in Dusseldorf heute
steht. Der deutsche FuRball kam 2006 aus einer tiefen Krise, die
Nationalmannschaft spielte Gberraschend ein mitreiRendes Turnier und
wurde am Ende Dritter. Dusseldorf hat in dieser Woche beim bundesweiten
Gender-Award Platz drei belegt - eine passende Parallele? Eine Analyse:

Politik Im Stadtrat sieht es nicht aus, als hatten wir das Jahr 2018. Das gilt
fur die erste Reihe des Gremiums genauso wie fur die letzte. Frauen sind in
den grofRen Fraktionen unterdurchschnittlich vertreten, auerdem spielen
sie bei den entscheidenden Personen keine grofRe Rolle. Mit dem Wechsel
ven FDP-Chefin Marie-Agnes Strack-Zimmermann nach Berlin hat der
Stadtrat die letzte pragende Frau eingebuf3t. Die bekannteste Frau der CDU
ist die fruhere Bezirksburgermeisterin Sabine Schmidt, bei der SPD ist es die
ehrenamtliche Burgermeisterin Klaudia Zepuntke. Grine und Linke sind in
ihren Spitzen auch weiblich, allerdings lassen die mannlichen Keollegen
Angela Hebeler (Grune) und Angelika Kraft-Dlangamandla (Linke) wenig
Rampenlicht.
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Rathaus-Spitze Auf der Dezernentenbank im Ratzsaal sieht ez dank
jongerer Personalentzcheidungen besser aus. Dorothee Schneider und
Cornelia Zuschke sind seit Ende 2015 und September 2018 Kdmmerin und
Planungzdezernentin der Landeshauptstadt. Und stehen fir splrbare
Verdnderungen, Zuschke zum Beispiel bei der Entwicklung des
Hauptbahnhof-Umfelds oder den Gaslaternen. Schneider hat in ihrer
Amtszeit sowohl das grofie Loch als auch den grofften Uberschuss erlebt -
in beiden Lagen hat =ie gleich ruhig agiert. Selbst in den schweren Zeiten
traf sie erstaunliche Entzcheidungen. Wahrend manch mannlicher
“orgdnger schon lange ausstehende Zahlungen optimistizch weiter auf der
Einnahme-Seite mitrechnete, hat Schneider diese gestrichen und ginen
schinen Satz dazu gesagt: [a kann man sich die Frage stellen, ob das
nicht schon froher hitte ausgebucht werden missen.”

Wirtschaft In den Unternehmen und Verbdnden ergibt sich ein mittelmalZig
gutes Bild, und eher im unteren Teil von mittelmiRig. Simone Bagel-Trah
(Henkel) und Karin-Brigitte Gébel (Stadisparkasse) sind seit einigen Jahren
die bekanntesten Chefinnen. Inzwischen ist Unternehmerin Jutta Zhlow als
Vorsitzende der Unternehmerschaft hinzugekommen. Ansonsten aber sieht
&5 =0 bitter aus wie im Stadirat: Messe, Flughafen, Rheinbahn, Industrie-
und Handelskammer, Handwerkskammer, Einzelhandel — bei keinem gibt es
Frauen in Schlisselpositionen.

Brauchtum Bei den Schitzen gibt es zwei Phdnomene zu beobachten: Den
Dachverband fohrt =eit einigen Jahren Britta Damm. Bei den Vereinen gibt
eg in vielen Stadtteilen Meuerungen zu becbachten: Gesellschaften chne
Uniform, mehr Internet-Aktivititen, offensichtlicheres =oziales Engagement
und mehr. Selbst wenn man letzteres Phdnomen nicht mit dem ersten direkt
verknipft, ist eine Sache wichtig: Britta Damm kommentiert die
Entwicklungen &ffentlich und versorgt die Vereine so mit Rickenwind. Und
sie macht das authentizch, weil sie nicht jede Verdnderung pauschal gut
heikt. Bei der Diskuzsion um Pferde im Brauchtum positioniert sie sich zum
Beizpiel eindeutig bewahrend.

Damit unterscheiden sich die Schitzen vom Winterbrauchtum. Der Verstand
des Comitee Disseldorfer Carneval besteht aus 13 Mannern und zwei
Frauen. Die gine ist Schrififihrerin, die andere Jugendbeauftragte. Eine
noch klassischere Rollenverteiung ist schwer vorstellbar.

Gesellzchaft Den Gender-Award hat Dusseldorf vor allem fur die Arbeit
des Gleichstelungsbiros erhalten. Das Team von Elisabeth Wilfart hat vom
Tag der Vielzeitigkeit biz zur EU-Tagung zur Hiuslichen Gewalt viele
Anstolte gegeben, die nun in der Gesellzchaft wirken und zu
Veranderungen fihren miszen. Das das noch fehlt, zeigen die meisten
gesellzchaftichen Ereignizse, zu denen eine dreistelige Perscnenzahl
zusammenkommt. Dort deminieren die Farben Grau, Blau und Schwarz,
Einreiher und Zweireiher.

Fazit Di=z=eldorf hat gute Fortzchritte gemacht, ist aber noch nicht am Ziel -
=0 wie die Naticnalmannzchaft beim Turnier im eigenen Land. Ein dritter
Platz izt geradezu ideal, weil das Zwischenlob motiviert und ein Ziel bleibt.
Und wir alle wissen, was acht Jahre nach der Wi 2006 passiert ist.
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Stadt Dasseldorf
Diisseldorf beim bundesweiten Wettbewerb

"Gender Award - Kommune mit Zukunft"”
ausgezeichnet

:

Montag 11.06.2018, 18:02

Dle Landeshauptstadt Disseldorf Ist mit dem Gender Award fiir
vorblldliche Glelchstellungsarbelt ausgezelchnet worden.

Elisabeth Wilfart, die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt
Diisseldorf, bekam am Montag, 11. Juni, in Berlln im Rahmen einer
Veranstaltung, an der auch die Schirmfrau des Gender Award,
Bundesministerin Dr. Franziska Giffey teilnahm, den Preis flr den 3. Platz
Uberreicht.

“Ich freue mich sehr, dass die jahrelange erfolgreiche Gleichstellungsarbeit
aller Aktiven in DOsseldorf mit dieser Auszeichnung wertgeschatzt wird.
Zudem ist es ein Ansporn fOr uns alle, die erfolgreiche Arbeit forzusetzen.
Denn auch in Ddsseldorf bleibt im Bereich der Geschlechtergerechtigkeit
und der Akzeptanz diverser Lebensweisen noch viel zu tun. Beispielsweise
muss weiterhin die Gewalt gegen Frauen und Madchen bekampft werden,
die Geschlechterverteilung im Stadtrat soll die Stadtgesellschaft spiegeln,
Disseldorf als familienfreundliche Kommune muss sich insbesonders
auch flr Alleinerziehende optimieren”, so Elisabeth Wilfart,
Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt DOsseldorf.
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Ausschlaggebend fOr die Auszeichnung der Landeshauptstadt Dlsseldorf
waren fur die Jury unter anderem der langjahrige
Gleichstellungsausschuss, die Aktivitdten im Rahmen der Eurcpdischen
Charta zur Gleichstellung von Mannern und Frauen auf kommunaler Ebene
und der Monitoring-Bericht zur Lebenssituation von Frauen und Mannern
in Dusseldortf. Ausgelobt wurde der Preis von der
Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen in Deutschland mit Unterstdzung des
Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Meben der Landeshauptstadt Disseldorf waren fir den Gender Award
nominiert: Coburg, Region Hannover, Frankfurt am Main, Bezirk
Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin und Nirnberg. Von diesen wurden
die Region Hannover (Platz 1) und die Stadt Frankfurt am Main (Platz 2)
ebenfalls mit dem Gender Award ausgezeichnet.

Mit dem Gender Award mochte die BAG das besondere Engagement flr
Gleichstellungsarbeit von Kommunen in den Fokus der Offentlichkeit
rdcken und kreative und erfolgreiche Strategien zur Frauen- und
Gleichstellungspolitik in Kommunen auszeichnen, wobei der Schwerpunkt
neben den strategischen Ansatzen der Kommunen auf dem Thema
"Gesundheit" lag.

FOCUS NWMI-OFF/Pressedienst der Landeshauptstadt Dieseldorf
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Die Landeshauptstadt Disseldorf ist mit dem Gender Award fir vorbildliche Gleichstellungsarbeit ausgezeichnet worden.

Disseldorfs Gleichstellungsbeauftragte Elisabeth Wilfart nahm den Preis in Berlin entgegen (Foto: © Landeshauptstadt
Diisseldorf)
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Dasseldorf. Die Landeshauptstadt Disseldorf ist mit dem Gender Award fur
vorbildliche Gleichstellungsarbeit ausgezeichnet worden. Elisabeth Wilfart, die
Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Dlsseldorf, bekam am Montag, 11.
Juni, in Berlin im Rahmen einer Veranstaltung, an der auch die Schirmfrau des Gender
Award, Bundesministerin Dr. Franziska Giffey teilnahm, den Preis fir den 3. Platz

dberreicht.

Jch freue mich sehr, dass die jahrelange erfolgreiche Gleichstellungsarbeit aller Aktiven
in Ddsseldorf mit dieser Auszeichnung wertgeschatzt wird. Zudem ist es ein Ansporn fur
uns alle, die erfolgreiche Arbeit fortzusetzen. Denn auch in Disseldorf bleibt im Bereich
der Geschlechtergerechtigkeit und der Akzeptanz diverser Lebensweisen noch viel zu
tn. Beispielsweise muss weiterhin die Gewalt gegen Frauen und Madchen bekampft
werden, die Geschlechterverteilung im Stadtrat soll die Stadtgesellschaft spiegeln,
Disseldorf als familienfreundliche Kommune muss sich insbesondere auch fir
Alleinerziehende optimieren®, so Elisabeth Wilfart, Gleichstellungsbeauftragte der
Landeshauptstadt Disseldaorf.

Die Laudatio hielt Claudia Zimmermann-Schwarz vom Deutschen Juristinnenbund und
ehemalige Abteilungsleiterin fur Frauenpolitik in Nordrhein-Westfalen. 5ie hob dabei
insbesondere hervor, dass mit der Gleichstellungsarbeit in Ddsseldorf drei Ziele verfolgt
werden: ,bewusst machen, bewirken und bewegen”. Die Anti-Gewaltarbeit bezeichnet

sie als eine besonders pragnante Facette der frauenpolitischen Arbeit in Dlsseldorf.

Ausschlaggebend fur die Auszeichnung der Landeshauptstadt Disseldorf waren flr die
Jury unter anderem der langjéhrige Gleichstellungsausschuss, die Aktivitdten im
Rahmemn der Eurapaischen Charta zur Gleichstellung von Mannern und Frauen auf
kommunaler Ebene und der Monitoring-Bericht zur Lebenssituation von Frauen und
Mannern in Disseldorf. Ausgelobt wurde der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft
(BAG) kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen in Deutschland mit

Unterstitzung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Meben der Landeshauptstadt Disseldorf waren fir den Gender Award nominiert:
Coburg, Region Hannower, Frankfurt am Main, Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf von
Berlin und NUrnberg. Von diesen wurden die Region Hannover (Platz 1) und die 5tadt

Frankfurt am Main (Platz 2) ebenfalls mit dem Gender Award ausgezeichnet

Mit dem Gender Award mdchte die BAG das besondere Engagement fur
Gleichstellungsarbeit von Kommunen in den Fokus der Offentlichkeit ricken und
kreative und erfolgreiche Strategien zur Frauen- und Gleichstellungspalitik in
Kommunen auszeichnen, wobei der Schwerpunkt neben den strategischen Ansatzen

der Kormmunen auf dem Thema ,Gesundheit” lag.



Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen - ASF

Dusseldorf

https://de-de.facebook.com/asfduesseldorf/

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen - ASF Diisseldorfs Fotos
in Chronik-Fotos

@ Arbeitsgemeinschaft s5e
Sozialdemokratischer Frauen - ASF
Dusseldorf
Diese Seite gefallt mir - 12. Juni - €

Gender Award zeichnet Kommunen mit vorbildlicher
Gleichstellungsarbeit aus!

Der zweite "Gender Award — Kommune mit Zukunft"
wirdigt vorbildliche Gleichstellungsarbeit von
Kommunen. Ausgezeichnet wurden am 11.06.2018
die Region Hannover, Frankfurt am Main und
Dusseldorf. Bundesfamilienministerin Dr. Franziska
Giffey ist Schirmfrau des Preises.

Die Stadt Diisseldorf gewahrleistet mit jahrlichen
Ziel... Mehr anzeigen

Viola Steinbeck, Klaudia Tietze, Martina Dittmann und 2
anderen gefallt das.

2 Mal geteilt
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Vorbildliche Gleichstellung

Die Landeshauptstadt Das-
seldorf ist mit dem Gende
Award fir vorbildliche
Gleichstellungsarbeit aus-
gezeichnet worden.

Elisabeth Wilfart, die Gleich-

Jch freue mich sehr, dass
die jahrelange edolgreiche
Gleichstellungsarbeit aller Ak-
tiven in Diisseldorf mit dieser
Auszeichnung wertgeschitzt
wird. Zudem ist ¢s ein An-
sporn fiir uns alle, die erfolg-
reiche Arbeit fortzusetzen
Denn auch in Diisseldorf
bleibt im Bereich der Ge-

schlechtergerechtigkedt und

der Akzeptans diverser Le-
bensweisen noch viel zu tun.
Beispielsweise muss welterhin
die Gewalt gegen Frauen und
Miidchen belcimpft werden,

wirken und bewegen”, Die An-
ti-Gewaltarbeit bezeichnet sie
2ls cine besonders prignante
Facette der frauenpolitischen
Arbeit in Dilsseldorf. Aus-
schlaggebend fiir die Auszeich-
nung Diisseldoris waren ffir
die Jury unter anderem der
langjihrige Gleichstellungsaus-
schuss, die Aktivititen im
Rahmen der Européischen
Charta zur Glelchstelhung won
Miinnern und Frauen auf
kommunaler Ebene und der
Monitoring-Bericht zur Le-
benssituation von Frauen und
Minnern in Disseldorf. Aus-
gelobt wurde der Preis von der
Bund

(BAG) kommunaler Frauenbi-

ros mit Unterstiitzung des
Bundesmintsteriums filic Fami-
lie, Senioren, Frauen und Ju-
gend. '
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Elisabeth Wilfart
freut sich iiber
Gender-Award

Filr einen solchen Preis kann man

auch mal nach Berlin fahren: Die

Shqlmmﬂu&iﬂﬂ:mbﬂﬂkh

it ausgezeichnet
worden - und die Gleichstellungshe-
auftragte Elissbeth Wilart hat den
Preis - Dilissel-
dorf ksm beim Gender-Award auf
den dritten Platz,
" olch frepe mich sehr, dass die jah-
relange  erfolgreiche  Gleichsiel
aller Aktiven in Dilssel
dorf mit dieser Auszeichnung wert-
geschiitzt wird®, sagte Wilfart anliss-
leh der Verleihung. . Zodem ist es

ein Anspom fiir uns alle, die erfolg- =n

Die 55 Jéhrige, die aus Mittelfran-
ken stammt, rwischenzeitlich im
Ruhrgebiet arbeitete und seit 2012 in
Diisseldorf arbeitet, hat eine umias-
sende Agenda. So kdimpft sie gegen
Gewalt gegen Praven und Miidchen
und filr eine Geschlechterverteilung
im Stadtrat, die die Stadtgesellschaft
spiegeln soll. Und: DMisseldorf als
familienfreundliche Kommune
muss sich insbesondere auch fiir Al-

NRZ

NEUE RHEIN ZHTUNG
Zeitung fr Dissaldort

leinerziehende optimieren®, so Wil-
fart. Sie selbst war mit 21 alleinerzie-
hende Mutter geworden und weill,
mit weichen Dingen die Betroffene
zu kiimpde haben,

An der Arbeit von Wilfart. und
ihren Kolleginnen und Kolleges lob-
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"Gender Award - Kommune mit Zukonft”

Diisseldorf bei Wettbewerb
ausgezeichnet

Die Landeshauptstadt Diisseldorf ist mit dem
Gender Award fiir vorbildliche
Gleichstellungsarbeit ansgezeichnet worden.
Dilsseldorf - Elisabeth Wilfart, die
Gleichstellungsbeaufiragte der Landeshaupiztadt

DMigseldorf, bekam am Montag, 11, Juni, in Berlin im
Rahmen einer Veranstaltung, an der auch die Schirmfrau
des Gender Award, Bundesministerin Dr, Franziska Giffey
teilnahm, den Preis fiir den 3. Platz iiberrsicht.

“Tch frese mich sehr, dass die jahrelange erfolgreiche
Gleichstellungsarbeii afler Aktiven in Biisseldorf mit dieser
Auszeichnung wertgeschitzt wird, Zudem ist es ein
Angpotn fiie uns alle, die erfolgreiche Arbeit fortzusetzen.
Denn  auch i Disseldorf blelbt im  Bereich der
Geschlechtergerechtigheit und der Akzeptanz diverser
Lebensweizen noch viel zu tun. Belsplelsweise muss
weiterhin die Gewalt gegen Fraven und Madchen bekimpft
werden, dit Geschlechterverteillung im Stadirat soll die
Stadigesellschaft spiegeln, Dilsseldorf tls
familienfreundliche Kommune muss sich insbesondere
auch it Alleinerzichende optimieren®, so Elisabeth Wilfart,
Gleichstellungsbeaufiragie der Landeshauptstadt
Drisseldort,

e Laudatio hielt Claudia Zimmermann-Schwary vom
Dentschen Juristinnenbund uinid chemalige
Abtellungskelterin fiilr  Frauenpolitk in Mordrhein-

& [
@)uty L.

Westfalen, Sie hob dabed insbesondere hervor, dass mit der
Gleichstellungsarbeit in Disseldodd dre Ziele verfolgt
werden: "bewusst machen, bewirken und bewegen”. Die
Anti-Gewaltarbeit bezeichnet sie als elne besonders
prignante Facette der frauenpolitischen Arbeit in
Diisseldort.

Ausschlagpebend  fiir die Auszeichnung  der
Landeshauptstadly Disseldod waren fiir die Jury unter
anderem der langjEhrige Gleichstellungsansschuss, die
Aktivititen im Rehmen der Ewropaischen Charta rzur
Gleichstellung von Minnern und Frauen auf kommunaler
Ebene und der Monitoring-Bericht zur Lebenssituation von
Frauven und MEnnem in [Misseldod. Ausgelobt wurde der
Preis  von der Bundesarheitsgemeinschaft (BAG)
kommuneler Franenbjiros und Gleichstellungastellen in
Deutsehland mit Unterstitzutg des Bundesministeriums
{ur Familie, Senioren, Fraven und Jugend,

Neben der Landeshauptstadt Diisseldor! waren fiir den
Gender Award nominiert: . Coburg, Region 'Hannover,
Frankfurt am Main, Bezirk Charlottenburg-Wilmersdord
ven Berlin und Nidmberg. Von diesen wurden die Region
Hannover (Platz 1) und die Stadt Frankfurt am Main (Platz
#) ebenfalls mit dem Gender Award ausgeeeichnet,

Mit dem Gender Award mdchte die BAG das besondere
Engagement flir Gleichstellungsarbeit von Eommunen in
den Fokus der Offentlichkeit riicken und lreative und
erfolgreiche Strategien Tur Frauen- und
Gleichstellungspolitik in Kommunen auszeichnen, wobel
der Schwerpunkl neben den strategischen Ansdtzen der
Kommunen auf dem Thema "Gesundheit” lag.
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iir einen solchen Preis
kann man auch mal nach
Berlin fahren: Die Stadt
Diisseldorfist fiir vorbildliche
ich-

Gleichstellungsarbeit ausgezeis
networden —und die Gleichstel-
lungsbeauftragte Elisabeth Wil-
fart hat den Preis entgegenge-
nommen. Dilsseldorf kam beim
Gender-Award auf den dritten
Platz.

wIch freue mich sehr, dass die jahre-

lich der Verleithung. .Zudem ist es
cin Ansporn filr uns alle, die erfolg-

Elisabeth
Wilfart

... freut sich tiber
Gender-Award

reiche Arbeit fortzusetzen. Denn
auch in Diisseldorf bleibt im Be-
reich der Geschlechtergerechtigkeit
und der Akzeptanz diverser Lebens-
weisen noch viel zu tun.*
Die55-Jdhrige, die aus Mittelfran-
ken stammt, zwischenzeitlich im
Ruhrgebiet arbeitete und seit 2012

in Diisseldorf arbeitet, hat eine um--

fassende Agenda. So kimpft sie ge-
gen Gewalt gegen Frauen und Mad-
chen und filr eine Geschlechterver-

ren®, so Wilfart. Sie selbst war mit 21

alleinerziehende Mutter geworden
und wei8, mit welchen Dingen die
Beuoffenen zu kimpfen haben.
An der Arbeit von Wilfart und thren

vom Deutschen Juristinnenbund in
ihrer Laudatio, dass Gleichstel-

walmbdtsdmbmndmpﬁg

gab’s unter anderem auch fiir den
Monitoring-Bericht zur Lebenssi-
tuation von Frauen und Ménnernin
Diisseldorf. Nicole Lange



Regional — Coburg
inFranken.de, Coburger Tageblatt

https://www.infranken.de/regional/artikel fuer gemeinden/gleichstellung-gut;art154303,3470016

i inFrankende Region = Uberregional * Sport =  Freizeit & Tourismus = Markte & Anzeigen =  Ratgeber = Meine Themen

COBURG 14062018

Gleichstellung: gut

Der 2. Gender Award wurde in Berlin verliehen. Auch das Engagement der Stadt Coburg wurde

dabei gewlrdigt.
E Artiked drucken | Artiked vorlzsen Artike] sinbetten

Die Region Hannover hat den 2. Gender Award "Kommune mit Zukunft” gewonnen, den zweiten
Platz belegte Frankfurt am Main, Diisseldorf kam auf Platz drei. Alle Preistrigerkommunen

erhielten eine Stele sowie eine Urkunde. Auch die weiteren nominierten Kommunen, zu denen die
Stadt Coburg zdhlte, konnten stolz auf die Auszeichnung mit einer Urkunde blicken. Die Stadte
arbeiten ebenfalls vorbildlich an den fiir die Weiterentwicklung der Gleichstellung erforderlichen
Themen und kinnen als kleinere Kommune durch ihr grofies Netzwerk viele

geschlechtsspezifische Projekte zu Themen wie sexuelle Gewalt gegen Frauen, Berufsorientierung
oder Frauenforderung verwirklichen.

Susanne Miiller, die Coburger Gleichstellungsbeauftragte, freute sich nach der Veranstaltung in
Berlin: "Bereits im Vorfeld der Verleihung hat die Nominierung zum Gender Award bei uns fiir
Aufmerksamkeit fiir das Thema Gleichstellung gesorgt. In meinem Umfeld gab es viele Nachfragen
und positive Riickmeldung von Teilnehmerinnen und Teilnehmermn aus den fiir die Nominierung
zusschlaggebenden Vorzeigeprojekten, wie das Coburger Mentoring-Programm am Ernestinum fiir
Midchen und auch fiir Jungs beziehungsweise auch aus dem Kurs ,Neuer Start fiir Frauen’. Allein
das gibt mir Bestdtigung, dass meine Arbeit Friichte tragt.”

Schirmfrau Franziska Giffey, Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, erkldrte
bei der Veranstaltung die Bedeutung des Preises fiir die kommunale Gleichstellung: "Die
ausgezeichneten Kommunen haben erkannt: Frauen machen Kommunen stark. Mit ihrer
vorbildlichen Gleichstellungsarbeit legen die Kommunen die Grundlage dafiir, dass
Kommunalpelitik nicht mehr nur von Mannemn fiir Manner gemacht wird. Sondern dass
Kommunalpelitik als gemeinsame Aufgabe aller begriffen wird. Denn nirgendwo sonst kann Politik
Manner und Frauen so passgenau unterstiitzen wie in den Kommunen.”

Ausgelobt wird der Preis von der Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauenbiiros und
Gleichstellungsstellen in Deutschland. Sie vertritt 1900 kemmunale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte in Deutschland. Die ndchste Preisverleihung wird 2020 erfolgen. red

Artikel won
0RT Coburg Gemeinde Coburg Landioneiz Coburg l Redaktion

Wercifertlicht van
THEMEN | Bundesamt fur Giterverkehr H FraueniGrderung ‘ Coburger Tageblatt
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4. Der Gender Award bei Twitter

Zeitraum 23.5. - 19.6.

= 8736 Personen (Impressionen) konnten wir in diesem Zeitraum mit unseren Tweets
insgesamt erreichen

= Hohepunkt 11.6.: 3800 Impressionen/erreichte Personen

= am 12.6. waren es ca. 1900 Impressionen/Menschen, die sich einen Tweet angeschaut
haben

= erfolgreichster Tweet: ,3 Kommunen werden am 11.6. fiir ihre vorbildliche
Gleichstellungsarbeit ausgezeichnet: 1290 Besucherinnen

= and the winner is“ mit 899 Besucherlnnen

= und das Zitat von Ministerin Giffey mit 634 Besucherlnnen

= hodchste Interaktion, likes, retweets: ,, and the winner is“ mit 58 Interaktionen

= unter dem #genderaward18 wurden 27 Tweets gesammelt

- Durchschnitt pro Tag: 312 Personen

5. Der Gender Award als Werbung

Mail Signatur der Region Hannover:

Gleichstellung Region Hannover
Hildesheimer Str. 20

30169 Hannover
www.hannover.de

Region Hannover — Gewinnerin des ,,Gender Award 2018
Bundespreis fur vorbildliche kommunale Gleichstellungsarbeit

6. Der Gender Award im Radio

BR 2, Sendung: Notizbuch am 12.6.2018

:It :I1.
R At

BmE_GenderpreisCoburg.mp3 Nirnberg und der Gender-Award.MP3
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