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Sehr geehrte Frau Steylaers,

vielen Dank fur lhr Schreiben vom 16. September 2021 mit dem Sie mir die Beschlisse
der 26. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragen iiber-
mittelt haben. Firr die politischen Impulse méchte ich mich an dieser Stelle ganz herzlich
bedanken. Ich habe diese mit Interesse gelesen und antworte gerne auf |hre Forderungen.

Die Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) in der Bundesagentur fiir
Arbeit nehmen wichtige und Ubergreifende Aufgaben im Bereich der Gleichstellung am
Arbeitsmarkt wahr. Dennoch wurden dankenswerterweise auch durch die BCA temporar
wichtigere Aufgaben im Rahmen der Covid-1 9-Pandemie, unter anderem die Bearbeitung
von Kurzarbeitergeldantragen, tibernommen. Dies war durch die SchlieRung der Hauser
und damit freiwerdenden Kapazitaten bei den Mitarbeitenden méglich. Die Wahrnehmung
solcher Sonderaufgaben ist mittlerweile wieder racklaufig, sodass auch die BCA wieder zu
ihren Ursprungsaufgaben zuriickkehren konnten.

Im Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen hat das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) im Ergebnisbericht zum Zukunftsdialog ,Neue Arbeit — Neue Sicherheit*
bereits Vorschlage fiir die Verbesserung der Forderung haushaltsnaher Dienstleistungen
unterbreitet. Dazu gehért beispielsweise die Umstellung von der aktuellen steuerlichen Fér-
derung auf eine Zuschussférderung, etwa tiber ein Haushaltsguthaben. So kénnten klnftig
auch Haushalte mit niedrigen Einkiinften und demzufolge ohne Steuerlast profitieren, die
von der gegenwartigen Férderung faktisch ausgeschlossen sind.
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Hinsichtlich der Umsetzung des noch abschlieRend zu verhandeinden Vorschlages fiir
eine Richtlinie zur Starkung der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgeltes fiir
Ménner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen kann ich Ihnen zusichern, dass Deutschland sich natirlich
entsprechend der Vorgaben der europaischen Vertrage verhalten und diese tatkraftig
vorantreiben wird.

Es ist auch ein Anliegen des BMAS, beim Thema Verhitung finanzielle und gesundheitli-
che Risiken weiter zu vermindern oder ganz auszuschlieRen. In diesem Zusammenhang
hat das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zusammen mit dem
Bundesministerium fiirr Gesundheit und dem BMAS eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen,
die unter anderem die Ergebnisse des von lhnen genannten Modellprojektes biko und des
genannten Rechtsgutachtens ausgewertet und mégliche Schlussfolgerungen diskutiert
hat. Diesen Prozess hat das BMAS tatkraftig unterstitzt. Die Gespréache sind allerdings
noch nicht abgeschlossen. Bitte haben Sie Versténdnis, dass ich vor diesem Hintergrund
den Ergebnissen nicht vorgreifen méchte.

Eine ausfuhrliche fachliche Einschatzung des BMAS zu Ihren Forderungen finden Sie in
der Anlage. Ich méchte an dieser Stelle darauf hinweisen, dass die politische Agenda fur
die 20. Legislaturperiode im Kontext der laufenden Koalitionsverhandlungen noch ausge-
handelt wird und sich hier in Bezug auf Ihre Themen neue Ansatze ergeben kénnen.

Ich freue mich darauf, auch in Zukunft mit hnen im Austausch zu bleiben und wiinsche
Ihnen fir Ihre Arbeit weiterhin alles Gute und viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiRen

NS

Anlage
Fachliche Einschatzungen des Bundesministeriums fUr Arbeit und Soziales zu den Beschliis-

sen der 26. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
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Anlage

Fachliche Einschédtzungen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales zu
den Beschliissen der 26. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten

Zum Beschluss ,,Origindre Aufgaben der Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt”

Die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungs-
stellen fordert, dass Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) in der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) ausschlieRlich mit ihren origindren Aufgaben betraut
werden. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) solle zur Unterstit-
zung den § 385 Absatz 4 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) streichen, damit BCA
in den Arbeitsagenturen nicht mit weiteren Aufgaben betraut werden kénnen. Wahrend
der Corona-Pandemie seien viele BCA von ihren Stammaufgaben entbunden worden,
um im Bereich des Kurzarbeitergeldes zu unterstiitzen und bisher noch nicht zu ihren

origindren Aufgaben zurlickgekehrt.

Wahrend der Pandemie war es entscheidend, dass die BA vor allem durch die Auszah-
lung des Kurzarbeitergeldes die Existenz von Millionen von Menschen sicherte. Durch die
Schliefung der Arbeitsagenturen und Jobcenter fur den Publikumsverkehr im Marz 2020
wurden daher die freigewordenen Personalkapazitaten fur die dringende Bearbeitung von
Kurzarbeitergeldantrdgen genutzt. Dies war und ist notwendig, um dem auBergewdhnlich
und einmalig hohen Aufkommen von Antragen in der Pandemie begegnen und somit zum
Erhalt von Arbeitsplatzen beitragen zu kdnnen sowie den sozialen Frieden zu sichern.
Diese Situation nimmt mittlerweile wieder deutlich ab, sodass das Personal sukzessive
wieder mit seinen origindren Aufgaben betraut wird, unabhéngig davon in welchem
Bereich die Beschaftigten zuvor tatig waren.

Grundsatzlich sieht der § 385 Absatz 4 SGB Il vor, dass BCA in Arbeitsagenturen mit

weiteren Aufgaben betraut werden kénnen, wenn diese nicht der Aufgabenerfillung der
BCA entgegenstehen. Somit entspricht die Regelung aus Sicht des BMAS bereits heute
Ihrer Forderung, tragt aber auch den Belangen von sehr kleinen Arbeitsagenturen Rech-
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nung. Aus den Reihen der BCA sind zudem bisher keine Beschwerden an das BMAS her-
angetragen worden, dass sie in ihrer Aufgabenerledigung durch die Ubernahme weiterer
Funktionen beeintrachtigt sind.

Zudem ist es Ihnen ein Anliegen, dass die BCA fachlich weisungsfrei tatig werden kon-
nen. Die BCA ist eine Stabsstelle und untersteht als solche direkt dem Vorstandsvorsitz
der Geschaftsfuhrung der Arbeitsagentur oder der Geschéftsfiihrung eines Jobcenters.
Dadurch erlangt die BCA bereits die hochst mégliche Handlungs- und Gestaltungsfreiheit
bei der Auslibung ihrer Tatigkeit, wie beispielsweise der Mitarbeit an einem Arbeitsmarkt-
programm oder bei der Entscheidung tiber Mainahmeneinkaufe. Dennoch muss auch
die Tatigkeit der BCA an die Gesamtstrategie und die Geschéftspolitik der Arbeitsagentur
oder des Jobcenters angebunden sein und mit dieser im Einklang stehen, sodass ein
noch freieres Agieren ohne fachliche Ankopplung an die Geschéftsfiihrung nicht méglich
ist.

Zum Beschluss ,,Sozialvertrigliches Konzept fiir haushaltsnahe Dienstleistungen®

Die BAG kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsst'ellen fordert ein sozialvertragli-
ches Konzept fur haushaltsnahe Dienstleistungen. Das BMAS setzt sich nachdriicklich fiir
die Verbesserung der Férderung haushaltsnaher Dienstleistungen ein, denn ein besserer,
bezahlbarer Zugang zu haushaltsnahen Dienstleistungen bringt nicht allein Entlastungen
far Eltern und pflegende Angehdrige. Auch kann dadurch sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung geférdert und Schwarzarbeit abgebaut werden. Sie tragt dazu bei, die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern und das Fachkraftepotenzial zu steigern.
Sie hilft élteren Menschen méglichst lange in der eigenen Wohnung zu leben. Das BMAS
hat die Thematik bereits in der vergangenen Legislaturperiode im Rahmen des ,Dialog-
prozesses Arbeiten 4.0° und in der aktuell noch laufenden Legislaturperiode im Zukunfts-
dialog ,Neue Arbeit — Neue Sicherheit* aufgegriffen und im Ergebnisbericht Vorschlage
unterbreitet. Dazu gehort beispielsweise die Umstellung von der aktuellen steuerlichen
Forderung auf eine Zuschussférderung, etwa tber ein Haushaltsguthaben. Damit kénnten
auch Haushalte mit niedrigen Einklnften und demzufolge ohne Steuerlast eine Férderung
erhalten. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend untersucht
aktuell die Voraussetzungen und Kosten einer digitalen Gutschein-Plattform. Denkbar ist,
dass der Koalitionsvertrag der kinftigen Bundesregierung zu dieser Thematik ebenfalls
Handlungsoptionen enthalten wird.
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Zum Beschluss ,,Umsetzung der Richtlinie der Europdischen Kommission zur Lohn-
transparenz*

Die BAG kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen fordert eine rasche Umset-
zung des Vorschlages fir eine Richtlinie zur Starkung der Anwendung des Grundsatzes
des gleichen Entgeltes fiir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
durch Lohntransparenz und Durchsetzungsmechanismen. Bislang wurde hier noch keine
politische Einigung erreicht. Deutschland wird sich bei der Umsetzung der Richtlinie in

nationales Recht natlrlich entsprechend der Vorgaben in den europaischen Vertragen
verhalten.

Grundsatzlich verfolgt die Bundesregierung zum Abbau der Entgeltungleichheit zwischen
Frauen und Ménnern einen ganzheitlichen, auf die unterschiedlichen Ursachen bezoge-
nen Politikansatz. Wichtige Malnahmen zum Abbau der Entgeltliicke zwischen Frauen
und Mannern, die die Bundesregierung vorangetrieben hat, sind: (1) die Einfilhrung des
gesetzlichen Mindestlohns, von dem Frauen in niedrig entlohnten Berufen und Branchen
profitieren, (2) die Einfuhrung und Erweiterung des Gesetzes zur gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Mannern an Filhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst, (3) die Einfihrung der ,Briickenteilzeit*, (4) die Neuregelung zur Pfle-
gezeit und Familienpflegezeit, (5) die Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf durch das Elterngeld und (6) das ElterngeldPlus sowie

(7) der Ausbau und die qualitative VVerbesserung der Kindertagesbetreuung. Zu nennen
sind auch die Aktivitaten zur Aufwertung sozialer Berufe, wie beispielsweise das Pflege-
berufegesetz, sowie die vielfaltigen Initiativen zur Forderung einer klischeefreien Berufs-
wahl, das heilt einer Berufswahl nach Interessen und Fahigkeiten.

Mit dem Gesetz zur Férderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Mannern
(Entgelttransparenzgesetz — EntgTranspG) wurde eine weitere wichtige Ursache der Ent-
geltungleichheit angegangen: die fehlende Transparenz in betrieblichen Entgeltstrukturen.

Im Nachgang zur ersten Evaluation des EntgTranspG (2019) hat sich die Bundesregie-
rung in einem ersten Schritt darauf verstandigt, die Rechtsanwendung des Gesetzes zu
starken und die Umsetzung des Entgeltgleichheitsgebotes intensiv zu unterstiitzen. Dazu
gehorte zunachst das Gesetz im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit bekannter zu machen
und umfangreiches Informationsmaterial fiir Beschaftigte und Arbeitgeber zur Verfliigung
zu stellen.

Dartiber hinaus wurde das Thema Entgelttransparenz starker auf Unternehmen fokussiert.
So startete Ende 2020 das Programm ,Entgeltgleichheit férdern — Unternehmen beraten,
begleiten, starken®, das Unternehmen bei der Umsetzung des EntgTranspG sowie des Ent-
geltgleichheitsgebotes unterstutzt, damit Frauen und Manner fur gleiche oder gleichwertige
Arbeit auch gleiches Entgelt erhalten. Das dreijahrige Programm unterstltzt Arbeitgeber
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unter anderem mit einer Servicestelle und einer Dialogreihe dabei. innerbetriebliche
Entgeltstrukturen transparent zu machen sowie Entgeltgleichheit zwischen Frauen und
Mannern im Betrieb umzusetzen.

Zum Beschluss ,,Ubernahme der Kosten fiir drztlich verordnete Verhiitung“

Die BAG kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen fordert, die Bundesregierung
moge das Zweite, Dritte und Zwélfte Buch Sozialgesetzbuch dahingehend priifen, ob die
Kosten fur arztlich verordnete Verhitungsmittel fur Personen mit geringem Einkommen. die
das 22. Lebensjahr vollendet haben, Gibernommen werden kénnen. In diesem Zusammen-
hang hat das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zusammen mit
dem Bundesministerium fir Gesundheit und dem BMAS eine Arbeitsgruppe ins Leben
gerufen, die unter anderem die Ergebnisse des im Beschluss genannten Modellprojektes
biko und des genannten Rechtsgutachtens ausgewertet und mégliche Schlussfolgerungen
diskutiert hat. Diesen Prozess hat das BMAS tatkraftig unterstiitzt. Die Gesprache sind aller-
dings noch nicht abgeschlossen.



