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Beschluss der 21. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten zur Einfiihrung eines diskriminierungsfreien Bewertungs-
systems in Tarifvertragen

lhr Schreiben vom 7. Juni 2012

Sehr geehrte Frau Dréager,

vielen Dank flir Ihr Schreiben vom 7. Juni 2012, mit dem Sie den Beschluss der
21. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen und Gleichstellungsbeauftragten zur
EinfUhrung eines diskriminierungsfreien Bewertungssystems in Tarifvertragen Uber-
sandt haben. Leider kommen wir erst heute dazu, Ihnen zu antworten.

Wir haben uns Uber die Notwendigkeit eines diskriminierungsfreien Tarifrechts in den
letzten Jahren bereits mehrfach auscetauscht.

Wie mit Schreiben vom 28. April 2009 ausgeflhrt, ist fUr die durch uns vertretenen
Arbeitgeber jegliche Form der Diskriminierung inakzeptabel. Dementsprechend ist es
erforderlich, die Diskriminierungsfreiheit auch im Bereich der Eingruppierung weiter
sicher zu stellen.

Das von lhnen angeflihrte System einer analytischen Arbeitsbewertung nach Katz
und Baisch (ABAKABA) mag ein mdgliches System einer diskriminierungsfreien Be-
wertung sein. Dieses System stellt jedoch nicht die einzige Moglichkeit dar, um zu
einer diskriminierungsfreien Stellenbewertung zu kommen. Sofern Sie in den Ausfuh-
rungen zur Begrindung fhres Beschlusses ausflihren, dass Einkommensunterschie-
de zwischen Frauen und Mannern mitursachlich auf einem diskriminierungsanfalli-
gem Tarifsystem beruhen wiirden, das in ,mannerdominierten Bereichen* eine eher
hohere Wertigkeit der Tétigkeit voraussetze, ist dies so nicht nachvollziehbar. Das
Bundesarbeitsgericht hat entsprechende Feststellungen nicht getroffen. Gerade in
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den frauendominierten pflegerischen Berufen und im erzieherischen Bereich liegt
das dortige Bezahlungsniveau am oberen Rand unseres Tarifsystems flr Beschaftig-
tengruppen, deren Eingruppierung nicht den Abschluss einer weitergehenden Fach-
hochschul- oder wissenschaftlichen Hochschulbildung erfordert.

Mit freundlichen Grif3en
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