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     Berlin, den 27. November 2014 

 

 

Pressemitteilung 
 
Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten gratulieren zur gesetzli-

chen Frauenquote! 

 

Frauen waren bis dato in den Führungsetagen von deutschen Unter-

nehmen unterrepräsentiert. 

 

Der Weg ist das Ziel……. Gesetz für Frauen in Führungspositionen ist 

auf dem Weg, endlich! 

 

Eine historische Kehrtwende, die Teilhabe der Frau in Führungspositi-

onen  wurde mit den Koalitionspartnern gesetzlich festgelegt. 

 

„Die freiwilligen Vereinbarungen der vergangenen Jahre haben einfach 

wenig bewirkt“, sage Manuel Schwesig. „Um Frauen den Aufstieg in 

Spitzenpositionen zu ermöglichen, schaffen wir nun eine gesetzliche 

Regelung.“ 

 

Nunmehr werden mitbestimmungspflichtige oder börsenorientierte 

Unternehmen  ab 2016 verpflichtet Aufsichtsratsposten von börsen-

orientierten und voll mitbestimmten Unternehmen mit einer Quote 

von 30% mit Frauen zu besetzten. 

 

Das gilt für die Privatwirtschaft und für den öffentlichen Dienst. 

 

Frau Ministerin Schwesig, wir, die 1600 kommunalen Frauen- und 

Gleichstellungsbeauftragten Deutschland gratulieren zu Ihrem Vorstoß 

und stehen hinter Ihnen. 

 

Ein Meilenstein  auf dem Weg zur Teilhabe von Frauen in Führungspo-

sitionen. 

 

 

 

 

Brigitte Kowas 

für die Bundessprecherinnen 
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