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Sehr geehrte Frau Steylears,
sehr geehrte Damen,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 22. September 2021, in dem Sie mich iiber die

Beschlisse lhrer 26. Bundeskonferenz vom August 2021 informieren.

Der rheinland-pfalzischen Landesregierung ist es ein wichtiges Anliegen, die kom-
munalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bei inrer Arbeit zu stirken. Sie
sind eine der tragenden Saulen bei der Sicherstellung des verfassungsgemaRen
Auftrages zur Gleichstellung von Frau und Mann. Die kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten leisten vor Ort wertvolle Arbeit und sind unentbehrliche Partne-
rinnen der Landesregierung, wenn es um die Umsetzung von frauenpolitischen
Zielen geht.

Daher haben wir in Rheinland-Pfalz auf der Grundlage des § 21 Landesgleichstel-
lungsgesetz (LGG) eine Empfehlung erarbeitet, unter welchen Voraussetzungen
und in welchem Umfang Gleichstellungsbeauftragte freigestellt werden kénnen.
Durch die Freistellung nach dem LGG wird unter Beruicksichtigung der jeweiligen
Struktur der Dienststelle ein festes Zeitkontingent fiir ihre Arbeit ermaoglicht, wenn

sie ein solches beantragt.
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Aullerdem unterstiitzt das Frauenministerium in Rheinland-Pfalz die Téatigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten durch vielfaltige MaRnahmen, wie Informationen, Be-
ratung und Vernetzung sowie durch die finanzielle Férderung von Fortbildungsan-
geboten, Projekten und Veranstaltungen. Darliber hinaus ist das Frauenministe-
rium aktuell im Gesprach mit der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, um die Méglichkeit einer gesetzlichen
Konkretisierung des Zeitbudgets der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

auszuloten.

In IThrem Schreiben sprechen Sie wichtige Aspekte der Digitalisierung an. Ich be-
grife es, dass sich die Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauenbii-
ros 1ind Gleichstellungsstellen mit dem Zukunftsthema Digitalisierung befasst und
mit ihrer Flensburger Erklarung dazu Stellung bezogen hat. Unsere Gesellschaft
steht durch den digitalen Wandel vor groen Veranderungsprozessen und ich
teile auch lhre Auffassung, dass dieser Wandel geschlechtergerecht gestaltet

werden muss.

Hierzu gehort auch, dass Frauen gleichberechtigt von Férderprogrammen des
Bundes und des Landes profitieren. So adressieren arbeitsmarktpolitische Pro-
gramme, die aus Mitteln des Landes und des Européischen Sozialfonds in Rhein-
land-Pfalz geférdert werden, grundsatzlich unterschiedliche Zielgruppen am Ar-
beitsmarkt mit individuell zugeschnittenen Angeboten. Im Rahmen der Projektan-
meldungen im Aufrufverfahren wird auch die Beachtung des Querschnittsziels
"Chancengleichheit/Nichtdiskriminierung und Gleichstellung der Geschlechter"
abgefragt. Gleichzeitig werden spezifische Férdermdglichkeiten bereitgehalten,

die explizit darauf abzielen, das Ziel der Chancengleichheit zu beférdern.

Auch die Frage der Algorithmenkontrolle und die diskriminierungsfreie Gestaltung
von Kl ist eine wichtige gleichstellungspolitische Aufgabe in Bezug auf die Heraus-
forderungen, die wir bei der Digitalisierung unserer Gesellschaft angehen miissen.

Die rheinland-pfélzische Landesregierung hat in diesem Sinne bereits 2020 eine
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Bundesratsinitiative unter dem Titel ,Digitale Souveréanitét bei Algorithmen in Eu-
ropa starken — Marktortprinzip einfihren* eingebracht, die breite Unterstiitzung
fand und die der Bundesrat am 15. Mai 2020 beschlossen hat.

Ich kann Ihnen daher versichern, dass wir an diesem Thema intensiv weiterarbei-

ten.

Mit freundlichen GriiRen
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