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Beschlussfassung der 26. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten zum ,,Ausbildungskonzept Erzieherinnen”

Sehr geehrte Frau Steylaers,

fur die Zusendung der Beschlussfassung der 26. Bundeskonferenz der kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, in der im Kontext der Ausbildung und Qualifizie-
rung von Erzieherinnen und Erziehern diverse Anregungen zur Verbesserung der Ausbil-
dungssituation formuliert werden, danke ich lhnen.

Die Qualifizierung und Ausbildung von Fachkraften im sozial-erzieherischen Bereich ist ein
Themenfeld, dem die Kultusministerkonferenz eine hohe Bedeutung beimisst. Um den ge-
stiegenen Anspriichen in der Kinder- und Jugendhilfe, z. B.in Kindertageseinrichtungen als
frihkindliche Bildungsstatten, gerecht zu werden, hat die Kultusministerkonferenz — auch in
Abstimmung mit der Jugend- und Familienministerkonferenz — vielfaltige Initiativen und
MaRnahmen ergriffen, um dem Qualifikationsbedarf angehender Fachkrafte mit Blick auf
die gestiegenen Anforderungen zu entsprechen. Gleichzeitig haben die Lander vor dem
Hintergrund des gesetzlichen Betreuungsanspruchs — auch mit Blick auf die jungst be-
schlossene Ausweitung auf Ganztagsbetreuung in der Grundschule — in einer beispiellosen
Anstrengung die Ausbildungskapazitaten fiir Erzieherinnen und Erzieher an den Fachschu-
len in den vergangenen Jahren verdoppelt.

Trotz aller erfreulichen Erfolge zur Steigerung der Ausbildungsleistung und der Absolven-
tinnen- und Absolventenzahlen, die wir in gemeinsamer Anstrengung haben erzielen kon-
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Mit dem verabschiedeten Malnahmenbiindel werden die Zielgruppen fur die Ausbildung
merklich erweitert und gleichzeitig neue Impulse fur die Qualitatsentwicklung gesetzt. Er-
ganzende Einzelheiten hierzu kénnen der beigefigten Informationsschrift entnommen wer-
den.

Bezuglich der inhaltlichen und strukturellen Rahmensetzungen zur attraktiven Gestaltung
der Ausbildung von sozialpadagogischen Fachkraften, wie Sie auch in der von der Bun-
dessarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen getroffenen
Beschlussfassung angesprochen werden, hat die Kultusministerkonferenz damit ihren
Handlungsrahmen zur Optimierung der Ausbildungssituation grundlegend genutzt. Die seit
Jahren steigenden Ausbildungszahlen zeigen, dass die Ausbildung an Attraktivitat durch
diese MaRnahmen gewonnen hat.

Ein weiterer Baustein ist, dass Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(ehemals Meister-BAf6G) auch in sozialen Berufen gewahrt werden kénnen. Die Unterhalts-
forderung bei Fortbildungen in Vollzeit wird seit 2020 als Vollzuschuss gewahrt und ermog-
licht so auch Schulerinnen und Schillern in der Vollzeitausbildung, die aufgrund ihres Le-
bensalters nicht mehr BAf6G-berechtigt sind, die Finanzierung des Lebensunterhalts.

Mit freundlichen Grilien

Qa. &N\

Britta Ernst
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Stand: 18.06.2020

Gesamtkonzept zur Qualifizierung von frithpaddagogischen Fachkriften

In Ergénzung zu den weiteren Ausfithrungen zum Gesamtkonzept stellt ein Schaubild (siehe Seite 3)
die verschiedenen bestehenden und neu zu schaffenden Wege (Varianten 1 bis 7) der Aus- und Wei-
terbildung im Bereich von sozialpddagogischen Assistenz- und Fachkréfien dar.

1 Offnung der Aus- und Weiterbildung fiir einen gréBeren Teilnehmerkreis mit dem Ziel der
Erhéhung der sozialpiddagogischen Berufsabschliisse

Far die Weiterbildung an der Fachschule! fiir Sozialp&dagogik zur ,Staatlich anerkannten Er-
zieherin® bzw. zum ,Staatlich anerkannten Erzieher* werden die Zugénge systematisiert und
verbindlich festgeschrieben (bspw. fiir Personen mit Hochschulreife, siehe Varianten 6 und 7)
sowie fir weitere Zielgruppen gedffnet (Personen mit nicht einschlagiger Berufsausbildung
und Personen mit mehrjahriger einschlagiger Berufspraxiserfahrung, siehe Varianten 4 und 5).

2 Anrechnung von Vorqualifikationen mit dem Ziel der Verkiirzung der Ausbildungsdauer an
der Fachschule fiir Sozialpadagogik

Die bisherige Regelung zur Anerkennung von bis zu 600 Stunden auf die praktische Aus-
bildungsdauer aus einer zweijahrigen einschlagigen vollzeitschulischen Vorbildung (siehe
Varianten 1, 2 und 3) bleibt erhalten und wird auf mindestens zweijdhrige einschlagige
Erstqualifizierungen ausgeweitet, was auch Personen mit einschlagigen Studienleistungen
einbezieht.

Flr Sonderformen dreijahriger Berufsfachschulbildungsgénge, die als Eingangsvoraus-
setzung den Mittleren Schulabschluss vorsehen, wird zudem eine Anrechnung von bis
zu 1.200 Unterrichtsstunden der fachtheoretischen Ausbildungszeit vorgesehen, was
eine vertikale Durchlassigkeit zu einer anschlieBenden — bis maximal um die Halfte der Ausbil-
dungsdauer —verkiirzten Fachschulaushildung ermdglicht.

Analog der Anrechnungsoptionen auf einen Bachelorstudiengang wird fiir Personen mit ein-
schldgigen Studienleistungen fir den Einstieg in eine Weiterbildung an der Fachschule flr
Sozialpadagogik die Anrechnung von bis zu 1.200 Unterrichtsstunden der fachtheoreti-

schen Ausbildungszeit ermaglicht.

Als Referenzgrundlage zur Feststellung von fachtheoretischen Anrechnungstatbestianden
wird bindend das ,,Kompetenzorientierte Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern an Fachschulen und Fachakademien® (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 01.12.2011 in der jeweils gultigen Fassung) herangezagen und ent-
sprechend in der Rahmenvereinbarung tiber Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkorn-
ferenz vom 07.11.2002 in der jeweils giiltigen Fassung) verankert.

3 Erhéhung der Attraktivitat sowie der Qualitdt der Aus- und Weiterbildung

Neben den unter den Ziffern 1 und 2 dargestellten MaBnahmen, die auch zur Erhdhung der At-
fraktivitat der Aus- und Weiterbildung beitragen, sind folgende weitere MaBnahmen als attraktivi-
tatssteigernd anzusehen:

Im Beibehalten der generalistischen Ausrichtung der Fachschulaushildung und dem damit
verbundenen breiten Arbeitsmarktbezug wird eine wesentliche Grundlage gesehen, die die
bisherige Attraktivitat der Weiterbildung ausmacht. Der Kompetenzerwerb in mehreren Ar-
beitsfeldern erméglicht den Auszubildenden die Entwicklung einer beruflichen Identitat und
eine fundierte individuelle Entscheidung fiir das zukiinftige Arbeitsfeld. Dariiber hinaus wird im
spéteren Berufsleben die Zusammenarbeit mit den verschiedenen sozialpédagoegischen Insti-
tutionen durch die gewonnenen Einblicke erleichtert sowie ein Wechsel in andere Arbeitsfel-
der ermoglicht, was nicht zuletzt auch den Verbleib von Fachkréften im Gesamtbereich der
sozialpadagogischen Arbeitsfelder sichern hilft.

1 In Bayern erfolgt die Ausbildung an Fachakademien fiir Sozialpadagogik. Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dekurment aus-
schlief3lich der Bagriff Fachschule verwendet, gemeint ist damit aber immer auch der analoge Bezug zum Begriff Fachakademie.
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