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Sehr geehrte Frau Ebeling,

vielen Dank fur Ihr Schreiben vom 3. Februar 2014, in dem Sie Uber BeschlUsse der
22. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten infor-
mieren und diese mit dem Ziel verbinden, die Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und die Beseitigung bestehender Nachteile insbesondere

auch im Erwerbsleben konsequent voranzubringen.

Ich méchte Ihnen versichern, dass ich fur dieses Anliegen seit vielen Jahren politisch
kampfe und es auch als Arbeits- und Sozialministerin mit aller Kraft unterstitzen werde.
Handlungsbedarf besteht weiterhin. Frauen sind in FUhrungspositionen noch immer
deutlich unterreprasentiert. Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst von Frauen
liegt Uber alle Branchen und Berufe hinweg mehr als ein Funftel unter dem durchschnitt-
lichen Bruttostundenverdienst von Mannern. Frauen arbeiten ungewollt haufig im Nied-
riglohnbereich oder in Teilzeit, nicht zuletzt, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu

kénnen, wodurch auch ihre Absicherung im Alter geringer ausfallen kann.

In unserem Koalitionsvertrag haben wir eine gute Basis geschaffen, um gemeinsam

Wichtiges umsetzen zu kénnen.

Dazu gehéren Regelungen zur Férderung von Frauen in Fuhrungspositionen auf

verschiedenen Hierarchieebenen, insbesondere eine feste Quote fur die Aufsichtsrate
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bérsennotierter und vollmitbestimmungspflichtiger Unternehmen der Privatwirtschaft.
Dazu gehért ein Entgeltgleichheitsgesetz, fur das wir noch in diesem Jahr die Eckpunkte
festlegen wollen. Dazu gehért mit gleicher Wichtigkeit die gesetzliche Verankerung von
Frauenbeauftragten in Werkstatten fur behinderte Menschen.

Dazu gehért nicht zuletzt die Einfuhrung eines allgemeinen gesetzlichen Mindestlohns
von 8,50 Euro fur alle Beschaftigten in Ost wie in West, in allen Branchen ohne Ausnah-
me, der eine wirksame Barriere gegen Lohndumping schafft, von der Frauen tberdurch-

schnittlich oft profitieren werden.

Starke Gleichstellungspolitik auf allen Handlungsfeldern soll ein Markenzeichen dieser
Bundesregierung werden: Gemeinsam mit meiner Kollegin Manuela Schwesig und in
enger Abstimmung zum Beispiel auch mit den Kolleginnen und Kollegen im Wirtschafts-

und im Justizministerium werden wir hier an einem Strang ziehen.

Nach meiner Uberzeugung gilt: Politik und Gesellschaft miissen ihre Anstrengungen fort-
setzen und sogar noch intensivieren, wenn Wirklichkeit werden soll, was in unserem
Grundgesetz langst verankert ist: die tatsachliche Gleichberechtigung von Frauen und

Mannern in allen Lebensbereichen.

Ich méchte der Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauenbiros und Gleichstel-
lungsstellen und allen ihren Verbundeten deshalb nicht nur fur ihr unverzichtbares Enga-
gement herzlich danken, sondern zugleich ermuntern, ihre Anliegen auch kinftig in die
Offentlichkeit zu tragen und ihr Know-how auf allen Ebenen in die politische Gestaltung

einzubringen.




