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Ablauf

» EinfUhrung

» Impuls

» Fragen und Diskussion
» Gruppenarbeit

» Kurze Pause

» Diskussion im Plenum
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Vereinsvorstellung

Auftrags- und Projektvolumen:

Wir foérdern bundesweit Rund. 3,7 Mio. € in 2020

die Chancengleichheit von

Frauen und Mannern sowie

Vielfalt als Erfolgsprinzip in Rund 82 % ideelle Mittel

Wirtschaft, Gesellschaft und

technologischer Entwicklung.
62 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Stand Dezember 2020)
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Digital
Gender Gap

Themen

NATIONALER PAKT
FUR FRAUEN
IN MINT-BERUFEN

BERUFS-UND  DEMOGRAFIE DIGITALE DIVERSITY FAMILIE FRAUEN
LEBENSPLANUNG TEILHABE UND BERUF UND MINT

kunftstag
GII']_&‘D@ y’Day KLISCHEE FREI

Midchen-Zukunftstag

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl
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| MACHINE LEARNING

Amazon verwirft sexistisches KI-Tool fur
Bewerber

Weil es Frauen klar benachteiligte, hat Amazon die Arbeit an seinem

kompetenzz @)
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h e Inteyy;
Learning-gestiitzten Tool zur Beurteilung von Bewerbern eingestellt. ance Irejch; Ges EII S C he Illg En Z n
. . . j Schep .
sich die Haltung selbst beigebracht. beits :lr Citsmg, sery q f t
dbe Ice #MS
i yigy o Der qogy, S Algor,
elp esthaty; Ithme,
Ussj Fiep g, » Welchg
9, besong ML,
€rs poi + Uer
€ Apple Card € der

Weiblich, Ehefrau,
kreditunwirdig?

Die Apple Card soll Frauen weniger Kredit gewahrt haben als Mannern.
Gelebte Bankenpraxis. Sich gegen Algorithmen zu wehren ist aber noch
schwerer als gegen Bankberater.
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Wie Digital ist unsere Gesellschaft

Zentrale Ergebnisse: D21-Digital-Index 2020/2021
Jahrliches Lagebild zur Digitalen Gesellschaft

22.09.2021

Corona als Treiber fiir steigenden
Digitalisierungsgrad der Gesellschaft — Starker
Anstieg in der Nutzung digitaler
Anwendungen.

56% der Bevolkerung glauben, personlich von
der Digitalisierung zu profitieren. Es gibt einen
Gap zwischen jungen Menschen und gut
Gebildeten (79% bzw. 74%) und Altere und
niedrig Gebildete (22% bzw. 32%).

Knapp die Halfte der Bevolkerung (45%) nutzt
Dienste von Anbieter*innen, denen sie nicht
wirklich vertrauen.

35% der Bevolkerung beflirchten Gefahrdung
der Demokratie durch die Digitalisierung.

ZUGANG — Internetnutzung _
zur Digitalislerung [beruﬂich.«"privat. allgemeinfmohil}
— Nutzungsplanerinnen h
— Gerateausstattung
NUTZUNGSVERHALTEN — Durchschnittliche m:s_
in der digitalen Welt Nutzungsdauer Internet
— Nutzung/Mutzungshiufigkeit *3

digitaler Anwendungen

Digitale — Technische bzw. digitale I_
KOMPETENZ Kompetenz bzgl. Internet- und
Smartphoneanwendungen +1
OFFENHEIT — Einstellungen zur Nutzung des =7}
gegeniiber Digitalisierung Internets und digitaler Gerite _1

Digital-Index
“0a

7 s
-¢+1

Die Subindizes fliefen mit unterschiedlichem Gewicht in die Berechnung des Digital-Index ein
Zugang 30%, Nutzungsverhalten 10%, Digitale Kompetenz 40%, Offenheit 209
Basis: Personen ab 14 Jahren (n=2.038); Angaben und Abweichungen in Index-Punkten von O bis 100

D21-Digital-Index 202042021, eine Studie der Initiative D21, durchgefihrt von Kantar, ist lizenziert unter
einer Creative Commans Namensnennung 4.0 International Lizenz.
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Was ist ein Algorithmus?

» ... eine Reihe von Handlungsanweisungen, DR e
die Schritt fiir Schritt ausgefihrt werden, eine Katze

um ein Problem zu losen. .
Eine Katze?

Ein Hund?

Ada Lovelace war 1843 die erste Person, Nein, eine

die einen fur einen Computer gedachten Katze
Algorithmus niederschrieb.
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Kenntnis und Verstandnis von digitalen Fachbegriffen — Digital Gender Gap

JKENNTNIS VON BEGRIFFEN® 14-24-]AHRIGE

- Im Abgleich mit der richtigen
— Bedeutung der Begriffe zeigt

Cloud

sich, dass alle Befragten
tendenziell ihr Wissen
Folge von Anweisungen Uuberschatzen.

I ¢

Darknet 0 é1
»---ist die eindeutige

g L. ]
Kunstliche 9 s

Intelligenz A — zur Losung eines

Problems”

- B
2 8

"I 7

Virtual Reality @ -
p===——=—n|

@ﬁ»'ﬂb

+gendersensible Vermittlung digitaler
Kompetenzen
+ SuS mussen befahigt werden,

" 4

0:: Algorithmus @ Ein Algorithmus...

il 50 . .
Technologien und ihre Anwendungen
hinterfragen und gestalten zu kénnen
+ Einbeziehung von Gender- und
B Frauven B Minner 0 Differenz von 10+ Prozentpunkte . i k ) ) )
DlverSItyexpertlse in die Konzeptlon
BASIS: Fraven (n=112) und Minner {n=135) zwischen 14 und 24 Jahren; Top-2-Werte kann ich erkliren” und ,weill in etwa, was es bedeuiet”; Angaben in Prozent und |nterpretati0n von emplriSChen

Studien

Digital Gender Gap, eine Studie der Initiative D21, durchgefithrt von Kantar TNS, ist lizenziert unter einer
Creative Commons Mamensnennung 4.0 International Lizenz. _\/
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Was ist mit Kuinstlicher Intelligenz gemeint?

» Anfange Kinstlicher Intelligenz
in den 1950er Jahren

» Hohe Dynamik in den 2010er
Jahren durch Fortschritt in der
Computer Technik (Hardware),
dem Zugang zu Daten (Big Data)
und verbesserte Algorithmen

22.09.2021

Technologien, die kognitive Kompetenzen
imitieren, zu denen bisher nur Menschen

Kiinstliche
Intelligenz (KI)

Maschinelles
Lernen (ML)

Deep Learning (DL)

© 2021 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

fahig waren. Dazu zahlt zum Beispiel
strategisches Denken oder sprachliche
Fahigkeiten.

Algorithmische Systeme, die in die Lage
versetzt werden, ihre Parameter oder
Regeln auf Grundlage von Erfahrungen

(hist. Daten) selbst zu verbessern

Methode des Maschinellen Lernens, bei
der ein Algorithmus mithilfe von
kiinstlichen neuronalen Netzen lernt,
Zusammenhange in besonders grolden
Datenmengen zu erkennen / abzubilden.

9



Unterschiede und Beispiele ML und DL

» Maschinelles Lernen (ML) ist ein Teilbereich
g Von KI.

» Nutzt strukturierte Daten um seinen
Algorithmus selbststandig zu trainieren (aus
einer Datenbank/Excelliste)

» Basiert auf mathematischer Logik und nutzt
statistische Methoden

»» Datenaufbereitung Giberwiegend durch
Menschen

» Nutzt kleine bis grole, strukturierte
Datenmengen

» Einsatzfelder: Produktempfehlungen,
Texterkennung, Objekterkennung,
Visualisierungen

» Deep Learning (DL) ist eine Unterart des

kompetenzz @)
Maschinellen Lernens (ML) und bereitet

TECHNIK ¥ DIVERSITY CHANCENGLEICHHEIT
selbstandig Daten auf. Dem menschlichen

Lernverhalten nachempfunden (neuronale
Netze), durchlaufen DL-Systeme viele
lterationen, um Muster in den selbststandig
aufbereiteten Daten zu erkennen.

» DL benotigt grofe Datenmengen.

»» DL verarbeitet unstrukturierte Daten wie
Texte, Bilder, Musik oder Sprache.

» Einsatzfelder: Frihwarnsysteme (bspw.
Raumfahrt), medizinische Analysen,
Wettervorhersagen, Spracherkennung und
Sprachlbersetzung oder autonomes Fahren.

22.09.2021
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Wie funktioniert Maschinelles Lernen (ML)?
v/

» ML kann automatisiert Wissen generieren, Algorithmen -
trainieren, Zusammenhange identifizieren und unbekannte §
Muster erkennen. Diese identifizierten Muster und
Zusammenhange lassen sich auf einem neuen, unbekannten
Datensatz anwenden, um so Vorhersagen zu treffen und
Prozesse zu optimieren.

1. ML muss von einem Menschen trainiert werden. Der
Trainingsdatensatz, wird dabei vom ML-Algorithmus nach
Mustern und Zusammenhangen durchsucht.

2. Das trainierte Modell wird dazu genutzt, unbekannte Daten zu

bewerten. Das Hauptziel ist, es ohne menschliche Eingriffe
automatisch zu lernen und die Aktionen entsprechend <Katze> v/
anzupassen.
3. Die Entwicklung eines Modells ist ein interaktiver Prozess, der
oft mehrfach durchlaufen wird, bis das Ergebnis eine gewisse e A

Qualitat erreicht hat. Die Ergebnisse aus dem ML-Algorithmus
muss ein Mensch bewerten.
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| | | Elektrotechnik und Informationstechnik L Studierende im 1. Fachsemester  Deutschland Jahr Gesamt Frauen %Frauen Manner %Manner
. 2019 25.859 4.523 17.5% 21.336 82.5%
1973 bis 2019 2018 26538 4479 169% 22050  831% s
G|e|ChSte"ung in der DlgltahSleru ng Studierende im 1. Fachsemester im Studienbereich Elektrotechnik und :::: ;;;z:: 2:;2 ,:);; ;;jiz :i;; -
!I"'gf_?;':?t';g“s;"{‘?hg'k cechiand 2015 28086 4310  153% 23776  B47%
. . . . IS In Deutschian 2014 27487 3.931 14,3% 23556  B857%
> Frauen Slnd |n der AUSbIIdung, |m 2013 27.457 3.698 135% 23759 86.,5% 82 SA)
1000% 2012 26514 3252 123% 23262 87.7%
M M 2011 26.900 289 10.7% 24 009 89.3%
Studium und in den Berufsfeldern der o @)
. . - 2000 20157 2023 100% 18134  90.0% -
IKT nach wie vor weniger stark vertreten o W08 877 0T e o0
20.000 2006 15996 1528 96% 14468  90.4% 7 5 %
2005 17949 1.684 9 4% 16 265 90.6%
» Technikentwicklung wird meist als e e e e
15.000 50,0% 2003 19.055 1.787 94%  17.268 90,6%

wertneutral, von sozialen Prozessen

2002 17.839 1773 9.9% 16.066 90,1%

2001 17.586 1.717 9.8% 15.869 90,2%
10.000 2000 14992 1368 91% 13624  90.9%
entkoppelt, verstanden und gelehrt. Am R
. .o N 25,0% 1908 13.038 992 76% 12046  924%
Bsp. lernender Algorithmen lasst sich wor 1% T8 e tomn e
1996 11915 680  57% 11235  04,3%
H -~ H H 1995 11.564 568 4.9% 10.986 95,1%
die Verschrankung von Technik mit = sl III s s et 4m nse e
. . . 1975 1980 1985 1990 1095 2000 2005 200 2015 2020 1983 17077 738 43% 16279 957%
I K G h I h 1992 16878 723 43% 15855  G5.7%
sozialen ategorlen wie Gescnlec t W Manner W Fraven B %Frauen 1991 19113 822 43% 18201  95.7%
au fzei en 1990 20810 854  41% 10956  05.9%
g . g . . 1989 21.344 836 3,9% 20.508 96,1%
B e e kompetenzzey o D D L wh
1987 18.723 758 4.0% 17.965 96,0%
1986  17.393 743 43% 16850  95.7%
Der Algorithmus einer der grof3ten " 1985 16541 558 34% 15983 68%
. & . g ) Veratemichmaon o slgomomon dis Zablen dor Sholatondon w1 Fachsemester. 1988 17172 548 3% 16824 68%
D Zahl ind i deutlich gralter als die der Anfa i im1 1983 18.893 580 3,0% 18.333 97.0%
Suchmaschinen in Deutschland wies Ugur Sahin Dlosa Ztlen s Ietr deiled Goker s o A gutrnen oGS S
d | S VO rSta n d Svors Itze n d en von B i (0] N Te C h aus Studienjahre fir die Studienanfangerfinnen setzen sich zusammen aus dem 1981 14.632 462 3.2% 14.170 96,8%
’ jeweiligen Sommersemester und dem folgenden Wintersemester (SJ 2015 = 85 1980 11.704 an 2.8% 11.373 97.2%
A = ; ; H H o 2015 + WS 2015/2016).
Ozlem Tureci, Leiterin der Abteilung fur ’ 19Ty 0718 230 21% 10549 97
Mit dem Wintersemester 2015/16 wird der Studienbereich Elektrotechnik umbenannt 1978 11.271 231 2,0% 11.040 98,0%
Klinische Entwicklung bei BioNTech, lediglich als i Elektotechnlk und Informationsicchrik w7 dised 20 26% 11675 9Ts%
/ 1976 13548 268 20% 13280  98.0%
i 1975 11.899 223 1,9% 11.676 98.1%
Ehefrau von Ugur Sahin. I ) o e :
ab dem Jahr 2008 verflgbar, auf Bundesebene hingegen schon ab 1973 fir die Abschlisse

und ab 1975 fir die Studisrenden. Bachelor und Master wurden erst im Jahr 2000 eingeflhrt.
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Gleichstellung in der Digitalisierung Perspektive auf die digitale vernetzte Welt

» Eine geschlechtergerechte Gestaltung der
Digitalisierung muss sowohl
Technikentwicklung und -gestaltung als
auch gesellschaftlich/kulturelle und
strukturelle/organisatorische Bedingungen
wie betriebliche Gestaltungsmoglichkeiten
und Arbeitskulturen in den Blick nehmen.

Technologische
Perspektive: Wie

funktioniert das? Gesellschaftlich-

kulturelle
Perspektlve

Wie wirkt das?
Der Deutsche Frauenrat fordert:

> Algorithmen und KI-Anwendungen sind so Phanomene,
zu gestalten, dass jegliche Diskriminierung Gegenstande
von Frauen in all ihrer Vielfalt und Situationen
auszuschliel3en sind. Dies muss
nachprifbar sein.

» Inallen Stufen der Entwicklung von

Algorithmen und KI-Anwendungen sind
Frauenperspektiven gleichberechtigt
einzubeziehen.

Anwendungsbezogene
Perspektive:
Quelle: vgl. Dagstuhl-Erklarung der Gesellschaft fiir Informatik Wie nutze ICh daS?

22.09.2021 © 2021 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 13
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Kaum Frauen in digitalpolitischen

Fihrungspositionen Drei von finf jungen Mdnnern

interessieren sich flr neuste
digitale Trends, aber nur zwei von

Ungleichgewicht bei Ausstattung fiinf Erauen

und Weiterbildungsangeboten

,\Digital Gender Gép

Umgang mit digitaler Technik wird .-~ C T Nur 17 % Frauen in
bei Jungen mehr geférdert als bei der IT-Branche
Madchen ! ‘
Mangelnde Diversitat .
Geschlechterklischees und gEntW{ckIunisr.]tela-ms Leaky Pipeline
traditionelle Rollenzuweisungen Wenig nachhaltige Glass Ceiling
Produkte

erschweren den Zugang
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Gleichstellungspolitische Zielsetzungen — Forderungen der
Sachverstandigenkommission des dritten Gleichstellungsberichts

» geschlechtergerechte Technikentwicklung und Technikgestaltung;
» geschlechtsunabhangiger Zugang zu digitalisierungsbezogenen Kompetenzen;

» geschlechtsunabhangiger Zugang zu digitalisierungsbezogenen Ressourcen (digitalen Technologien, Zeit-
und Raumsouveranitat sowie informationeller Selbstbestimmung);

» eigenstandige wirtschaftliche und soziale Sicherung durch gleichberechtigte Integration in die digitalisierte
Wirtschaft;

» gleicher Lohn fur gleiche und gleichwertige Arbeit in der digitalisierten Wirtschaft;

» Auflosung von Geschlechterstereotypen im Kontext der Digitalisierung;

» geschlechtergerechte Verteilung der unbezahlten Sorgearbeit fiir andere im Kontext der Digitalisierung;
» Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Sorgearbeit flir andere und Selbstsorge im Kontext der Digitalisierung;

» Abbau von Diskriminierung und Schutz vor geschlechtsbezogener Gewalt in analogen und digitalen
Raumen;

» geschlechtergerechte Gestaltungsmacht der digitalen Transformation in Wirtschaft, Politik, Verwaltung und
Gesellschaft.

22.09.2021 © 2021 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 15
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Gruppenarbeit

» Versetzen Sie sich bitte in folgende Situation:

In einem groflen Unternehmen in lhrer Kommune/ innerhalb der Verwaltung* sollen zukiinftige Auswahlverfahren von
internen Mitarbeitenden zur Besetzung neuer Projekte diskriminierungsfreier gestaltet werden. Hierfir soll dauerhaft ein KI-
gestltztes Kompetenz-Management-System zum Einsatz kommen. Dieses System soll von allen Mitarbeiter*innen genutzt
werden: Sowohl Vorgesetzte und Personaler*innen als auch Mitarbeiter*innen selbst sollen Daten eingeben konnen. Als
Gleichstellungsbeauftrage sind Sie Teil des Entwicklungsteam.

P Bitte beschaftigen Sie sich mit folgenden Fragen:

e Welche Trainingsdaten musste der Algorithmus bekommen?
e Wie werden Softskills erfasst und skalierbar gemacht?
e Wer ist Teil des Entwicklerteams und wer entscheidet Uber die Qualitat der KI-Vorschlage?

e Welche Chancen und welche Schwierigkeiten sehen Sie bei dem Entwicklungsprozess?

*Sie konnen selbst wahlen, wo sie das Szenario ansiedeln. Es ist sinnvoll, anhand einer Institution mit mindestens 1000 Personen zu brainstormen.

22.09.2021 © 2021 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 16



®

kompetenzz

TECHNIK ERSITY CHANCENGLEICHHEIT

Hl I'a' N OER

Tipps & weiterfiihrende Infos S

»

»

»

»

»

»
»
»

»

»

»
»
»

Ergebnisse des Projekts ,,Gender. Wissen. Informatik. Netzwerk zum Forschungstransfer des interdisziplinaren Wissens zu
Gender und Informatik (GEWINN)“, www.gender-wissen-informatik.de

Studie ,,Digital Gender Gap” von der Initiative D21 e. V. und dem Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.:
www.kompetenzz.de/digitalgendergap

Studie des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit: ,,(Digital) Arbeiten 2020: Chancengerecht fiir alle?“:
www.kompetenzz.de/arbeiten2020

Gutachten zum Dritten Gleichstellungsbericht , Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten”: https://www.dritter-

gleichstellungsbericht.de/de/topic/73.gutachten.html s h e
Positionspapier des Deutschen Frauenrats ,,Digitalisierung geschlechtergerecht steuern”: https://www.frauenrat.de/unser-

neues-positionspapier-zur-digitalen-zukunft/ TRANSFORMS IT
LinkedIn-Gruppe von ,,ShetransformsIT*, www.shetransformsit.de

Publikationen von AlgorithmWatch: https://algorithmwatch.org/de/publikationen/

Denkimpulse der Initiative D21 e. V., u.a. zu digitaler Ethik: https://initiatived21.de/publikationen/denkimpulse-zur-digitalen-

ethik/
Artikel der Denkfabrik Digitale Arbeitswelt (Bundesministerium flir Arbeit und Soziales) zu kiinstlicher Intelligenz:
https://www.denkfabrik-bmas.de/schwerpunkte/kuenstliche-intelligenz

Regionale Zukunftszentren: Beratung zu Kl Fragen https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Digitalisierung-der-Arbeitswelt/Austausch-
mit-der-betrieblichen-Praxis/Zukunftszentren/zukunftszentren-
art.html:jsessionid=C353C445750AD9BFE1612D13825E024B.deliveryl-replicationttcollapse6f7aa951-79bb-4ccf-8aca-
244a62690507-1-0-h

Trusted Al: Beratung und Weiterbildungsangebote fiir Kommunen und Unternehmen zu KI: https://www.trusted-ai.com/#nltai
Kl in Kommunen KoKI: https://colab-digital.de/initiativen/koki/
Glossar: KI-Schliisselbegriffe — KI NRW: https://www.ki.nrw/ki-schluesselbegriffe/#2

22.09.2021 © 2021 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 17
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Quellen

»  Artikel bei ZEIT online vom 21.11.2019 zum Beispiel Apple Card: https://www.zeit.de/digital/datenschutz/2019-11/apple-card-kreditvergabe-
diskriminierung-frauen-algorithmen-goldman-sachs

» Tweet vom 17.11.2019 von David Heinemeier Hansson zum Beispiel Apple Card https://twitter.com/dhh/status/1192540900393705474

»  Artikel bei ZEIT online vom 18.10.2018 zum Beispiel Amazon: https://www.zeit.de/arbeit/2018-10/bewerbungsroboter-kuenstliche-intelligenz-
amazon-frauen-diskriminierung

»  Artikel bei golem.de vom 11.10.2018 zum Beispiel Amazon: https://www.golem.de/news/machine-learning-amazon-verwirft-sexistisches-ki-tool-
fuer-bewerber-1810-137060.html

»  Artikel bei O1 vom 28.03.2020 zum Beispiel Arbeitsmarktservice: https://oel.orf.at/artikel/668067/Schwerpunkt-Kuenstliche-Intelligenz-Die-
automatisierte-Gesellschaft

» Leitfaden von AlgorithmWatch (2020): ,Automatisierte Entscheidungen und Kiinstliche Intelligenz im Personalmanagement Ein Leitfaden zur
Uberpriifung essenzieller Eigenschaften Kl-basierter Systeme fiir Betriebsrite und andere Personalvertretungen®:
https://algorithmwatch.org/de/wp-content/uploads/2020/03/AlgorithmWatch AutoHR Leitfaden 2020.pdf

»  Comic zur Kinstlichen Intelligenz von Julia Schneider/ Lena Kadriye Ziyal: weneedtotalk.ai

» Studie ,Digital Gender Gap” von der Initiative D21 e. V. und dem Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.:
www.kompetenzz.de/digitalgendergap

»  Gutachten zum Dritten Gleichstellungsbericht ,,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten”:
https://www.dritter-gleichstellungsbericht.de/de/topic/73.gutachten.html
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