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Korber-Stiftung

Wer sind wir?

* 1959 von Kurt A. Kérber gegriindet

o Leitbild:
Die Gesellschaft besser machen
Reden, Handeln und Bewegen

Gesellschaftliche Verbesserungen
brauchen Dialog und Verstandigung

« Standorte: Hamburg HafenCity, Hamburg
Bergedorf und Berlin
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* Unternehmensbeteiligungsstiftung:
Alleinaktionarin der Korber AG

» Parteipoltisch und religiés neutral
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Hintergrund
Das Portal Stark im Amt

Stark im Amt
Portal fir Kommunalpolitik
gegen Hass und Gewalt

www.stark-im-amt.de

* Portal fir kommunale Amtstragerinnen und —trager
« Angebote gegen Hass und Gewalt (im Netz und

analog)
* Informationsplattform, Netzwerk & Pravention

s s GroBe Aufmerksamkeit bei Betroffenen und Medien

v Kérber A=/ Hinweise auf polarisierte Diskussionskultur in den
Stiftung ~ Raten
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,Mehr Respekt bitte!«

Studie zur Diskussionskultur

V¥ Korber
Stiftung

Studie zur Untersuchung der Diskussionskultur in
kommunalen Raten (04/2022)

M E H R 30 Tiefeninterviews
RESPEKT

B ITTE ! Querschnitt durch Deutschland: Bundeslander,
n Geschlecht, Parteien/Wahlergruppen

Diskussionskultur in der
deutschen Kommunalpolitik
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Was ist Diskussionskultur?

FUnf Dimensionen

Keine Anfeindungen und
Ubergriffe

Positionen revidieren und
Kompromisse finden
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Gleichberechtigte
Einbindung aller Mitglieder

Ausreden lassen und
verstehen wollen

Informiert sein und
zielfUhrend diskutieren
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Kernbefunde
Wie wird diskutiert?

Nur wenige Ratsmitglieder sind zufrieden mit der Diskussionskultur:
 zunehmend rauer Ton und fehlende Diskussionsbereitschaft 59“'"'"'%

Von Grenzen 2
« dominante vs. stille Ratsmitglieder

. e e . . hlichkeit 2
 vorrangig sexistische Grenziiberschreitungen / ,;:;."{:m:;ta @ ,.g:;s;;",
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« Dimensionen insgesamt nicht oder nur unzureichend erfullt
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Konsequenzen: Frustration, Mandatsmiidigkeit, Sorge um Nachwuchs
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Losungsansatz

Die Entwicklung eines Kodex J Korber
Stiftung

. T . . . . stiia fiir die Diskussionskultur
Eine Moglichkeit stellt die Entwicklung eines Leiine fr die U .

Kodex fiir gute Diskussionskultur dar, in dem i BiTeIng von
ein gemeinsames Verstandnis und Neubrandenburg
gemeinschaftlich verabredete Rkt Worschlizune
Verpflichtungen festgehalten werden und o Wit gehen ospekvat

der eine Reflexion innerhalb des Rats * Wilessen chande
anstoBen kann. - * Werespeiren g

S reterversamen
— Mehr Respekt bitte! (Kdérber-Stiftung, 2022) evetlenersa
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Respekt im Rat

Der Prozess

Y / ZN8 Gemeinsamer Beschluss zum Projekt

Workshop:

® .
0e®
FTah

Arbeitsgruppe aus 1-2 interessierten Mitgliedern aus
jeder Fraktion

Zwei Workshoptermine (je 3 Stunden)

Moderation und Anleitung durch Kérber-Stiftung
Ziel: Erstellung eines gemeinsamen Kodex

.' I Vorstellung in der Ratsversammlung & Verabschiedung
J des Kodex

Korber
Stiftung



Nachste Schritte

Wie geht es weiter?

Teilnehmende in
den Fraktionen
bestimmen

Fragebogen
ausfullen und
zuriuckschicken

Beschluss zum
Projekt

Terminfindung fir
Workshops

»

» »
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Respekt im Rat Der Prozess Das Projekt p—

aucht eine gesunde
ur“

ykratie. ,,Respekt im Rat* ‘ine produktive und respektvolle

m Ende alle.

MEHR ZUM PROJEKT

0 ' respekt-im-rat.de
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