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Struktureller Antifeminismus auf
kommunaler Ebene / in
Kommunalpolitik

Wie gehe ich damit um? Welche rechtlichen Maglichkeiten habe ich?
Forum — 29. Bundeskonferenz

19. Mai 2026
Referentin: Janika Kunz, Rechtsanwaltin
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Agenda liKUNZ;|

v'BegruRung + Vorstellung
v Einstieg

o Kurze Einordnung: Was ist mit strukturellem Antifeminismus auf kommunaler
Ebene bzw. in Kommunalpolitik gemeint?

v'Rechtliche Grundlagen

o Verfassungsrecht

o Landesgleichstellungsgesetze
o Kommunalrecht



Agenda FKUNZJ

v'Rechtliche Handlungsmaglichkeiten bei
o Verletzung der Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

o Dienststelleninterne Entscheidungen, die gegen gleichstellungsrechtliche Vorgaben
verstoflen / Frauen benachteiligen

o Politische Entscheidungen / Beschlisse, die keinen Raum fir Gleichstellungsthemen
lassen, gegen gleichstellungsrechtliche Vorgaben verstolien, Frauen benachteiligen
v'Mini-Félle fir Austausch und Diskussion

v'Abschlussrunde

o Zusammenfassung
o Fragen
o Fazit



Begrifsung FKUNZ‘I

e Herzlich Willkommen ©
e Ziel:

* Wir schauen gemeinsam, welche rechtlichen Handlungsmaoglichkeiten Sie als

Gleichstellungsbeauftragte haben, um gegen antifeministische Mallnhahmen
vorzugehen.

* Wir erarbeiten gemeinsam, wie Sie mit lhrer Rechtsgrundlage umgehen
kdnnen und setzen Impulse fur den sicheren Umgang mit den eigenen
rechtlichen Grundlagen



| RECHTSANWALTSKANZLEI

Finstieg: Kurze Einordnung KUNZ |

Was ist mit strukturellem Antifeminismus auf kommunaler Ebene bzw.
in der Kommunalpolitik gemeint?
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Mangelnde
digitale
Infrastruktur

www.kanzlei-kunz.de

Informelle Netzwerke
(wichtige
Entscheidungen fallen
in inoffiziellen
Mannerrunden)

Art und Weise,
wie

Kommunalpolitik
organisiert wird

© Janika Kunz, Rechtsanwaltin

Sitzungszeiten
in den
Abendstunden

| RECHTSANWALTSKANZLEI

KUNZJ



| RECHTSANWALTSKANZLEI

KUNZ \
Strategische Angriffe auch

Gleichstellungsstrukturen

Klrzung von

Ressourcen (z.B.
Antrage auf Streichung
von Geldern fur
Frauenhauser,
Beratungsstellen fur
Frauen, ...)

Infragestellung von
Notwendigkeit (Gleichstellung als
Luxusthema, um institutionelle
Verankerung z.B. kommunale
Frauenbuiros aufzuldsen)
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| RECHTSANWALTSKANZLEI

: KUNZ
Gezielte
Hass und Hetze gegen

Einschlichterungen und
Hassreden

Gleichstellungsbeauftragte

Hass und Hetze gegen
Kommunalpolitiker:innen

Androhung von
Gewalt,
Morddrohungen
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| RECHTSANWALTSKANZLEI

KUNZ \
Ideologische Umdeutung

und ,,Briickenideologie”

Vereinnahmung von
Themen / Begriffe (z.B.
werden Begriffe wie
Mutterschaft oder
Familienschutz genutzt,
um traditionelle
Rollenbilder als
schitzenswertes
kommunales Gut
darzustellen

Widerstand gegen Gender-
Mainstreaming (z.B. Antrage auf
eine geschlechtergerechte
Sprache in der Verwaltung
werden blockiert)
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RECHTSANWALTSKANZLEI

Kurze zusammenfassende Definition KUNZ |

Struktureller Antifeminismus =

systematische Benachteiligung, Delegitimierung oder Einschrankung
von Gleichstellungsarbeit durch institutionelle, politische oder
administrative Strukturen.
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Rechtliche Grundlagen KUNZ |

\
Verfassungsrecht
J
\
Landesgleichstellungsgesetz
4
\
Kommunalrecht
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Rechtliche Grundlagen KUNZ |

* Verfassungsrecht

* Art. 3 Abs. 2 GG: ,,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert
die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.”

» Aktive Verpflichtung des Staates

Tipp: Rechtliches Gutachten ,,Die

» Gleichstellungsarbeit = Verfassungsauftrag Verfassungsrechtliche

Gleichstellungsverpflichtung und
die Bedeutung der Kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten” von

Prof. Dr. Ulrike Lembke, aus
November 2025 im Auftrag der
Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros &
Gleichstellungsstellen
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Rechtliche Grundlagen KUNZ |

* Landesgleichstellungsgesetze
* Rechte der Gleichstellungsbeauftragten = wichtige Instrumente

* Teilweise fur kommunale Gleichstellungsbeauftragte nur eingeschrankte
Geltung
* Genau nach dem Geltungsbereich schauen (manchmal sogar ziemlich ,versteckt®)

www.kanzlei-kunz.de © Janika Kunz, Rechtsanwaltin 13



Rechtliche Grundlagen KUNZ |

* Rechte wie
* Recht auf frihzeitige Beteiligung
* Informationsrechte
e Aktive Teilnahme an Entscheidungsprozessen
 Stellungnahmen/Voten
* Einspruch, Widerspruch, Beanstandung

» Ggf. Klagerecht (insb. wenn o.g. Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
verletzt sind)
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Rechtliche Grundlagen KUNZ |

e Kommunalrecht:

* Landesgleichstellungsgesetze haben oft einen eingeschrankten
Geltungsbereich fir kommunale Gleichstellungsbeauftragte

* Besonderheit: kommunale Gleichstellungsbeauftragte hat haufig eine
Doppelfunktion:
e Zustandigkeit fir Beschaftigte in der Dienststelle und fur Blrger:innen in der Kommune
* Neben Landesgleichstellungsgesetz zu beachten:

 Kommunalverfassungen / Gemeindeordnung
* Ggf. Hauptsatzungen o.a.
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Rechtliche Handlungsmaglichkeiten [—
(Systematische) Verletzung der Rechte der KUNZJ
Gleichstellungsbeauftragten

"Aufhalten"
des Prozesses

Ggf. Klage

Problem:
keine direkte
Sanktion

Aber: kostet
Geld und Zeit
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Rechtliche Handlungsmadglichkeiten [—

Dienststelleninterne Entscheidungen, die gegen KU NZJ
gleichstellungsrechtliche Vorgaben verstolRen / Frauen benachteiligen

Stellungnahmen "Aufhalten" des Prozesses

Aber: Hinweis auf AGG
(Diskriminierungsmerkmal

e ep— Geschlecht) -> benachteiligende

Handhabung

Einstellungs- und
Arbeitsbedingungen kénnen
Schadensersatz- und

Aber: i.d.R. keine Klagemoglichkeit

Entschadigungsanspriiche auslosen
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Rechtliche Handlungsmoglichkeiten I*W

Politische Entscheidungen / Beschlisse, die keinen Raum fur'  kuUN?Z
Gleichstellungsthemen lassen, gegen gleichstellungsrechtliche Vorgaben

verstolRen, Frauen benachteiligen

Widerspruch bzgl. Rederecht bei Versammlung Initiativrecht nutzen
Beschlussvorlage

Allgemeine Argumentation
. einbringen wie: Minderung
Offentlichkeitsarbeit (ggf. Attraktivitat der Gemeinde,

mit Einschrankungen) Fachkraftemangel,
Verschlechterung der

Infrastruktur, ...
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RECHTSANWALTSKANZLEI

Schaut in eure Gesetzesgrundlage KUNZ |

Welche rechtlichen Instrumente habt ihr zur Verfigung?
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‘ RECHTSANWALTSKANZLEI

Mini-Falle fur den gemeinsamen Austausch KUNZJ

Fall 1

Alle wichtigen Ausschusssitzungen finden regelmallig um 19:30 Uhr
statt. Mehrere Frauen (mit Care-Verantwortung) konnen nicht
teilnehmen. Dein Hinweis wird als , privates Problem® abgetan.

Leitfrage:

Ist das struktureller Antifeminismus? Was kannst du tun?
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‘ RECHTSANWALTSKANZLEI

Mini-Falle fur den gemeinsamen Austausch KUNZJ

Fall 2

Ein Antrag sieht vor, die kommunale Forderung eines Frauenhauses
drastisch zu reduzieren, mit Verweis auf Haushaltsdisziplin.

Leitfrage:

Welche rechtlichen und politischen Hebel hast du?
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| RECHTSANWALTSKANZLEI

Mini-Falle fur den gemeinsamen Austausch KUNZJ
Fall 3
Du erfahrst von einer wichtigen Personalentscheidung erst nach
Beschluss.
Leitfrage:

Was tun bei Verletzung deiner Beteiligungsrechte?
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/usammenfassung

‘ RECHTSANWALTSKANZLEI

* Eigene Rechtsgrundlagen kennen und sich mit ihnen vertraut machen

* Instrumente nutzen, um wirksam zu sein / zu werden

e Druckmittel”:
e Aufhalten von Prozessen

e Auslosen von Kosten und zusatzlichem Aufwand
e Sichtbarkeit

* Argumentationsketten aufbauen

Aber selbstverstandlich
nicht mutwillig,

keine offensichtlich
aussichtslosen
Malnahmen



Fazit FKUNZ‘I

e Gemeinsames Fazit: Was nehme ich mit?

* Tipp: Liste erstellen Uber eigene rechtliche Instrumente
e Dienstellenintern und kommunalpolitisch

* Gerade in Zeiten wie diesen ist Gleichstellungsarbeit wichtiger denn je



Abschlussdiskussion / Fragen KUNZ |

* Gibt es noch Fragen? ©
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