Was zur Gleichstellung noch fehlt:

GUTE UND SICHERE

MOBILITAT
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Was zur Gleichstellung noch fehlt:

EXISTENZ

SICHERNDE JOBS
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www.hannover.de/cedaw

FUR FRAUEN

Mehr Vollzeit-
beschaftigung
fir Frauen

Erwirtschaftete
Einkommen
angleichen

Frauen in Deutsch-
land haben im
gesamten Er-
werbsleben
durchschnittlich
49,8 % weniger
Einkommen
angesammelt.
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Unter den aus-
schlieBlich gering-
fiigig Beschaftig-
ten sind deutlich
mehr Frauen als
Manner. 2020
waren unter allen
Teilzeitbeschaftig-
ten 79 % Frauen.
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Was zur Gleichstellung noch fehlt:

FRAUENSPEZIFISCHE

MEDILZIN

"o AUFKLARUNG

Bessere Gendergerechte
Aufklarung medizinische
von Kindern Studien

Die Vulva ist

selbst in aktuel-

len Schulbichern

oft noch falsch

oder unvollstandig

abgebildet.

In der Medizin
werden Daten von
Frauen und Man-
nern nicht ausrei-
chend differenziert
betrachtet.
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Was zur Gleichstellung noch fehlt:

BALANCE

VONFAMILIE UND BERUF

Kinderbetreuung
unter den Eltern
gerecht aufteilen

Miitter mit
kleinen Kindern
arbeiten meist in
Teilzeit (66%).

66%

Bessere Betreu-
ung fiir Kinder
im Vorschulalter

In der Region
Hannover fehlen
2022 rund 800
Kita-Fachkrafte -
bei gleichzeitig
geplantem Ausbau
der Kitaplatze.

800

FEHLENDE
KITA-FACHKRAFTE
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Was zur Gleichstellung noch fehlt:

SCHUTLZ vor

GEGEN FRAUEN
UND MADCHEN
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Hausliche Gewalt Unterstiitzung
muss verhindert und Entlastung

werden der Frauenhduser
‘ Die Belastung
‘ von Frauenhdusern
und Beratungs-
einrichtungen

ist durch Corona
Im Jahre 2021 angestiegen.
sind die Falle von

hauslicher Gewalt
in Niedersachsen
auf 4.830 Falle

gestiegen.
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Der Film zur Gleichstellung in der Region Hannover
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Was zur Gleichstellung noch fehlt:

www.hannover.de/cedaw

Mehr Frauen
in die
Aufsichtsrate

Der Frauenanteil

in den Aufsichts-

gremien der
103 grolSten
NIEHEME)
Niedersachsens
liegt mit 27%
deutlich unter
dem Bundes-
durchschnitt.
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Wann, wenn nicht jetzt!

Der Film zur Gleichstellung in der Region Hannover

Mehr Frauen
in die
Kommunalpolitik

28%

Unter denjenigen,
die sich bei der
Kommunalwahl
2021 in Nieder-
sachsen fir ein
Mandat beworben
haben, waren nur
28% Frauen.
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Gute und sichere Reprasentanz und Existenzsichernde
Mobilitat Partizipation Jobs fiir Frauen
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Balance von Schutz vor Gewalt gegen Frauenspezifische
Familie und Beruf Frauen und Madchen Medizin und Aufklarung

Wann, wenn nicht jetzt!
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